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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Praktiska
Malmo Limhamn. Granskningen genomfoérdes under varen 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 28 juni 2019.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Praktiska Malmo Limhamn senast
den 2 september 2019 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Praktiska Sverige AB har inkommit med en
sadan redovisning den 1 november 2019.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att ytterligare atgarder behovs for att
héja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan fér gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans
vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje
skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

. Att rektorn foljer upp och analyserar hur jamstalldhet tas upp i undervisningen
och forsakrar sig om att varje larare och all personal verkar for att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete.

Huvudmannen anger i sin redovisning av atgarder att rektorn och personalen pa ett
strukturerat satt nu arbetar for 6kad jamstalldhet. | detta arbete ingar att lararna
regelbundet diskuterar jamstalldhet pa konferenstid i relation till sin egen
undervisning. Skolan har ocksa paborjat ett utvecklingsarbete genom att som en del av
uppfoljningen av det arbetsplatsforlagda larandet ocksa ha en diskussion kring
jamstalldhetsperspektiv med de olika APL-platserna.

Bade larare och elever har fatt kompetensutveckling i jamstalldhetsperspektivet
genom en organisation som arbetar med hur man implementerar ett
jamstalldhetsarbete. Huvudmannen har ocksa utformat ett verktyg som pa ett enkelt
satt ska kunna anvandas av lararna pa skolan. Detta verktyg bygger pa
informationsfilmer fran bland annat Skolverket som féljs av diskussionsfragor av olika
forslag som man praktiskt kan anvanda for att i undervisningen arbeta med
jamstalldhetsperspektivet.

Enligt huvudmannens redovisning har rektorn aven foljt upp jamstalldhetsarbetet med
hjalp av sina klassrumsbesok och medarbetarsamtal. Elevhalsoteamet arbetar pa
rektorns uppdrag med jamstalldhetsarbetet genom att integrera perspektivet i
”spindeldiagrammet” vilket ar det redskap skolan anvander fyra ganger per ar for att
arbeta med arbetsklimat och trivsel pa skolan.

Huvudmannen redogor vidare for att jamstéalldhetsarbetet nu finns med som en del av
utvarderingen av elevhilsans arbete, bade genom exempelvis uppfoljning av narvaron
och den typ av problem som elever soker kontakt med elevhalsan for, samt genom
skolans resultatutvardering i slutet av varterminen.
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Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten vid
skolenheten, men vill understryka vikten av att arbetet fortsatter och utvarderas.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och

varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préaglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

° Rektorn behover se till att det finns ett gemensamt forhallningssatt och ett
samlat arbete for att skapa studiero.

Huvudmannen anger i sin redovisning av atgarder att skolenheten nu systematiskt
arbetar for att skapa och bibehalla studiero. Huvudmannen anger att det vid
skolenheten pagar ett arbete med att skapa ett gemensamt férhallningssatt till
studiero. Som exempel anger huvudmannen att lararna har arbetat med att ta fram
ett gemensamt dokument som beskriver hur man ska arbeta med béttre studiero pa
lektionerna. Exempelvis jobbar lararna med att fa en gemensam lektionsstruktur och
gemensamma ordningsregler. Vidare har personalen pa skolan fatt fortbildning i
|agaffektivt bemotande. Eleverna har ocksa raster vid samma tider for att
rastaktiviteterna inte ska stora lektioner som pagar. Skolan har ocksa satsat pa att
bygga nya verkstader under hdsten 2019 som ocksa kommer att sanka ljudnivan i
lokalerna, sdger huvudman.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten vid
skolenheten, men vill understryka vikten av att arbetet fortsatter och utvarderas med
bade elever och larare for att sdkerstélla att atgarderna ger avsedd effekt.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Cecilia Kjellman

Enhetschef
Signerat av: Cecilia Kjellman

X Anna Alm

Féredragande
Signerat av: Anna Alm

| handlaggningen av drendet har dven Anna Mellgren och Maria Nyman medverkat.



