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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Vittra Résjotorp avseende verksamhetens kvalitet i férhallande

till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Vittra

Rosjotorp i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

. Att rektorn ser till att undervisningen i alla &mnen erbjuder elever
tillrackliga utmaningar

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att rektorn ser till att tillsammans med lararna identifierar lampliga
forhallningssatt i arbetet med att hantera bristande studiero och ser till att
dessa implementeras i verksamheten.

Bedbémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att rektorn ser till att kontinuerligt f6lja upp och analysera larares
bedémningar och betygsattning, och utifran detta fora diskussioner med
lararna kring avvikelser for att identifiera behov av likvardighetsframjande
atgarder.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 5 juni 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stoéd for redovisningen boér bifogad mall anvéandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se. Hanvisa
till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr— Sl 2019:6403) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hég utstrackning skolans
utveckling.

Skolinspektionens bedémning motiveras sammanfattningsvis av att rektorns ledarskap
omfattar ett dverlag valfungerande systematiskt kvalitetsarbete som inbegriper ett
jamstalldhetsperspektiv, att rektorns organisation av verksamheten och det
pedagogiska arbetet ar tydlig och att rektorn tagit fram en strategi for
jamstalldhetsarbetet pa skolan.

Rektorn genomfor en systematisk och bred kartldggning av skolans verksamhet i
samverkan med personal pa ett sddant sdtt att rektorn kan besluta om viktiga
utvecklingsatgdrder utifran identifierade behov

Granskningen visar att rektorns uppféljning av verksamheten ar systematisk och bred.
Detta da uppfoljningen omfattar saval utbildningens resultat som genomférande och
forutsattningar samt utfors kontinuerligt och pa olika satt, sdasom genom granskning av
olika kunskaps- och enkatresultat och diskussion om arbetets fortldpande med
personalen. Exempelvis syns det tydligt i skolans dokumenterade kvalitetsarbete att
kunskapsresultaten i alla skolans arskurser féljs upp och genom enkéter tar skolan
reda pa elevernas upplevelse av trygghet, studiero, undervisningen och skolans arbete
med vardegrundsuppdraget:. Det finns ocksa flera exempel pa att forutsattningar foljs

1 Sammanfattning av kvalitetsaret 2018-2019 Vittra Rosjotorp
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upp, bland annat uppger elevhalsan att deras arbete f6ljs upp och utvarderas i slutet
av terminerna genom att pedagoger tillfragas om hur de uppfattar elevhalsans arbete
och sin samverkan med elevhalsan. Larare uttrycker sig vidare anmarkningsvart
positivt kring rektors utveckling av utbildningen i enkéter.

En viktig forutsattning for den valorganiserade uppfdljningen pa Vittra Rosjotorp ar att
Vittraskolorna AB, skolans huvudman, tagit fram en process for skolornas systematiska
kvalitetsarbete. Processen ar, enligt vad som framgar i inskickad dokumentation,
utformad pa sa satt att Idsaret delats in i sex perioder som féljs av avsatt tid vid sa
kallade utvarderings- och forberedelsedagar (UF-dagar) da rektor tillsammans med
personalen foljer upp och utvarderar undervisningen, kunskaps- och
vardegrundsresultat, arbetet med skolans prioriterade mal samt atgarder inom ramen
for arbetet mot krankande behandling. Vid dessa tillfallen genomfors ocksa
revideringar i det fortsatta arbetet utifran vad som framkommit vid diskussioner, och
de reflektioner som gors vid dessa tillfallen utgdr aven underlag for analyser till
skolans dokumenterade kvalitetsarbete dar det gbrs en sammanfattning av
"kvalitetsaret” pa skolenheten. Som ett ytterligare stod till skolornas kvalitetsarbete
tar huvudmannen aterkommande fram ett underlag dar skolenhetens skillnader
mellan resultaten i olika @mnen och mellan pojkar och flickor framgar, vilket lararna
har i uppgift att diskutera under ledning av rektor.

Intervjuer med larare vittnar om att arbetet 6ver tid bedrivits i enlighet med
huvudmannens framtagna process, men att ett rektorsbyte paverkat lararnas
medverkan i kvalitetsarbetet forra lasaret. Lararna beskriver att skolans forra ordinarie
rektor slutade hostterminen 2018 vilket foranledde att lararnas medverkan vid
analysen av skolans kunskapsresultat var begrdansad i samband med kvalitetsarbetet
efter lasaret 2018/19, da skolan hade en tillférordnad rektor. Den rektor som
Skolinspektionen traffar vid besoket pa skolan, och en arbetslagsledare som ingar i
skolans ledningsgrupp, bekraftar detta i intervjuer och férklarar att endast den

2Skolenkaten besvarades av pedagogisk personal varen 2019. Fér omradet ”Utveckling av utbildningen”
var resultatet for personalen pa Vittra Rosjotorp bland de 10 procent basta i hela enkatomgangen.
Indexvardet for personalen pa Vittra Rosjétorp har ocksa 6kat dver tid, fran 6,4 varen 2017 till ett
indexvarde pa 8,7 varen 2019. Indexet har skalan 0-10 och ett hogt indexvarde indikerar en positiv
uppfattning.
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davarande ledningsgruppen sjadlva analyserade kunskapsresultaten i slutet av ldsaret
2018/19, tillsammans med en representant fran huvudmannen. Enligt rektorn har
dock personalen i viss man varit delaktiga genom sitt deltagande i diskussioner vid UF-
dagarna tidigare under lasaret 2018/19. Som exempel pa vad som framgatt vid
uppfoljningen av kunskapsresultaten uppger arbetslagsledaren att de
uppmarksammade att resultaten i svenska for elever i yngre aldrar utmarkte sig i
negativ bemarkelse, varfor skolledningen beslutade om att lata en forstelarare i
svenska arbeta riktat med att forbattra detta under lasaret 2019/20. Att skolan utifran
sin uppféljning av kunskapsresultaten beslutat om att satsa pa att 6ka maluppfyllelsen
i svenska och svenska som andrasprak framgar ocksa av intervju med rektorn och i
skolans dokumenterade kvalitetsarbete.

Vidare framgar av intervjuer att rektorns uppféljning av undervisningens
genomférande genom observationer ocksa paverkats av rektorsbytet, dven om detta
foljts upp pa andra satt. Saval larare som elevhilsan redogor for att undervisningen
inte observerats av skolledningen pa ett strukturerat satt sedan 2018, da detta gjordes
av davarande ordinarie rektor och skolans specialldrare. Vardegrundsarbetet har dock,
enligt rektorn, foljts upp genom att rektorn fragat elever om deras uppfattning om
arbetet pa elevrad, och nagra larare berattar ocksa att de fatt fragor fran rektorn om
hur det gar med det strukturerade vardegrundsarbete som nyligen implementerats pa
skolan. Dessutom f6ljs vardegrundsarbetet upp genom enkéter. Rektorn uppger ocksa
att hon genomfort enstaka lektionsobservationer sedan hon tilltrddde tre manader
innan besdket och att hon planerat for att snart implementera en mer strukturerad
uppfoljning genom observationer. Skolinspektionen ser positivt pa rektorns planer och
vill understryka att ett valutvecklat systematiskt kvalitetsarbete innefattar
systematiska observationer av undervisningens genomférande, da detta ar en viktig
kélla till information om forklaringar till skolans maluppfyllelse och ett satt att
identifiera viktiga utvecklingsbehov avseende undervisningen som ar skolans
karnuppdrag.

3 Sammanfattning av kvalitetsaret 2018-2019 Vittra Rosjotorp
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Rektorn féljer upp och analyserar verksamheten ur ett jimstdlldhetsperspektiv, men
har inte implementerat ett strategiskt jémstdlldhetsarbete pa skolan

Granskningen visar att rektorn tillsammans med personal skapar sig en nuldgesbild av
hur verksamheten fungerar ur ett jamstalldhetsperspektiv. Av den redogérelse som
skickats in till Skolinspektionen infor besoket pa skolan framgar att
jamstalldhetsperspektivet beaktas i uppfoljningar av saval kunskaps- som
enkatresultat som i uppfoljningar av undervisningens genomférande. Exempelvis
uppges att rektorn uppmarksammat att Skolinspektionens enkat visar att det finns
betydliga skillnader mellan kénen i hur eleverna upplever tryggheten pa skolan: och
att flickor i arskurs 3 har lagre maluppfyllelse an pojkarna i majoriteten av amnen.
Rektorn och larare berattar i intervjuer att de exempelvis diskuterat om det finns
nagonting i undervisningen som gor att det finns skillnader i elevernas
kunskapsresultat och att de belyst fragor sdsom om lararna pratar med eleverna pa
olika satt utifran kon, eller fordelar ordet olika mycket till pojkar respektive flickor.
Rektorn konstaterar emellertid att hon inte kunnat identifiera sddana skillnader vilket
elever ger stod for i intervju da de ar 6verens om att eleverna behandlas lika av
personalen pa skolan oavsett kon.

Granskningen visar vidare att det pa skolan utarbetats en strategi for arbetet med
jamstalldhet, men att denna annu inte implementerats. Rektorn uppger i intervju att
skolan saknar en strategi for arbetet med jamstalldhet, nagot som dven elevhélsan
redogor for. Elevhadlsan uttrycker att det finns ett behov av ett strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolan, men att det ditintills varit upp till varje larare om, och i
sa fall hur, de arbetar med jamstalldhet. Saval larare som elevhalsa kdanner till att det
precis innan Skolinspektionens besdk tagits fram en skriftlig plan som beskriver hur
skolans jamstélldhetsarbete ska bedrivas. Det framgar dock tydligt att planen inte ar
implementerad i verksamheten, bland annat genom att lararna sager att de inte vet
vad som star skrivet i planen. | avsaknaden av ett strategiskt jamstalldhetsarbete
genomfors forvisso anda vissa moment i undervisningen som beror

4Skolenkaten besvarades av elever i arskurs 5 varen 2019. For omradet trygghet var det samlade indexet
for flickorna pa Vittra Rosjotorp 7,0 jamfort med 8,6 for pojkarna pa skolan avseende samma omrade.
Skillnaderna mellan kénen pa aggregerad niva avseende omradet var mindre i enkdtomgangen, med ett
genomsnittsindex pa 8,0 for flickor och 8,5 for pojkar. Indexet har skalan 0-10 och ett hogt indexvarde
indikerar en positiv uppfattning.
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jamstalldhetsfragor, sdsom att en larare inom ramen for religionsundervisningen
diskuterat varfor bara man tillats vara praster i vissa religioner, att en larare tagit upp
att alla kan arbeta med alla yrken oavsett kdn och att kvinnors situation i andra lander
berorts i samband med temaundervisning kring FN-dagen. Likasa finns exempel pa att
jamstalldhetsperspektivet beaktas i planeringen och genomférandet av
undervisningen, sasom vid inkop av litteratur och annat larmaterial och genom att
anvanda metoder for att lata slumpen avgora vem som far svara pa fragor i
klassrummet. | intervju med elever framkommer dock att endast enstaka arskurser
kan ge exempel pa att de har berort jamstalldhetsfragor i undervisningen. Med
anledningen av detta vill Skolinspektionen understryka vikten av att den strategi for
jamstalldhetsarbete som tagits fram pa skolan ocksa implementeras, med sarskild
tonvikt pa arbetet med jamstalldhetsfragor i undervisningen. Skolinspektionen vill
vidare betona att det framover dven ar viktigt att strategin foljs upp, utvarderas och
vid behov revideras.

Rektorns ledarskap fungerar till stora delar vl i frdga om att skapa en tydlig
organisation med fokus pa kollegialt Idrande, men det finns behov av att se till att
obehériga ldrare ges ett mer vilorganiserat stéd

Granskningen visar att rektorn ser till att det bedrivs ett valorganiserat kollegialt
larande med tydlig inriktning pa utveckling av undervisningen. Det pedagogiska
ledarskapet ar ett omrade som larare pa Vittra Rosjotorp i enkater uttrycker kraftigt
forbattrats 6ver tids. Av intervjuer med larare, elevhélsa och rektorn framgar att det
finns valkanda forum dar larare veckovis diskuterar olika teman utifran en av
skolledningen bestamd och kommunicerad agenda. Teman bestams till stor del utifran
utvecklingsbehov som skolledningen identifierat i verksamheten och vem som leder
motena beror pa vilket tema som ar aktuellt. Det finns ocksa en tydlig koppling mellan
forstelararuppdragen och de teman som tas upp vid métena. Exempelvis berattar
skolans forsteldrare i svenska att hon lett forum som haft utveckling av svenskamnet
och att hon, som ocksa ar speciallarare, dven ansvarat fér métena nér det handlat om
utvecklingsbehov som framkommit vid elevhalsans méten. Vid beséket pa skolan

5Skolenkdten varen 2019. For omradet “Pedagogiskt ledarskap” har index for personalen pa Vittra
Rosjotorp utvecklats kraftigt 6ver tid, fran ett indexvarde pa 7,1 varen 2017 till ett indexvarde pa 8,5
varen 2019.
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namner ldrare att aktuella teman bland annat innefattar att forsteldrare driver ett
kollegialt [arande kring arbetssattet “Storyline” och att de diskuterat arbetet med
lokala pedagogiska planeringar. Enligt lararna foljs det kollegiala larandet upp pa sa vis
att det vid efterfoljande méten stalls fragor om exempelvis lokala pedagogiska
planeringar har anvants och hur det har fungerat att anvanda dem. Rektorn uppger
ocksa i skrivelse infor Skolinspektionens besok att samtal med lararna har visat att
arbetet med Storyline bidragit till att utveckla elevernas formagor i alla @mnen, vilket
ocksa vittnar om att arbetet foljs upp och utvarderas. Vidare uppger rektorn att hon
far information om hur det kollegiala larandet fungerar genom samtal med
forsteldrarna. Specialldraren ger ocksa exempel pa att det kollegiala ldrandet hon
tidigare bedrivit pa skolan kring sprakutvecklande arbetssatt féljts upp genom att hon
observerat undervisningen.

Granskningen visar ocksa att rektorn tydliggor skolans roll- och ansvarsfordelning samt
rutiner for all personal. Rektorn berattar i intervju att personalen informeras om
skolans roll- och ansvarsfordelning vid uppstartsdagar i borjan av terminen och att
rutiner gas igenom vid UF-dagar. Detta bekraftas av larare som beréttar att de i borjan
av terminen informerats om vad respektive person arbetar med och att det ar tydligt
vad som exempelvis ingdr i specialldrarens eller arbetslagsledarens uppdrag. Aven
elevhélsan bekraftar detta och ger ocksa exempel pa att rektorn bland annat tagit upp
rutiner kring franvarohantering och krankande behandling med personalen.

Skolan har identifierat ett behov av att utveckla arbetet med att stotta obehoriga
larare, och paborjat ett sadant arbete. | den dokumentation som skickats in till
Skolinspektionen infér besoket pa skolan framgar att en stor andel larare pa skolan
saknar legitimation och/eller undervisar i &mnen eller arskurser som de saknar
behorighet i. Vid intervjuer med larare och elevhalsa framgar att stodet till obehdriga
larare ar begransat till vissa @mnen och rektorn uppger att hon ser ett behov av att se
over hur olegitimerade larare ska ges stod i beddmnings- och betygsattningsarbetet.
Huvudmannen har i skrivelse efter Skolinspektionens besok pa skolan framfort att
nyanstallda larare obehoriga larare introduceras till skolans rutiner och ges stod av
skolans arbetslagsledare. Vidare anger huvudmannen att skolans riktlinjer for hur
nyanstallda larare ska erbjudas en mentor fortydligats. Skolinspektionen ser positivt pa
att introduktionen av nyanstéllda larare fortydligats av rektorn och vill i
sammanhanget ocksa betona vikten av att rektorn tar ett sarskilt ansvar for att ge i
synnerhet obehoriga larare valorganiserat och individanpassat stéd. Detta géller saval
nyanstallda obehoriga larare som de obehdériga larare som redan arbetar i
verksamheten. | detta ingar bland annat att rektorn tar reda pa vilket behov av stod
respektive obehorig larare har och att de obehdriga lararna utifran sina respektive
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stodbehov ges handledning i arbetet med att planera och genomfdra undervisningen,
samt i arbetet med bedémning och betygsattning.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,

2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens bedémning motiveras sammanfattningsvis av att undervisningen pa
Vittra Rosjotorp praglas av variation, struktur och ett aktivt lararstdd dar eleverna
dven ges goda mojligheter till att reflektera 6ver och ta ansvar for sin larandeprocess.
Vidare motiveras bedémningen av att skolan arbetar aktivt med att se till att
undervisningen 6kar elevernas motivation och sjalvkansla, samt att arbetet med att
anpassa undervisningen for elever med svarigheter fungerar val. Dock bedomer
Skolinspektionen att arbetet med att ge eleverna reellt inflytande éver undervisningen
och tillrdckliga utmaningar behover utvecklas.

Undervisningen varieras pd ett sddant sdtt att eleverna stimuleras till Idrande

Lararna pa Vittra Rosjotorp utformar undervisningen pa ett sadant satt att eleverna far
arbeta och lara sig pa manga olika satt. Skolinspektionens personalenkét indikerar att
lararna bedriver ett aktivt arbete med férsoka inspirera eleverna att utvecklas sa langt
som mojligt.c Intervjuer och observationer ger ocksa tydligt stod for att lararna arbetar
aktivt med att skapa en stimulerande och varierande undervisning for eleverna. Av
intervjuer med elever och larare samt av Skolinspektionens observationer framgar att
lararna anvander saval férmedlande som interaktiva och gestaltande metoder i
undervisningen och eleverna far arbeta saval enskilt som i par- och

6 Skolenkaten varen 2019. For pastaendet “Jag férsoker inspirera mina elever att utvecklas sa langt som
mojligt” var index fér personalen pa Vittra Rosjotorp 10,0 av 10,0.
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gruppkonstellationer med arbetsuppgifter som varierar i form och omfattning.
Exempelvis berattar elever och larare att eleverna far bygga 3D-modeller i grupper, att
elever arbetar med probleml&sning enskilt och i par och att filmer och bilder anvands i
undervisningen i helklass. Larare berattar att genomgangarna kan vara mer eller
mindre interaktiva, och att de exempelvis vid hoglasning varierar om det ar lararen
eller eleverna som laser hogt. Skolinspektionens observationer visar att lektionerna i
de flesta fall praglas av en val avvagd balans mellan genomgangar och arbetsuppgifter
i olika former, och att eleverna i hog grad involveras vid genomgangar pa ett satt som
skapar engagemang for uppgifterna. Elever framhaller ocksa i intervju att lektioner dar
eleverna far testa att lara sig pa olika satt och vara aktiva skapar intresse for
undervisningen och i Skolinspektionens enkat framgar att elever tycker att skolarbetet
ar roligare an genomsnittseleven.” Som exempel visar observationerna att elever
involveras vid genomgangar genom att lararen stéller fragor till eleverna eller later
eleverna l6sa problem i helklass pa tavlan, och att arbetsuppgifter sker i form av
arbete med arbetsblad och i bocker, rituppgifter och uppgifter av praktisk karaktar.
Det framgar ocksa att larare ritar och anvander rollspel for att férmedla kunskaper till
eleverna, samt bedriver undervisning utomhus.

Ldrarnas arbete med att anpassa undervisningen fér elever som har svarigheter
fungerar vdl, men arbetet med att ge elever tillrdckliga utmaningar behéver utvecklas

Arbetet med att anpassa undervisningen fungerar val i fraga om att mota behov pa
gruppniva och behov hos elever med svarigheter. sAv resultaten pa Skolinspektionens
enkat till pedagogisk personal framgar att lararna arbetar aktivt med att anpassa
undervisningen, sarskilt i fraga om elever som har svarigheter. Av intervju med elever
och larare framkommer att larare identifierar elevernas olika kunskapsnivaer och
behov vid utvecklingssamtal dar elever far beratta vad de uppfattar som svart och latt i
undervisningen, genom diagnoser, tester och prov och genom att observera elevernas
engagemang, arbete och kunskapsniva vid lektionerna. Det framgar av intervjuer med

7 Skolenkaten varen 2019. For pastaendet “Skolarbetet ar roligt” var index for elever i arskurs 5 pa Vittra
Rosjotorp 6,9 jamfort med 6,3 i genomsnittsindex i enkdtomgangen.

8 Skolenkaten varen 2019. For omradet ”Anpassning efter elevens behov” var index for personalen pa
Vittra Rosjotorp 8,7 jamfort med 7,8 som var genomsnittsindex i enkatomgangen. For pastdendet “Jag
forsoker hitta alternativa arbetsséatt for elever som har svart att na kunskapskraven var index pa Vittra
Résjotorp 9,7 jamfort med 8,5 i genomsnittsindex.
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larare och av observationer att larare anpassar undervisningen pa gruppniva utifran
identifierade behov, bade avseende vardegrundsarbetet och kunskapsinlarningen.
Skolans lektionsstruktur beskrivs av larare som en styrka i arbetet med att se till en
viss niva av anpassning alltid kommer till stand pa gruppniva, exempelvis att elever
erbjuds bildstdd, en uppfattning som Skolinspektionen delar. Intervjuer visar dven att
arbetet med att individanpassa undervisningen for elever som har svarigheter
fungerar val pa sa satt att viktiga kvalitetsaspekter av det arbetet forekommer pa
Vittra Rosjotorp. Detta handlar exempelvis om att larare for dialog med eleverna sjdlva
om vad de behover, att larare tar hojd for elevernas behov i planeringen, att
elevhalsan deltar aktivt i arbetet och att arbetet f6ljs upp och utvarderas regelbundet
vid forum dar samtlig personal deltar. Elevernas svar i Skolinspektionens enkat tillhor
forvisso de 10 procent sdmsta i enkdtomgangens, men i intervjuer med elever ndmns
flera exempel pa individanpassningar for elever med svarigheter, sdsom att en elev
berattar att lararen skrivit stodord i elevens bok skriftligt medan andra elever endast
fick hora stodorden muntligt och att elever som har svarigheter med skrivuppgifter far
arbeta i par istallet for enskilt eller skriva kortare texter.

Arbetet med att anpassa undervisningen sa att alla elever utmanas i sitt larande
behover utvecklas sa att det sdkerstalls att alla elever utvecklas i sitt larande sa langt
det &r mojligt. Nar det géller de fragor i skolenkdten som ror arbetet med att ge elever
utmaningar har lirarna skattat sig sjidlva som samre dn genomsnitteto. Aven om lirare
sjilva ger en del exempel pa hur de erbjuder elever utmaningar, sasom att ge dem
svarare fragor vid muntliga genomgangar eller svarare eller mer omfattande material
att arbeta med, visar intervjuer med elever, elevhalsa och rektorn att det finns larare
som behdver utveckla sitt arbete med att se till att undervisningen uppfattas som
tillrackligt utmanande for alla elever. Elever uppger i intervju att de inte ges
utmaningar i alla @mnen och ger exempel pa olika &mnen som detta géller. Elevhalsan
ger vidare uttryck for att det finns flertalet larare i behov av stdd i arbetet med att
erbjuda eleverna utmanande uppgifter. Rektorn bekraftar detta, och det framgar att
dessa larare ges handledning av skolans specialldrare. Att undervisningen inte ar

9 Skolenkaten varen 2019. For omradet ”Anpassning efter elevens behov” var resultatet for elever i
arskurs 5 pa Vittra Rosjotorp bland de 10 procent samsta i enkatomgangen.

”n

10 Skolenkaten varen 2019. For omradet ”Stimulans och utmaningar” ” var index for personalen pa Vittra

Résjotorp 6,8 jamfort med 7,1 i genomsnittsindex i enkdtomgangen.
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tillrackligt utmanande for alla elever framgar dock dven tydligt vid Skolinspektionens
observationer, vilket visar att det fortsatt finns ett behov av att se till att alla larare
arbetar med utmana alla elever. Exempelvis forekommer det vid flera lektioner att
elever uttrycker att det ar for enkelt eller att de inte lart sig nagot nytt, och att elever
blir klara med uppgifter och far vanta in andra elever. Skolinspektionen
rekommenderar mot bakgrund av detta skolan att utveckla arbetet med att erbjuda
elever utmaningar i undervisningen, vilket framgar i det framskrivna
utvecklingsomradet.

Rektorn behéver sdkerstdlla att samtliga elever kontinuerligt ges reellt inflytande éver
undervisningens utformning i alla imnen

Det finns flera exempel pa att elever ges inflytande 6ver undervisningen genom olika
metoder, men detta sker inte i alla arskurser och dmnen. Rektorn uppger i skrivelse att
skolan identifierat att eleverna i hogre grad behover ges inflytande 6ver
undervisningen genom delaktighet i planering och utvardering av undervisningen.
Skolinspektionens elevenkat indikerar ocksa att elevinflytande ar ett
utvecklingsomrade for skolan, samtidigt som personalenkaten indikerar det motsatta
da personalens svar ar bland de 10 procent basta i hela enkdatomgangen avseende
omradet elevinflytande.z | intervjuer ger larare exempel pa att elever ges inflytande
over planeringen av undervisningen exempelvis genom att lararen fragar eleverna vid
uppstarten av ett nytt arbetsomrade hur de vill arbeta och hur mycket tid de vill 4gna
at arbetsomradet. Larare ger ocksa exempel pa att elever inom ramen for arbetet mot
ett av lararen bestamt mal ges stor valfrihet att i det egna arbetet géra egna val
avseende uppgiftens innehall och form. Det férekommer ocksa flera exempel pa att
lararna indirekt later eleverna paverka genom att uppmarksamma arbetssatt och
innehall som eleverna visar stort engagemang for, och planera kommande
undervisning sa att eleverna far arbeta mer med det. Vidare ges ocksa nagra exempel
pa hur undervisningen utvarderas sasom genom att lata elever visa med tummar vad
de tyckte om lektionen och att skolans sa kallade "Vittrabécker” anvands for

11 Skolenkaten varen 2019. For pastaendet ”Pa lektionerna ar vi elever med och paverkar pa vilket satt vi
ska arbeta med olika skoluppgifter” var index for elever i arskurs 5 pa Vittra Rosjétorp 5,5 jamfort med
genomsnittsindex i enkatomgéangen som var 6,4.

12 Skolenkaten varen 2019. For omradet “Elevinflytande” var resultatet for personalen pa Vittra Rosjétorp
bland de 10 procent basta i hela enkdtomgangen.
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utvardering. Saval intervjuer med elever som med elevhalsa och rektorn visar dock att
inflytande genom delaktighet i planering och utvardering av undervisningen endast
forekommer i begransad utstrackning, i vissa arskurser och i vissa amnen. Exempelvis
uppger elever i vissa arskurser att larare alltid fragar eleverna om hur de upplever
lektionerna, medan elever i en annan arskurs uppger att detta aldrig sker. Rektorn
sager att hon inte tror att elever ges mojlighet att paverka undervisningen i vissa
amnen, och framhaller att hon tror att inflytande framférallt sker i samhalls- och
naturorienterande dmnen, vilket bekriftas i elevintervju. Aven elevhilsan uppger att
de uppmarksammat att det finns larare som behdéver utveckla arbetet med att se till
att eleverna far delta i planeringen av arbetssatt och innehall. Skolinspektionen ser
med anledning av detta positivt pa att skolan planerat for att 6ka elevernas inflytande
under lasaret, vilket framgar av skolans dokumenterade kvalitetsarbete.s

Undervisningen préglas av en tydlig struktur och ett vélutvecklat aktivt Idrarstéd

Nagot som utmarker undervisningen pa Vittra Rosjotorp ar att lararna anvander en
gemensam lektionsstruktur med tillhérande bildstéd. Elever fran olika arskurser
berattar samstammigt att det brukar star uppskrivet pa tavlan vad lektionen har for
innehall och mal och att lararna brukar ga igenom detta muntligt med elevernai
borjan av lektionerna, vilket aven syns vid de flesta lektionsobservationer som
Skolinspektionen genomférde. Det framgar ocksa av intervjuer och observationer att
larare i viss man arbetar med att tydliggora syftet med undervisningen for eleverna. |
flera arskurser ser Skolinspektionen dven att lektioner avslutas pa ett sammanfattande
satt dar lararen exempelvis tillsammans med eleverna gar igenom vad eleverna
arbetat med, vad de lart sig och hur arbetet fungerat under lektionen, dock inte i alla. |
intervju med elever framgar ocksa att sammanfattande avslut inte sker i alla arskurser.
Enligt rektorn och lararna ingar ssmmanfattande avslut i den gemensamma
lektionsstrukturen, men larare berattar att de inte alltid har tidsmassigt utrymme att
avsluta lektionerna pa det sattet, varfor sa inte alltid sker. Skolinspektionen vill med
anledning av detta betona vikten av att rektorn sdkerstéller att alla larare ges
tillrackliga forutsattningar att genomféra sammanfattande avslut med eleverna.

13 Sammanfattning av kvalitetsaret 2018-2019 Vittra Rosj6torp
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Lararna stodjer aktivt eleverna pa olika satt under lektionerna. Skolinspektionens
elevenkat indikerar att eleverna pa Vittra Résjotorp inte upplever att de far hjalp av
sina larare nar de behoéver det, men i intervjuer med elever vid Skolinspektionens
besok pa skolan framgar det motsatta. Eleverna ger exempel pa att lararna stodjer
dem i skolarbetet genom att ge instruktioner och férklaringar och genom att
tillhandahalla stodmaterial i form av exempelvis kulramar, latsaspengar och paljetter
att rakna med. Skolinspektionens lektionsobservationer visar ocksa att dessa exempel
pa aktivt lararstod forekommer. Detta vid sidan av en rad andra exempel sdsom att
larare gar runt och hjélper elever vid enskilt arbete genom att stilla coachande fragor,
att larare gar igenom begrepp genom att exempelvis anvanda synonymer och
kroppssprak, att larare skriver upp stodord, gar igenom exempel och metoder eller
ritar bilder pa tavlan for att ge eleverna alternativa satt att forsta. Det forekommer
ocksa flera exempel pa att larare stammer av med eleverna om de "hanger med”.

Ldrarna anvdnder olika metoder for att stdrka elevernas sjéilvfértroende och
motivation till skolarbetet vilket bland annat innefattar att géra eleverna delaktiga i
sitt eget ldrande

En styrka pa Vittra Rosjotorp &r att det i undervisningen bedrivs ett aktivt arbete med
att 6ka elevernas lust till [arandet. | intervjuer med larare ges flera exempel pa hur de
arbetar med att stirka och motivera eleverna, sdsom att lata eleverna arbeta med
uppgifter som lararna vet att de klarar av, sa att eleverna starks genom att na uppsatta
mal. Exempelvis uppger en larare att hen vid gemensam interaktiv genomgang med
eleverna kring ett arbetsomrade som hen vet att enskilda elever har svarigheter i
medvetet staller fragor till dessa elever som hen vet att eleverna klarar av, for att de
enskilda eleverna i helgrupp ska fa kdnna att de hanger med och forstar. Ytterligare
goda exempel pa metoder som larare anvander for att starka och motivera eleverna ar
att skapa ett tillatande klimat dar det ar okej att ha fel, tydliggéra syftet med
undervisningen i forhallande till elevernas vardag och anvanda sig av elevernas
intressen for att gbra undervisningen intressant for eleverna. Larare framhaller ocksa
att de goda relationer de har med eleverna ar nagot som starker mojligheten att

14 Skolenkaten varen 2019. For pastaendet “Mina larare hjdlper mig i skolarbetet nér jag behover det” var
index for elever i arskurs 5 pa Vittra Rosjotorp 7,7 jamfort med genomsnittsindex i enkdtomgangen som
var 8,6.
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motivera eleverna i undervisningen. Det framgar ocksa tydligt av saval enkatsvar som
intervjuer med larare att ldrarna pa Vittra Résjotorp har hog tillit till elevernas formaga
och Skolinspektionens elevenkat tyder pa att elevernas sjalvfortroende i fraga om att
na malen ar bra.is Observationer visar ocksa stort engagemang for uppgifterna vid
exempelvis muntliga genomgangar dar elever uppmanas att testa sig fram och dar
elevers felaktiga svar i de flesta fall bemdts med respekt och 6ppenhet.

Skolan arbetar strategiskt med att utveckla det motivationshojande arbetet utifran att
det identifierats som ett utvecklingsomrade. Av intervju med eleverna framgar att de
uppfattar att larare tror pa dem nar eleverna ges svarare och mer omfattande
uppgifter, ndgot som lararna ocksa redogor for att de anvander som strategi i arbetet
med att motivera eleverna. Som framgar av avsnittet ovan om utmaningar upplever
elever dock inte att detta sker i alla @mnen, och vidare framgar att endast elever i vissa
klasser upplever att de uppmuntras genom att larare ger dem berém och uppmuntran,
vilket ar en bild som elevhadlsan bekraftar. Elevhdlsan berdttar att det finns larare som
behdver utveckla arbetet med att starka och uppmuntra eleverna genom exempelvis
formativ feedback, och uppger att skolan utifran att detta identifierats bedriver ett
utvecklingsarbete kring motiverande ldrare som utgar fran forskning och foreskrifter,
vilket dven bekraftas av rektorn. Rektorn berattar bland annat att skolans nyligen
implementerade strategiska vardegrundsarbete behandlat ett omrade som handlat
om att starka elevernas sjalvkadnsla och sjalvfértroende. Skolinspektionen ser positivt
pa att ett utvecklingsarbete inletts i denna del, och uppmuntrar skolan att fortsatta
arbetet for att se till att alla elever méter en undervisning dar de blir starkta och
motiverade till Iarande.

15 Skolenkaten varen 2019. For omradet "Tillit till elevens formaga” var resultatet for personalen pa Vittra
Résjotorp bland de 10 procent basta i hela enkdtomgangen. For pastdendet ”Jag kan na kunskapskraven i
skolan om jag forsoker” var index for elever i arskurs 5 pa Vittra Rosjétorp 8,6.
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Eleverna gors delaktiga i sitt eget larande bland annat genom att undervisningen i hog
grad praglas av reflektionsmajligheter for eleverna. Skolinspektionens enkat visar att
lararna uppfattar undervisningen som i hog grad praglad av mojligheter till reflektion
och diskussion.:s Intervjuer med elever, larare och Skolinspektionens observationer
visar ocksa att eleverna ges stora mojligheter att prova sig fram och att reflektera 6ver
sitt eget larande. Exempelvis visar observationer i flera klasser att larare vid
genomgangar involverar eleverna genom att lata dem besvara 6ppna fragor och
genom att lata eleverna gemensamt resonera och reflektera éver olika uppgifter i
helklass. Elever berattar ocksa att de far fragor som ger dem mojligheter att reflektera
Over sitt eget larande, sasom att de tillfragas kring vad de lart sig och hur det gatt att
|6sa uppgifter, vilket dven framgar pa flera lektioner som Skolinspektionen observerar.
| arbetet med att |ata eleverna reflektera Over sitt eget larande anvands aven
elevernas sa kallade ”Vittrabocker”. | dessa uppmanas eleverna aterkommande
reflektera 6ver undervisningen och planera och utvardera sitt eget arbete, som ett satt
att lata eleverna utveckla strategier for att f6lja och skapa struktur i sin larprocess och
ta ansvar for sitt eget larande. Det ges aven ytterligare exempel pa hur larare aktivt
och pa ett reflekterande satt arbetar med att synliggora elevernas larprocesser.
Exempelvis uppger en larare att hen infor starten av ett nytt arbetsomrade ritar en
tankekarta med eleverna om vad de redan kan och att denna sedan jamférs med en ny
tankekarta som ritas upp efter att eleverna arbetat klart med arbetsomradet, som ett
visuellt satt att synliggora att eleverna lart sig mer och vuxit inom dmnet. En annan
larare berattar att hen later eleverna satta upp post-it-lappar med mal kopplade till
malmatriserna i &mnena och i slutet av arbetsomradet plockas dessa ner och lararen
fragar eleverna hur det gatt med att uppna malen och hur de gjort for att lyckas med
det. Elever ges ocksa stod i att utveckla metakognitiva strategier for inldrning, vilket
utover det regelbundna arbetet med malplanering och utvardering innefattar exempel
pa arbete med exempelvis kamratbedémning och sjdlvvardering innan inlamning av
uppgifter.

16 Skolenkaten varen 2019. For pastaendet ”Jag uppmanar mina elever till kritisk reflektion” var index for
personalen pa Vittra Rosjotorp 9,0 jamfért med 8,1 som var genomsnittsindex i enkdtomgangen. For
pastaendet ”Pa lektionerna har jag och eleverna diskussioner och debatter inom ramen for
undervisningen” var index 8,0 jamfért med 7,4 i genomsnittsindex.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
. Att rektorn ser till att undervisningen i alla dmnen erbjuder elever tillrdckliga

utmaningar

Skolinspektionens granskning visar att elever pa Vittra Rosjotorp inte alltid utmanas i
undervisningen pa sadant satt att de tillats utvecklas sa langt som maijligt i sitt larande.
Aven om det i granskningen framgar att larare erbjuds stéd i arbetet med att utveckla
denna aspekt av undervisningen, visar lektionsobservationer ett tydligt behov av att
intensifiera arbetet. Detta utifran att alla elever enligt skollagen ska ges den ledning
och stimulans som de behéver i sitt larande och sin personliga utveckling for att de
utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt
utbildningens mal. Elever som latt nar de kunskapskrav som minst ska uppnas eller de
kravnivaer som galler ska, enligt skollagen, ges ledning och stimulans for att kunna na
langre i sin kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn pa Vittra Rosjotorp att med stod av
elevhalsan och inom ramen for skolans valfungerande former for kollegialt larande se
till att undervisningen utvecklas sa den upplevs som stimulerande och utvecklande fér
alla elever i alla amnen och arskurser. Detta innebar att fa till stand ett arbete dar alla
larare, utifran vad som framkommer genom de sétt att identifiera elevernas
kunskapsniva och forforstaelse som det i granskningen framgar att lararna anvander,
ges forutsattningar att planera och genomféra undervisningen pa ett sadant satt att
elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling ges utmanande uppgifter och att
undervisningen som helhet ar tillrdckligt stimulerande utifran gruppens behov och
forutsattningar.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.3 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och
medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.
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Skolinspektionens bedémning motiveras sammanfattningsvis av att det pa Vittra
Rosjotorp bedrivs ett kontinuerligt och organiserat arbete som syftar till att sdakerstalla
trygghet for eleverna, i vilket eleverna ocksa gors delaktiga. Vidare motiveras
beddmningen av att skolan arbetar med gemensamma forhallningssatt for att
forebygga storningsmoment i undervisningen, men att skolan behover diskutera
lampliga metoder i arbetet med att aterstalla studieron i de fall denna brister.

Granskningen visar att Vittra RGsj6torp bedriver ett aktivt och strukturerat arbete med
att frémja trygghet och férebygga otrygghet och kréinkningar, dven om vissa aspekter
av arbetet kan utvecklas.

Av intervjuer med elever, larare, elevhalsopersonal och rektorn framgar att skolan
bedriver ett aktivt och systematiskt trygghetsskapande arbete déar eleverna goérs
delaktiga. Alla elever tillfragas regelbundet om sin upplevelse av tryggheten vid
utvecklingssamtal och larare har fatt i uppgift av rektorn att diskutera otrygga platser
med samtliga elever pa klassrad, vilket f6ljs av ytterligare diskussioner mellan
elevradsrepresentanter och rektorn vid elevradet som rektorn leder. | diskussionerna
ingar enligt larare ocksa fragor kring varfor eleverna upplever vissa platser som
otrygga och rektorn berattar att hon tillsammans med eleverna forséker komma fram
till vilka atgarder som skolan behéver vidta for att férbattra tryggheten. Aven
elevenkater anvands i arbetet med att kartlagga elevernas upplevda trygghet, men
endast i arskurserna 4-6. Huvudmannen redogor i skrivelse efter besoket for att
huvudmannens verksamhets- och kvalitetsutvecklare ocksa ar delaktiga i
kartlaggningen av elevernas upplevelse av trygghet i skolan genom interna
granskningar som omfattar observationer i samtliga klasser och gemensamma ytor
samt intervjuer med elever fran samtliga arskurser. Av intervjuer framgar vidare
exempel pa sadant som framgatt genom kartlaggningarna och som lett till beslut om
atgarder, exempelvis har eleverna pekat ut otrygghet bakom ett forrad pa skolan vilket
ledde till att skolan tagit bort det och rektorn har beslutat om bestamda platser for all
fritidspersonal under rasterna, vilket enligt elevhélsan lett till att det blivit lugnare pa
skolgarden. Darutover framgar av intervjuer att skolan dven bedriver ett aktivt och
organiserat vardegrundsarbete i alla klasser som utarbetats av skolans kurator.
Skolans dokumenterade plan mot krankande behandling ger ocksa stod for att skolan
bedriver ett systematiskt arbete med att forebygga otrygghet, som dven innefattar
regelbunden uppféljning och utvardering av de atgarder som skolan beslutat om for
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att forbattra tryggheten.” Av den enkat som lararna pa skolan besvarat infor
Skolinspektionens besdk framgar att lararna har en mycket positiv syn pa arbetet med
trygghet. Resultatet i enkaten avseende fragor som beror trygghet ar bland de 10
procent biasta i enkdtomgangen.:s Aven elevernas svar avseende tryggheten i skolan En
svaghet i skolans kartlaggande arbete ar dock att elevernas upplevelse av trygghet och
krankningar pa internet inte ingar. Skolinspektionen vill i sammanhanget betona att
dven krankningar och trakasserier av elever pa internet ingar i skolans ansvarsomrade,
och att skolan darfor bor fundera 6ver metoder for att arbeta med denna aspekt i sitt
trygghetsarbete.

Granskningen visar dven att skolans arbete med att uppmarksamma och ta hand om
krankningar fungerar val. | skolenkaten &r resultatet for personalen pa Vittra Rosjotorp
avseende pastaendet som handlar om larares fortrogenhet med rutiner vid
krankningar 10 pa en skala fran 0-10 och lararna uttrycker sig ocksa mycket positivt
kring att skolan bedriver ett malinriktat arbete mot krankande behandling och kring de
sociala relationerna mellan ldrare och elever.# Resultaten i motsvarande enkat som
besvarats av elever pa skolan ger emellertid en annan bild. | denna har skolan bland de
10 procent samsta resultaten i enkdtomgangen avseende fragor som beror skolans
arbete med att forhindra krankningar och eleverna uttrycker bland annat att det finns
elever som de &r radda for och att de inte vet vem de ska prata med om nagon har
varit elak mot en elev. »Vid intervjuer med larare, elevhilsa och rektorn forklarar de
att de tror att resultaten har att géra med en allvarlig krdankningsincident som
intraffade pa mellanstadiet under varen nar enkaten besvarades. Elevhalsan berattar
att skolan utifran incidenten vidtagit flertalet atgarder, vilket dven huvudmannen

17 Vittra ROsjotorps plan mot diskriminering och krankande behandling for perioden 19-08-14 till 20-08-14
18 Skolenkaten varen 2019.

19 Skolenkaten varen 2019. Pa pastaendet ”"Pa den har skolan bedrivs ett malinriktat arbete mot
krankande behandling” var index for personalen pa Vittra Résjotorp 9,7 jamfort med 8,5 som var
genomsnittsindex i enkatomgangen. Pa pastdendet “De sociala relationerna mellan larare och elever ar
goda” var index for personalen pa Vittra Rosjotorp 9,7 jamfort med 8,4 som var genomsnittsindex i
enkdtomgangen.

20 Skolenkaten varen 2019. P3 pastaendet ”I min skola finns det elever som jag ar radd for” var index for
elever i arskurs 5 pa Vittra Rosjotorp 6,7 jamfort med 8,0 som var genomsnittsindex i enkdtomgangen. Pa
pastaendet ”Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om nagon har varit elak mot en elev” var index for
elever i arskurs 5 pa Vittra Rosjotorp 4,9 jamfort med 8,3 som var genomsnittsindex i enkdtomgangen.
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redogor for i skrivelse efter besoket. Elevhidlsan berattar aven att de upplever att
tryggheten forbattrats sedan varen 2019 da enkaten besvarades. Exempelvis uppger
kuratorn att hon i sex- och samlevnadsundervisningen i mellanstadiet sett att eleverna
vagar uttrycka sig aven kring kansliga fragor i helklass, vilket tyder pa tryggheteten i
grupperna ar battre an foérut. Vidare uttrycker elever i intervjuer att de kan vanda sig
till sdval larare som elevhalsa om nagot kdnns otryggt och berattar att det alltid finns
flera vuxna ute pa skolgarden nar eleverna har rast. Enligt eleverna som intervjuats vid
besoket pa skolan ar ldararna duktiga pa att uppmarksamma och avbryta otrygga saker
som sker, exempelvis slagsmal, och pa att prata med eleverna om vad som hant.
Larare beskriver ocksa i intervjuer pa ett sakert och tydligt satt hur krénkningar ska
hanteras och uppger att en styrka i arbetet ar att alla larare ser alla elever som sina
elever, oavsett om de undervisar eleven eller inte. Att lararna ar duktiga pa att
uppmarksamma otrygghet framkommer dven i intervju med elevhalsan dar
skolskoterskan berattar att det som hen far reda pa kring otrygghet i hdlsosamtalen i
princip alltid &r sddant som skolan redan fangat in pa andra satt.

Skolan bedriver ett organiserat arbete med att férebygga bristande studiero, men
behéver diskutera gemensamma strategier for arbetet med att hantera de
stérningsmoment som Gndd uppstdr i undervisningen

Lararna har gemensamma strategier i arbetet med att forebygga stérningsmoment i
undervisningen. | intervjuer framhaller larare och rektorn att skolans studiero pa
overgripande niva dr nagot som utmarker skolan i positiv bemarkelse och av
skolenkaten framgar dven att lararnas uppfattning om studieron har forbattrats éver
tid.z Larare, elevhalsa och rektorn uppger samstammigt att skolans gemensamma
lektionsstruktur ar ett verktyg i arbetet med att férebygga bristande studiero och
Skolinspektionens utredare ser strukturen anvandas vid flertalet
lektionsobservationer. Lararna i mellanstadiet beskriver dven andra forebyggande
insatser som de anser vara framgangsrika i arbetet med att fa till fungerande studiero.
Exempelvis namns att de gor eleverna delaktiga i arbetet genom att vid starten av
varje termin ga igenom ordningsregler med eleverna. Detta bekraftas i intervju med
eleverna som berattar att en ordningsregel ar att det ska vara studiero i klassrummet

21 Skolenkaten varen 2019. Fér omradet studiero har indexvardet for personal pa Vittra Rosjotorp 6kat
fran 6,5 till 7,7 sedan varen 2017.
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och att de diskuterat att reglerna finns till for att hjalpa eleverna. Skolenkatsresultatet
for personalen pa Vittra Rosjotorp avseende pastaendet som handlar om larares
fortrogenhet med skolans ordningsregler ar dessutom 10 pa en skala fran 0-10, vilket
tyder pa att ordningsreglerna ar ett val implementerat verktyg i verksamheten. Att
skolan arbetar med tidiga insatser for elever i behov av sarskilt stéd och att larare och
elever i manga fall haft relationer 6ver lang tid ndmns ocksa som framgangsfaktorer i
arbetet med att forebygga bristande studiero.

Det saknas likvardighet i lararnas arbete med att atgarda bristande studiero pa ett
sadant satt att vissa larare inte lyckas aterstélla studieron nar storningsmoment
uppkommer. Det framgar av intervju med rektorn att skolan inte har nagra
gemensamma strategier for hur lararna ska ga tillvaga néar studieron val brister.
Rektorn uppger att detta inte behdvs eftersom studieron ar bra, men saval
elevintervjuer som Skolinspektionens observationer visar att stérningsmoment i
undervisningen forekommer och att larare inte alltid lyckas aterskapa studiero.
Huvudmannen framhaller i skrivelse efter besoket att skolan tagit fram en gemensam
konsekvenstrappa, men elever berattar i intervjuer att larare gor olika saker for att fa
storningsmoment att upphoéra och redogor for att lararnas olika satt att forhalla sig till
bristande studiero fungerar mer eller mindre val. Elever vittnar om hur ”alla larare inte
far till det” och det framgar att elever tycker att de larare som lyckas ar de som har ett
tydligt, konsekvent och bestamt forhallningssatt medan larare som stressar och
hyssjar eleverna eller varnar elever flera ganger utan att det leder till nagot inte lyckas
lika val. Elevhalsan, som genomfort observationer i klassrummen, delar elevernas bild
av att lararna lyckas olika val med att hantera bristande studiero. Elevhalsan berattar
att de pa forfragan stottar lararna i arbetet i de klasser dar “eleverna har tagit 6ver”
genom att speciallararen och kuratorn kan genomféra observationer och ge tips kring
hur lararna exempelvis kan forbattra arbetet med struktur, moblering eller férdelning
av ordet i klassrummet utifran vad forskningen visar ar framgangsfaktorer for att
skapa studiero.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Att rektorn ser till att tillsammans med lararna identifierar lampliga
forhallningssatt i arbetet med att hantera bristande studiero och ser till att
dessa implementeras i verksamheten.

Skolinspektionens granskning visar att Vittra Rosjotorp behdver utveckla arbetet med
att tillférsakra eleverna studiero genom ett valfungerande atgardande arbete som
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utgar fran gemensamt beslutade férhallningssatt. Detta utifran att utbildningen enligt
skollagen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillférsdkras en skolmiljo som
praglas av studiero, och att det &r ett tydligt mal i laroplanen att skolan se till att varje
elev visar respekt fér och hansyn mot skolans personal och andra elever som en del av
det gemensamma ansvaret for arbetsmiljon pa skolan.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn pa Vittra Rosjotorp att tillsammans med
lararna diskutera vilka forhallningssatt som lararna bor tillampa i de fall
storningsmoment uppkommer i undervisningen. Diskussionerna bor dels utga fran vad
forskning lyfter fram som framgangsfaktorer, dels ta fasta pa skolans egna elever och
larares erfarenheter av mer och mindre framgangsrika forhallningssatt. |
diskussionerna kan med fordel dven skolans elevhalsokompetens delta. Rektorn bor
ocksa se till att de gemensamma forhallningssatten implementeras i klassrummen,
exempelvis genom att observera larares undervisning och genomfora intervjuer med
elever.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen
9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens beddmning motiveras sammanfattningsvis av att rektorn gett
lararna flera olika sorters verktyg i arbetet med kvalitetssakring av bedomningar och
betyg och genomfor uppfoljningar och analyser av ldararnas bedémning och
betygsattning, men att det finns utvecklingsomraden géllande bada dessa aspekter.
Rektorn behover se till att utoka majligheten till sambedémning for att se till att
kvalitetssakring av bedémningar tillsammans med andra larare omfattar fler arskurser
och @mnen. Vidare behover rektorn utveckla sina analyser av lararnas bedémning och
betygsattning genom att i hogre grad involvera ldrarna i arbetet samt i hogre grad
komma fram till slutsatser om behov av likvardighetsframjande atgarder utifran
identifierade avvikelser.
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Rektorns arbete med att félja upp och analysera ldrares bedémning och betygsdttning
behéver utvecklas sa att avvikelser i hégre grad diskuteras med ldrarna och leder till
slutsatser kring behov av férdndringar i arbetssdtt

Uppféljningen och analysen av larares bedémning och betygsattning involverar inte
lararna och analysen ar inte alltid tillracklig for att leda till relevanta beslut om
utvecklingsatgarder. | den verksamhetsredogorelse som skickats in till
Skolinspektionen innan bestket pa skolan beskrivs att rektorn regelbundet genomfor
olika former av analyser av lararnas bedémning och betygsattning med sikte pa att
sakerstalla att bedomningar sker utifran kunskapskraven och identifiera eventuella
utvecklingsbehov avseende bedomningsarbetet. Huvudmannen anfor ocksa i skrivelse
efter besoket att en utvecklingsledare i huvudmannens organisation varit behjalplig i
arbetet med att identifiera avvikelser i beddmningen och betygsattningen. Ett
exempel som framfors i verksamhetsredogorelsen ar att skolans tidigare rektor
identifierat att bedomningen i ett praktiskt-estetiskt amne var lag och darefter
beslutade om att en annan behdrig amnesldrare skulle géra en kompletterande
beddmning, vilket féljdes av utvecklingsinsatser kopplade till lararens undervisning och
bedomningsarbete. | intervjuer med larare och elevhilsa kan emellertid ingen av de
intervjuade ge stod for att rektorn foljer upp arbetet med bedémning och
betygsattning. Tvartom uppger flera larare att det aldrig varit sa att rektorsfunktionen
pa skolan varit delaktig i lararnas arbete med bedémningar. Resultat fran den
ombeddmning som Skolinspektionen gjort av nationella proven pa skolan visar vidare
pa en mycket kraftig avvikelse i bedomningen i svenska/svenska som andrasprak, da
skolan har gett en hég andel elever betydligt hogre bedémning an ombeddmaren.2 |
utredningen framgar att rektorn och lararna kdnner till detta och den forklaring som
ges ar att proven inte bedomts av ldrare pa den egna skolan utan av larare pa en
annan skola. Av resultatet fran ombeddmningen framgar dock att det i samtliga fall var
elevens ordinarie ldrare i amnet som bedémde provet= och varken rektorn eller

22 Resultat fran Skolinspektionens ombeddmning av nationella prov 2018 for Vittra Rosj6torp.
Ombed6émningen omfattar delprov C1 och C2 i svenska/svenska som andrasprak i arskurs 6, ldsaret
2017/2018. Resultatet visar att Vittra Rosjotorp gjort en betydligt hégre bedémning &n ombeddmaren i
28 procent av fallen, vilket kan jamféras med ett genomsnitt pa 9 procent for samtliga skolor i
ombeddmningsomgangen. En betydligt hogre bedomning innebar att det skiljer minst tva betygssteg
mellan den bedémning som skolan respektive ombedémaren gjort.

23 |bid



Skolinspektionen

25(30)

lararna redogor for att avvikelserna i ombeddmningen diskuterats pa ett sadant satt
att det mynnat ut i konkreta slutsatser kring vad skolan behover gora for att forbattra
likvardigheten i bedémningsarbetet.

Rektorn ger ldrarna vissa férutséttningar till kvalitetssékring av bedémningar och
betyg, men behéver utveckla organisationen kring samverkan i bedémningsfragor pa
ett sGdant sdtt att den i hégre grad omfattar sambedémning i samtliga émnen och
drskurser

Lararna ges vissa forutsattningar att sjdlva och med andra larare kvalitetssakra sin
beddmning och betygsattning. Av intervjuer med larare och rektorn framgar att skolan
har ett antal kvalitetssdkrande rutiner kring bedémning och betygsattning sasom att
det aligger lararna att anvanda Skolverkets bedomningsstod och dokumentera sina
bedomningar i skolans digitala plattform. Larare berattar daven att de getts stod i hur
de ska anvanda plattformen och rektorn berattar att hon gett en forstelarare i
uppdrag att arbeta vidare med att st6tta lararna i arbetet for att se till att
bedémningarna dokumenteras mer kontinuerligt. Da skolan ar sa gott som
enparallellig och endast har en arskurs i vilken betyg satts sa ar samtliga larare
ensamma om att satta betyg i sina undervisningsdmnen. Tack vare skolans
regelbundna betygskonferenser, dar samtliga undervisande larare deltar, finns
emellertid mojlighet for larare att kvalitetssdkra betygsattningen tillsammans trots att
de undervisar i olika amnen. Exempelvis beskriver ldrarna att de diskuterar vilket betyg
en elev ska ges utifran att skrivuppgifter och formagor som handlar om att eleverna
ska kunna planera sitt eget arbete ingar i flera amnens kursplaner. Skolinspektionens
enkat visar ocksa att lararna har en mycket positiv uppfattning om samarbetet kring
beddmningsfragor pa skolan= och av intervjuer framgar att sambeddmning dven sker
med andra skolor i koncernen kring nationella proven i arskurs 6. Av intervjuer med
larare och rektorn framgar dock att det saknas organiserade former for
sambedOdmning i arskurserna 1-5, utdver i amnet svenska, dar larare redogor for att
alla svensklarare pa skolan traffar skolans speciallarare (tillika forsteldrare i svenska)
och diskuterar bedémningar. Rektorn uppger i intervju att hon tillsammans med

24 Skolenkaten varen 2019. Pa pastaendet ”"Pa den har skolan samarbetar vi larare kring beddmning av
elevernas kunskaper” var resultatet for pedagogisk personal pa Vittra Résjotorp 9,0 jamfért med 7,3 som
var genomsnittsindex i enkatomgangen.



Skolinspektionen

26 (30)

rektorer pa andra skolor i koncernen arbetar med att utoka det skolovergripande
samarbetet i bedomningsfragor pa ett sadant satt att det framover ska omfatta
beddmning och betygsattning i alla arskurser. Rektorn redogér i detta sammanhang
dven for viktiga kvalitetsaspekter inom ramen for samarbetet, sdsom att de diskuterat
att det ska finnas tid avsatt for samarbetet kontinuerligt och att skolledare ska leda
lararna i sambeddmningsarbetet. Att organiserade former fér sambeddmning
omfattar alla arskurser och amnen ar en viktig del i arbetet med att se till att
beddmningar som skolan gor blir likvardiga, och Skolinspektionen vill darfor framhalla
vikten av att rektorn ser till att de planer rektorn redogor for ocksa kommer till stand.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

° Att rektorn ser till att kontinuerligt félja upp och analysera larares
bedémningar och betygsattning, och utifran detta féra diskussioner med
lararna kring avvikelser for att identifiera behov av likvardighetsframjande
atgarder.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn behover utveckla sitt arbete med att
félja upp och analysera beddmningen och betygsattningen pa skolan. Aven om rektorn
till viss del genomfor analyser av larares bedomning och betygsattning behover detta
arbete utvecklas sa att lararna i hogre grad ar medvetna om, och deltar i, detta arbete.
Vidare behover rektorns analyser utvecklas pa ett sadant satt att allvarliga avvikelser,
sasom den som identifierats i fraga om bedémningen av de nationella proven, leder till
konkreta slutsatser som kan foljas av beslut om utvecklingsatgarder.

Enligt skollagen ska rektorn se till att betyg satts i enlighet med férfattningarna. |
forarbeten till skollagen framhalls att detta innebar att se till att skolans larare ar val
fortrogna med det regelverk som géller och far det stod de behover for att kunna satta
rattvisa och likvardiga betyg. (Prop 2009/10:165, s. 299) Den avvikelse i
betygsattningen av nationella proven som identifierats pa Vittra ROsjotorp vittnar om
ett behov for rektorn att utveckla arbetet med att identifiera avvikelser och analysera
orsakerna till dessa.

Skolinspektionen rekommenderar mot bakgrund av detta rektorn pa Vittra Rosjotorp
att ta fram och implementera tydliga rutiner for arbetet med att kontinuerligt félja
upp och analysera ldrarnas beddmning och betygsattning. Rutinerna boér bland annat
omfatta arbetssatt som sakerstaller att rektorn samlar in tillrackligt med underlag for
att kunna géra andamalsenliga och férdjupade analyser samt arbetssatt som
sakerstaller att rektorn diskuterar sina analyser tillsammans med ldrarna och
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darigenom kommer fram till relevanta forklaringar till identifierade avvikelser.
Forklaringarna bor ta sikte pa sadana faktorer som skolan kan paverka, sasom lararnas
kompetens och samstammighet i bedomningsfragor eller skolans organisation och
stodstruktur i beddomningsarbetet. | arbetet med att utveckla uppféljningen och
analysen av lararnas bedomning och betygsattning kan rektorn med férdel anvanda
Skolverkets allmanna rad kring Betyg och betygsattning.>

Pa Skolinspektionens vagnar

X Sara Afifi

X Ana-Maria koci Spang

Foéredragande

Signerat av: Sara Afifi
Beslutsfattare

Signerat av: Ana-Maria Koci Spang

| handlaggningen av drendet har dven utredaren Agneta Kenneberg medverkat.

25 Skolverket (2018) Betyg och betygsdttning, Skolverkets allmédnna rad, Stockholm
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Sex lektionsobservationer

. Tva gruppintervjuer med elever

. Tva gruppintervjuer med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

° En intervju med rektor

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomr&den
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstéalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
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och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten mellan den 6 november 2019 och den 8
november 2019. Bestket genomfordes av Sara Afifi och Agneta Kenneberg.

Vittra Rosjotorp ar en fristaende skolenhet som ar beldgen i Sollentuna kommun. Vid
skolenheten bedrivs grundskoleverksamhet i arskurserna 1-6 som omfattar drygt 150
elever. Vittraskolorna AB (org. nr. 556458-6716) ar huvudman fér skolenheten.



