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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Vittra Samset avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till

mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Vittra Samset
i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

. Att rektorn forstarker styrning och ledning av skolans jamstalldhetsarbete
genom att utveckla analysen av skolresultat och satta in atgarder for att
motverka konsskillnader.

Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddémning och betygssdttning
Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 8 juni 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till ana-maria.koci.spang@skolinspektionen.se.
Hénvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr—S1 2019:6406) i
de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen for Skolinspektionens bedémning ar att rektorn pa
Vittra Samset i flera delar kontinuerligt och systematiskt foljer upp och analyserar
verksamhetens resultat, genomforande och férutsattningar i férhallande till nationella
mal. Utifran det vidtar rektorn ocksa atgarder i syfte att utveckla verksamheten.
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Rektorn leder och styr det pedagogiska arbetet sa att lararna ges goda forutsattningar
for samverkan och kollegialt larande, som bade syftar till att forbattra undervisningen
och som ger faktiskt avtryck i undervisningen. Att eleverna gors delaktiga i detta
arbete genom kontinuerliga utvarderingar och avstamningar kring den undervisning
de ges ar en framgangsfaktor for skolan. Skolans jamstalldhetsarbete leds av rektorn
framst genom skolans likabehandlingsarbete. Skolinspektionen ser ett behov av att
utveckla jamstalldhetsarbetet genom att mer genomgripande analyser gors av
insamlade resultat. | synnerhet nar bade kunskapsresultat och elevernas upplevelser
av trygghet skiljer sig at mellan pojkar och flickor kravs en gedigen analys for att skolan
ska ha belagg for vilka riktade, andamalsenliga och forebyggande atgarder som
behover sattas in.

Rektorn bedriver ett vilfungerande, systematiskt och Iépande arbete fér att utveckla
utbildningen

Skolinspektionens granskning visar att rektorn skaffar sig en god nuldgesbild av skolans
verksamhet och behov genom en |6pande och bred uppféljning. Utdver uppfdljning av
kunskapsresultat som ar fordelat 6ver kén, amnen och arskurser foljs
vardegrundsarbetet upp genom trygghet- och trivselsenkater. Vidare foljs
undervisningen upp genom elevernas utvarderingar av lektioner, teman, trygghet och
studiero, skolledningens klassrumsbesok, rektorns enskilda samtal med pedagoger,
elever och vardnadshavare och elevhdlsans dokumentation. Rektorn eller bitrddande
rektor foljer upp hur undervisningen fungerar, bland annat hur ldrarna arbetar med
vardegrundsuppdraget i undervisningen, och lararnas individuella mal och
forutsattningar genom lektionsbesdk, medarbetarsamtal och elevernas utvarderingar.
Larare far aterkoppling utifran en specifik mall i vilken man fyllt i sina mal och dar
feedbacken fors in. Skolinspektionen ser att viktiga framgangsfaktorer fér skolans
valfungerande utvecklingsarbete ar att ledning och personal tillsammans och
systematiskt arbetar med gemensamma prioriterade mal kring vad de behover
utveckla pa skolan och att varje larare personligen omfattas av detta utvecklingsarbete
genom egna prioriterade individuella mal och handlingsplaner som ska ge avtryck pa
undervisningens kvalitet. En annan framgangsfaktor ar att det finns schemalagd och
strukturerad tid avsatt for att detta arbete kan genomforas [6pande och systematiskt
genom sa kallade utvarderings- och forberedelsedagar (UF-dagar) var sjatte vecka
samt vid arbetsplatstraffar och att rektorn leder detta arbete. Lararna sjilva berattar
att de upplever att de har ett “valdigt uppstyrt” ar da de foljer ett arshjul med sex
perioder som avslutas med UF —dagarna och att det ar bra att de ges tid att analysera
periodens arbete och olika resultat. Exempelvis har larare tillsammans med
skolledningen konkretiserat skolans arbete med huvudmannens évergripande mal fér
samtliga skolenheter- trygghet och motiverande ldrande- utifran sin egen skolas
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resultat och behov. Av skolans kvalitetsdokument “Sammanfattning av kvalitetsaret
2018/2019” framgar att identifierade utvecklingsomraden pa skolan ar elevhélsans
forbyggande och framjande arbete, samsyn och delaktighet med eleverna kring
skolans ordningsregler, lararnas bedémningskompetens, former for sambeddmning,
elevinflytande, sprakutvecklande arbetssatt och digitalisering.

| samtliga intervjuer och i insand dokumentation ges en samstammig bild av att det
finns en systematik i skolans utvecklingsarbete och att det foljer en plan. Larare
framhaller sjélva att det som gor utvecklingsarbetet framgangsrikt &r att det
framforallt finns tillrackligt med tid avsatt for utvecklingsarbete pa skolan och att det
ar néra till ledningen och latt att fa stod i arbetet, bade av varandra i personalgruppen
och av skolledningen som upplevs som tillganglig. Granskningen visar vidare att
skolledningen far en val underbyggd kartlaggning och analys att anvanda néar de ska
fatta beslut om prioriteringar och resursfordelning. Analyser av de resultat som féljts
upp sker i arbetslagen och lararna anvander sig av en framtagen analysmall som stod.
Arbetslagsledarna skickar sedan vidare arbetslagens analyser till ledningslaget och
utifran dessa analyser kommer skolledningen 6verens om vad de behéver fokusera pa,
beslutar vem som ska genomfora vilken aktivitet/atgard, nar det ska gbras och
forvantad effekt. Aven elevhilsans analyser av behov ligger till grund for
resursférdelningen. Exempelvis har rektorn okat larartadtheten i klasser utifran
arbetslagens analyser, och styrt elevhdlsans kompetenser till att gora riktade insatser
mot vissa klasser. Rektorn foljer upp resursfordelningen och att resurser hamnar ratt
och tar hjalp av bade arbetslagen och elevhédlsan dven i det arbetet.

Rektorns ledning och organisation av det pedagogiska arbetet dr tydlig och vdl
férankrat i personalgruppen

Granskningen visar att rektorn lagger stor vikt vid att larare samverkar och har darfor
skapat goda foérutsattningar for lararna att samverka med varandra och med
elevhélsan. Lararna ger i intervjuer flera exempel pa hur de ges goda mojligheter till
att samverka med varandra och Skolinspektionen ser denna majlighet och prioritering
fran skolledningens sida som en framgangsfaktor for skolan. Exempelvis berattar
larare i intervju att de har forkortat dagordningen for sina veckovisa arbetslagsmoten
och att de tagit bort sddant som inte ar relevant for att istédllet anvanda tiden till att
samverka kring planering, bedémning och utvecklingsarbete. Aven under UF-dagarna
har lararna gemensam planeringstid kring olika projekt och det ar enligt lararna tydligt
vem som leder och far ansvar for de olika projekten. Larare berattar att de dven
samverkar mycket arskursvis sa att det blir likvardigt for eleverna. De delar exempelvis
pedagogiska planeringar med varandra och byter klasser. Lararna arbetar efter en
gemensam lektionsstruktur och har ett gemensamt forhallningssatt, vilket framgar av
lektionsobservationer och i intervjuer med bade elever och larare. Rektorn pa Vittra
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Samset har ocksa organiserat arbetet sa att det finns goda forutsattningar for kollegial
samverkan kring pedagogiska fragor. Pa skolan finns ett antal olika métesfora, bland
annat en fast tid i veckan kallad fér ”Pedagogisk timma”. Denna tid leds av
forstelarare, rektorn eller representant for elevhalsan och syftar till att fortbilda
undervisande larare i olika @mnen utifran skolans prioriterade mal som en del av
skolans kollegiala larande.

Granskningen visar vidare att skolans arbets- och férhallningssatt ar tydliga och
tillampas av lararna och att rektorn har sett till att rutiner och ansvarsférdelning, roller
och mandat ar val forankrade i personalgruppen. Skolinspektionen ser att detta ar
nagot som ar positivt for verksamheten pa skolan da personalgruppen effektivt kan
arbeta at samma hall utifran gemensamma riktlinjer. | intervjuer med larare
framkommer att det finns en tydlig styrkedja pa skolan vilket ocksa skapar en trygghet
for dem. Att alla arbetslagsledare sitter med i skolledningen gor det ocksa lattare att fa
en samsyn i personalgruppen. Kommunikationen underlattas av och blir effektiv
genom att rektorn formedlar till Iararna vad han vill med undervisningen genom
arbetslagsledarna och att lararna ocksa kan skicka vidare fragor tillbaka till rektorn
genom arbetslagsledaren. Lararna berattar i intervju att de tillsammans under en
arbetsplatstraff har dokumenterat alla rutiner och 6verenskommelser och att det
darmed blir 1att for ny personal att ta del av vad som géller pa skolan. Det finns dven
rutiner for att ta emot och stotta nyanstalld, bade behoriga och obehdriga larare,
genom att de far utsatt tid for gemensam introduktion och att de da tar del av skolans
gemensamma overenskommelser och rutinerna. | intervjuer med skolledning uppges
att bade rektor och bitradande rektor hjalper till med stod till nyanstallda och med
handledning kring bland annat planering och bedémning till obehorig larare. Skolan
har ocksa ett system med mentorskap. | Skolinspektionens enkat till pedagogisk
personal framkommer att lararna sjalva anser att skolans rutiner for att introducera
och handleda nyanstallda larare fungerar bra.:

1 Genomsnittsindex pa fragan ”Pa den har skolan finns rutiner for att introducera nyanstéllda larare till arbetet” var 6,4
(att jamfora med genomsnittet 6,1 for samtlig personal som svarade pa enkéaten) och fragan ”Pa den hér skolan finns
rutiner for att handleda nyanstallda larare i arbetet” hade genomsnittsindex 5,9 (att jamféra med genomsnittet 5,7 for
samtlig personal som svarade pa enkéaten). Ett hdgt indexvarde indikerar en positiv uppfattning om pastaendet.
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Rektorn leder skolans jimstdlldhetsarbete men dtgdrder och insatser behéver grundas
i mer genomgripande analyser

Granskningen visar att rektorn till viss del leder ett jamstéalldhetsarbete pa skolan som
syftar till att alla elever oberoende av konstillhérighet far samma férutsattningar att
na sa langt som maijligt i sin utveckling. Av intervjuer med larare och skolledning
framgar att basen for skolans jamstalldhetsarbete ar de forslag pa framjande
aktiviteter som aterges i skolans arliga plan mot diskriminering och krankande
behandling. Exempel pa framjande atgarder ar att man ser éver hur man férdelar ord i
klassrummet, satter ihop grupper, att man valjer material utifrdn genusanalys och har
med jamstalldhetsperspektivet in i ett projekt. | intervju med larare framhalls att
genustdnket alltid ar narvarande och genomsyrar allt de gor. Uppféljning av
jamstalldhetsarbetet sker i samband med uppfoljningen av vardegrundsarbetet och i
samband med att planen mot diskriminering och krankande behandling revideras. |
inkommen dokumentation uppges att skolans egen kvalitetsundersdkning tillsammans
med Skolinspektionens skolenkat ger rektorn ett gott underlag for uppféljning av
skolans jamstalldhetsarbete avseende hur pojkar och flickor upplever studiero,
trygghet, stimulans och delaktighet.

Det framkommer vidare i granskningen att rektorn féljer upp flera resultat ur ett
konsperspektiv, men att analysen av orsaker till skillnader i resultat mellan kénen inte
ar fullstandig. | Skolinspektionens elevenkat i arskurs 5 kan man se en skillnad mellan
flickor och pojkars resultat och upplevelse av trygghet och att flickor skattar
tryggheten pa skolan nagot lagre dn pojkarna.z2 | intervjuer med larare ges som mojlig
forklaring till detta att skolan har fler pojkar an flickor och att pojkarna har en trygghet
i varandra. Rektorn sager i intervju att pojkar oftare hérs och marks men att flickor kan
vara “oschyssta” mot varandra och att det inte marks lika tydligt. Nagra flickor sager
sjdlva i intervju att det i en klass oftare ar pojkar som brakar och stor och att det kan
det ligga bakom att flickorna i enkéater svarar att de kdnner sig mindre trygga. Nagon
mer genomgripande analys av orsakerna har dock inte genomforts och darmed saknas
dven riktade atgarder for att 6ka just flickornas upplevelse av trygghet. Det finns dven
skillnader mellan pojkar och flickor vad géller maluppfyllelse. | inkommen

2 Det samlade indexet for flickor i ak 5 pa Vittra Samset var 7,5 av 10,0 avseende omradet Trygghet att jamféra med
index for pojkar som var 8,3. Ett hogt indexvarde indikerar en positiv uppfattning om pastaendet. For elever i arskurs 9
saknas resultat pa grund av for fa svarande.
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dokumentation uppges att i maluppfyllelsen i arskurs 6 ldsaret 2018/2019 var 100
procent for flickor och 61 procent fér pojkar. Aven i &rskurs 3 kunde skolan se att
maluppfyllelsen var nagot lagre for pojkar i &mnena matematik och svenska. | arskurs
9 var det endast tre elever varfor det inte gick att se samband och monster. Aven vad
galler skillnaderna i maluppfyllelse saknas det en mer genomgripande analys med
forslag pa riktade dtgéarder for att minska skillnaderna. Overlag har skolan fler
framjande an riktade foérebyggande insatser i sitt jamstalldhetsarbete. Rektorn sager
sjdlv att han ser behov av att se 6ver och utveckla analysarbetet pa skolan generellt,
da det saknas en genomgripande struktur for jamstalldhetsarbetet. Det har pa
enskilda larares initiativ exempelvis gjorts punktinsatser, men de har pa skolan inte
fangat upp och planerat for hur de ska arbeta framover. Rektorn har darfor borjat
arbeta pa en plan for detta.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

° Att rektorn forstarker styrning och ledning av skolans jamstalldhetsarbete
genom att utveckla analysen av skolresultat och satta in atgarder for att
motverka konsskillnader.

Skolinspektionen bedémer att skolans jamstalldhetsarbete behdver utvecklas da
granskningen visar att rektorn inte forsdkrat sig om att jamstéalldhetsperspektivet pa
ett tydligt och genomgripande satt beaktas i analys av de skillnader mellan pojkar och
flickor som uppmarksammats i skolans kunskapsresultat och trygghetsresultat. For att
kunna se helheten och forsta hur arbetet ska leda till ett resultat pa lang sikt behéver
det genomforas en analys av skolans behov och férutsattningar. Av intervjuer med
skolledning framgar ocksa att rektorn sjalv uppmarksammat att analysarbetet
generellt behdver utvecklas pa skolan.

| laroplanen for grundskolan anges att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas
lika rattigheter och maojligheter oberoende av konstillhorighet. Skolan har ocksa ett
ansvar for att motverka konsmonster som begransar elevernas larande, val och
utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemoétta samt vilka
krav och férvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om
vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfér organisera utbildningen sa att
eleverna mots och arbetar tillsammans, samt provar och utvecklar sin férmaga och
sina intressen, med samma mojligheter och pa lika villkor oberoende av
konstillhorighet.
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For att skolan ska ha ett andamalsenligt och genomgripande jamstalldhetsarbete
rekommenderar Skolinspektionen rektorn att ta fram en genomtéankt och langsiktig
plan av vilken personal ska fa hjalp att ta ut kompassriktningen for olika val som de
behover gora. Rektorn behéver daven utveckla analysarbetet av konsmonster i
exempelvis kunskapsresultat, anmalningar om krankande behandling, enkatresultat
eller utifran elevhéalsans arbete. | detta ingar bland annat att granska utbildningens
organisering, innehall och arbetsformer utifran ett jamstalldhetsperspektiv for att
darigenom starka medvetenheten hos all personal kring hur flickor respektive pojkar
bemots och bedéms i skolan. Utifran en sddan analys behover rektorn utveckla
gemensamma strategier kring hur innehall som beroér jamstalldhet tas upp i
undervisningen och hur jamstalldhetsperspektivet beaktas vid utformningen av
undervisningen. Ett viktigt led i detta ar att rektorn ser till att kunskap om hur
jamstalldhetsarbetet kan bedrivas sprids och forankras i personalgruppen samt
systematiskt foljer upp detta arbete. Detta ar enligt Skolinspektionen sarskilt relevant
pa Vittra Samset med tanke pa tidigare ndmnda skillnader i resultat, bade avseende
trygghet och kunskapsresultat. Att dven ta med eleverna i arbetet och ta stod av
huvudmannen &r nagot som rekommenderas.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,

2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Den sammanfattande motiveringen for Skolinspektionens bedémning ar att
undervisningen pa Vittra Samset dr malfokuserad och strukturerad samt att den i hog
utstrackning praglas av variation och aktivt lararstdd. Granskningen visar att
undervisningen anpassas utifran elevernas behov och forutsattningar och att eleverna
ges mojligheter att paverka undervisningens utformning. Lararna har ocksa en hog
medvetenhet kring vikten av att utforma undervisningen utifran elevernas intresse och
satter saker i ett sammanhang sa eleverna forstar hur de kan anvdanda det som de lar
sig i syfte att uppréatthalla elevernas intresse och motivation. Eleverna ges ocksa flera
olika mojligheter att reflektera 6ver sitt eget larande.
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Eleverna fdr en undervisning som i hég utstrdckning dr vdlstrukturerad, malfokuserad
och varierad

Undervisningen pa Vittra Samset praglas av varierande arbetssatt och metoder, aktivt
lararstod och en tydlig lektionsstruktur. Granskningen visar att undervisningen utgar
fran laroplanen och att lektionerna kdannetecknas av malfokus och en tydlig struktur. |
intervjuer som genomférs med larare, elever, elevhalsan och skolledning ges en
samstammig bild av undervisningens utformning, innehall och organisation som ocksa
bekraftas av de lektioner som observeras under skolbestket. Att larare skriver malen
for lektionen pa tavlan med bildstod, forklarar malen for eleverna och varfér de
behdver lara sig det som de ska arbeta med under lektionen ger eleverna bade ramar
att forhalla sig till och stéd. Av granskningen framkommer vidare att lararna foljer en
faststalld lektionsstruktur vilket ocksa skapar bade en trygghet for elever och framjar
studiero. Larare beskriver i intervju att de kommit 6verens om att alla lektioner ska
innehalla en tillbakablick, genomgang av mal och syfte for lektionen, hur de ska jobba
med malet, hur lange de ska arbeta med olika moment. Lektionerna ska dven innehalla
en aterkoppling till hur det har gatt under lektionen, utvardering av lektionen muntligt
eller med exit-ticket och genomgang av vad de ska gora nasta lektion. Att lektionerna
foljer denna struktur och har ett logiskt flode som eleverna ar val fortrogna med visar
aven Skolinspektionens lektionsobservationer och framkommer i intervjuer med
elever. Att elever upplever att de forstar vad de ska gora under lektionerna bekréaftas
bade under intervju och i Skolinspektionens enkat som besvarades av elever i arskurs 5
varterminen 2019. s

Det finns i undervisningen dven en god balans mellan gemensamma genomgangar och
arbete som genomfors i par, grupp och enskilt, ndagot som ocksa bekraftas av
Skolinspektionens lektionsobservationer. Under lektionsobservationerna ser
Skolinspektionen exempel pa att det finns en variation mellan teoretiska och praktiska
uppgifter samt att lararna i sin undervisning anvander och later eleverna moéta olika
typer av material och kéllor sasom laromedelsbdcker, webbaserade laromedel, mini-
whiteboards, larplattor och uppgiftskort. Flera larare framhaller i intervju att nar de
planerar sin undervisning har de i beaktning att lektionerna ska praglas av variation.

3 Genomsnittsindex pa fragan “Mina larare forklarar vad vi ska gora i skolarbetet sa att jag forstar ” var 9,1 i arskurs 5
(att jamfora med genomsnittsindex 8,3 for samtliga elever som svarade pa enkaten).
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Granskningen visar vidare att [arare under lektionerna ger eleverna olika former av
aktivt lararstod sa att de kommer igdng med sina uppgifter och bibehaller sitt
engagemang. Under Skolinspektionens lektionsobservationer kunde utredarna se flera
goda exempel pa hur ldrare, ibland med hjalp av fritidspersonal eller resurspedagog,
aktivt stodjer eleverna saval vid arbete som genomfors enskilt som i grupp. Pa
samtliga observerade lektioner ser Skolinspektionen larare som ror sig runt i
klassrummet och hjalper eleverna att bibehalla sitt engagemang bland annat genom
att stélla fragor och resonera med eleverna. Elever berattar i intervju att de
exempelvis kan markera med réd/gron lapp pa banken om de behéver hjalp eller
skriva upp sitt namn pa tavlan sa kommer lararen och hjalper dem. Att lararen skriver
upp pa tavlan vad de ska ga igenom och varfor det &r viktigt att kunna det som de lar
sig ar ocksa ett bra stod for eleverna. | Skolinspektionens enkat som besvarades av
elever i arskurs 5 varterminen 2019 svarar eleverna ocksa att de i hog utrackning
upplever att de far hjalp nar de behover det.

Eleverna ges stimulans och utmaning i undervisningen utifrén sina individuella
férutsdttningar och behov

Av granskningen framgar att det finns en tydlig och valfungerande struktur i arbetet
med att anpassa undervisningen till elevernas skilda forutsattningar och att lararna
aktivt stodjer eleverna i larandet pa olika satt under lektionerna. | intervju med bade
larare och elever ges flera goda exempel pa att larare anpassar undervisningen utifran
elevernas behov samt i syfte att géra den stimulerande och utmanande for alla elever.
Lararna berattar att de exempelvis anvander sig av Skolverkets bedomningsstdd, “Nya
spraket lyfter”, att man ar néra inpa eleverna och ser vilka behov de har, vad de kan
och vad de behover 6va pa. Larare anpassar proven utifran elevernas behov och i
lararnas planeringar finns dven angivet hur de ska stimma av kunskaperna med
eleverna. De har ocksa en matris i vilken de lagger in vilka kunskapskrav som ar nadda,
vilket framhalls av larare vara ett valdigt 6verskadligt satt att se vad de behover”
plocka upp” med varje elev.

| intervjuer med elever, ldrare och elevhalsa framkommer att elever i flera @mnen kan
arbeta pa olika satt och anvdnda laromedel pa olika nivaer, nagot som

4 Genomsnittsindex pa frdgan "Mina larare hjalper mig i skolarbetet nar jag behdver det” var 8,8 i arskurs 5 (att jamfora
med genomsnittsindex 8,6 for samtliga elever som svarade pa enkaten).
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Skolinspektionen dven sag exempel pa under nagra av de observerade lektionerna.
Granskningen visar dven att elever i behov av det ges extra anpassningar och att
eleverna far hjalp av olika hjdlpmedel och anpassningar som exempelvis skdrmar,
larplattor, placering i klassrummet, individuell genomgang och horselkapor. Larare
delar dven ibland upp klassen i olika nivaer sa att elever antingen far mer utmaningar
eller mer stod beroende pa behov. Elevhalsans resurser anvands som stod och ar pa
olika satt och i olika omfattning delaktig i arbetet med att anpassa undervisningen.
Elevhalsans representanter sager att de far insyn i de behov som finns genom att dels
vara med i klassrummen och samtala med elever, dels genom att delta i arbetslagens
moten och under UF-dagarna.

Personalen arbetar aktivt for att stérka elevernas motivation och sjélvfértroende
Granskningen visar att en styrka i undervisningen pa Vittra Samset ar att personalen
vinnlagger sig om att starka elevernas sjalvfortroende och deras motivation att lara
genom att i undervisningen pa olika satt anknyta till elevernas intressen. Larare
prioriterar dven att systematiskt goéra eleverna delaktiga i planeringen genom att ta
hénsyn till elevernas 6nskemal och intresse utifran deras utvardering av lektioner och
projektperioder. | intervjuer med elever ges flera goda exempel pa hur larare gor for
att starka elevernas motivation. Exempelvis ar lararna pa skolan bra pa att gora
undervisningen rolig, de pratar med "inlevelse och liv”. Larare dr engagerade i sitt
amne och kan mycket om det, vilket marks under genomgangar. Det &r ocksa vanligt
att lararna satter saker i ett sammanhang sa att eleverna forstar hur de kan anvanda
det som de lar sig, varfor den uppgiften ar viktigt och varfor det ar bra att kunna det
som de jobbar med. Eleverna berattar vidare att de ocksa far arbeta pa olika satt
under lektionen och de far ta korta pauser och géra nagot annat en stund om de
behover det. Elever framhaller dven vikten av att fa berdm och sager att nar lararen
gar runt och tittar pa vad de gor och sager “bra jobbat” gor dem glada.

Lararna sager i intervjuer att de anser att det ar viktigt att visa intresse for eleverna
och berattar om hur de aktivt arbetar med att ta reda pa vad eleverna ar intresserade
av, och anpassar undervisningen efter det i den man det 4r majligt. De har arbetat
mycket med “uppatpuffar” och med positiv férstarkning. Pa flera av de observerade
lektionerna ser Skolinspektionen exempel pa att larare uppmuntrar och berémmer
elever. Aven i Skolinspektionens enkit som besvarades av elever i &rskurs 5
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varterminen 2019 framgar att eleverna anser att skolarbetet ar roligt och att de ges
mojlighet att paverka pa vilket satt de far arbeta.s

Eleverna gors delaktiga i undervisningen och ges mdjlighet att reflektera éver sitt eget
ldrande

Granskningen visar att eleverna ges goda mojligheter att reflektera over sitt eget
larande vilket ocksa medfor positiva konsekvenser for deras larande och motivation. |
intervjuer med elever och larare framkommer att eleverna gors delaktiga i att planera
undervisningen bland annat genom att de i slutet pa veckan arbetar med sina
"Vittrabdcker” da de far fundera 6ver och skriva ner sina individuella mal for
kommande vecka. De utvarderar dven innevarande veckas mal med en reflektion kring
hur det gick, vad som var bra eller daligt och vad de vill och behdver arbeta mer med.
Elever sjalva sager i intervju att det ger dem ett bra tillfalle att fundera kring pa vilket
satt de lar sig bast. Aven nir de efter varje projekt far utviardera vad som var bra med
projektet och hur de upplevde lararens insats far eleverna mojlighet att reflektera
kring om det var ett bra satt for dem att lara sig pa. Larare berattar att
kamratbedémning, sdsom att utvardera varandra med tre stjarnor och en 6nskan, ar
ett bra satt att arbeta pa da det engagerar eleverna och ar ett tillfalle da de far
uppmairksamma varandra. Aven att stimma av mitt i eller i slutet pa lektionen for att
se vad eleverna har lart sig ar ett satt att uppmarksamma eleverna pa sitt larande.
Andra exempel som kommer fram ar att eleverna vid lektionens slut gér utvarderingar
om hur och vad de lart sig pa lektionen med tummen upp eller ner, med gréna och
roda lappar eller med en exit fraga innan de lamnar klassrummet. Eleverna kan ocksa
fa som laxa att berdtta hemma vad som har gatt bra under dagen. Pa de flesta av de
observerade lektionerna kunde Skolinspektionen ocksa se exempel pa att eleverna
gavs mojligheter att reflektera over sitt eget larande. Till exempel avslutade en larare
lektionen genom att lata eleverna reflektera bade enskilt och tillsammans éver hur de
tankt nar de |6st lektionsuppgiften.

5 Genomsnittsindex pa fragan ”Skolarbetet &r roligt” var 6,7 i arskurs 5 (att jamféra med genomsnittsindex 6,3 for
samtliga elever som svarade pa enkaten). Genomsnittsindex pa fragan ”Pa lektionerna ar vi elever med och paverkar pa
vilket satt vi ska arbeta med olika skoluppgifter” var 6,9 i arskurs 5 (att jamféra med genomsnittsindex 6,4 for samtliga
elever som svarade pa enkaten).
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

De sammanfattande motiveringen fér bedomningen ar att det pa Vittra Samset
bedrivs ett aktivt och systematiskt arbete med att tillférsakra eleverna trygghet och
studiero och att atgarder vidtas for att 6ka tryggheten utifran regelbunden
kartlaggning av elevernas upplevelse.

Skolan arbetar aktivt for att skapa en trygg miljé for eleverna

Granskningen visar att Vittra Samset utifran en kartldggning av elevernas trygghet
genomfor atgarder for att skapa en trygg miljo for eleverna. | Skolinspektionens
intervjuer med elever, personal och skolledning framkommer att elever
aterkommande tillfragas om hur de upplever tryggheten pa skolan, bland annat
genom att besvara trivselenkater och i trygghetsvandringar. Skolinspektionen ser att
detta ger skolledningen ett bra underlag att fatta beslut om riktade insatser och
atgarder samt en god grund att bygga ett framjande arbete pa. Eleverna uppger i
intervju att de kdnner sig trygga pa skolan och att lararna agerar nar det hander nagot.
| resultat fran Skolinspektionens enkat (varen 2019) framkommer ocksa att elever
skattar pastaendet "Jag kdnner mig trygg pd skolan” nagot hogre dn genomsnittet.s
Granskningen visar vidare att resultat av trivselenkdter med sociogram, resultat fran
kartlaggning av otrygga platser, trygghetsenkater och N6jdKundIindex- undersékningar
redovisas pa gruppniva i arbetslagen som sedan tillsammans gor en analys av
resultaten. Aven elevhilsans representanter och skolledning deltar i analysarbetet och

6 Genomsnittsindex pa pastdendet ”Jag kdanner mig trygg pa skolan” var 8,9 i arskurs 5 (att jamféra med
genomsnittsindex 8,0 for samtliga elever som svarade pa enkaten).
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i intervju med larare uppges att skolledningen tillsammans med personalen avsatter
mycket tid for gora de analyser som sedan ligger till grund for att riktade atgarder satts
in. Exempelvis har man starkt vuxennéarvaron vid identifierade riskomraden som
toaletter, omkladningsrum och kapprum. Skolan har dven infort mobilférbud vilket ar
en forebyggande atgard utifran att sociala medier identifierats som ett riskomrade i de
trygghet och trivselenkdter som genomforts pa skolan. Elevhalsan berattar att det
framkommit att flera elever upplever en otrygghet i att bli utsatt i sociala medier eller
fotograferad nar man inte vill.

Pa skolenheten bedrivs ett fungerande och samlat arbete med att skapa studiero
Granskningen visar att det pa Vittra Samset bedrivs ett aktivt och andamalsenligt
arbete med att bade skapa och aterstélla studiero i klassrummet. | inkommen
dokumentation och i intervjuer med larare och skolledning framhalls att grunden for
skolans forbyggande arbete med skolans vardegrund och studiero laggs under
uppstartsperioden vid ldsarsstart. Da arbetar personalgruppen tillsammans med att ga
igenom ordningsreglerna och konsekvenstrappan med alla elever och se till att de
forstar innebodrden. Aven under skolans UF-dagar pratar de i personalgruppen mycket
om forhallningssatt och ordningsregler, och rektorn sager i intervju att han anser att
det ar viktigt att man tillsammans i personalgruppen kommer 6verens om hur de ska
ha det pa skolan och att han formedlar att man sedan foljer det oavsett vad man
personligen tycker.

Skolan har som tidigare beskrivits dven en gemensam lektionsstruktur som alla larare i
alla @mnen foljer, vilket skapar trygghet och forutsagbarhet och darmed framjar
studiero. Detta kunde ocksa Skolinspektionen se exempel pa under de
lektionsobservationer som genomfordes under skolbesdket. | intervju med elever
framholls ocksa att det har blivit battre struktur pa lektionerna och de far veta i férvag
vad de ska gora och om de ska fa vikarie, ndgot som av en elev uppges vara
"jatteviktigt”. Elever i en klass dar det varit bristande studiero anger att en orsak till att
det var stokigt var just att det kom nya larare som skulle ta 6ver och inte riktigt visste
vad de skulle gbra. Larare berattar att de dven har ljudskyltar som de anvéander for att
visa pa onskad ljudniva och de pratar en del om nar det ar okej att ha prat eller hogre
ljudniva. Elevhalsans representanter berattar att de pa skolan arbetar med olika
former av stod t.ex. att elever som behdver det far sitta i ett annat rum och att det
finns hjalpmedel som horselkapor och skarmskydd, vilket bidrar till 6kad studiero.

Nér en elev stor undervisningen har lararna lite olika metoder att aterstélla ordningen.
| intervjuer ges olika exempel av larare och elever pa hur larare gor, sdsom att markera
pa olika satt med "tysthetstecken”, ha rérelsepauser och anvanda sig av den
konsekvenstrappa de kommit 6verens om ska gélla pa skolan. Larare berattar att de
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framforallt tar reda pa orsaker till att studieron brister for att kunna anvanda ratt
atgéard, vilket vittnar om ett valfungerande férebyggande arbete med att skapa
studiero for eleverna. Larare berattar exempelvis i intervju att de diskuterar maojliga
orsaker till att studieron brister pa gruppniva, t.ex. utifran om det varit nagot i
uppldgget av lektionen som inte fungerade. Larare tar dven pa individuell niva upp
med elever vad som behdvs for att eleven ska orka med att delta under lektionen utan
att stoéra ordningen.

Av Skolinspektionens enkat som genomférdes varterminen 2019 framkommer ocksa
att elever skattade pastaendet ”Jag har studiero pa lektionerna” hogre an
genomsnittet for samtliga deltagande skolenheter. FOTNOT: Det samlade indexet for
frageomradet Studiero pa Vittra Samset i arskurs 5 &r 6,9 av 10,0 (att jamfora med
genomsnittsindex 5,1 for samtliga elever som svarade pa enkaten). Ett hogt
indexvéarde indikerar en positiv uppfattning om pastaendet. For elever i arskurs 9
saknas resultat pa grund av for f& svarande. Aven skolans pedagogiska personal
skattade frageomradet Studiero i Skolinspektionens enkat nagot hogre an
genomsnittet for samtliga deltagande.”

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen
9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn i
analyserar skillnader i bedomningar och betyg i olika @mnen, arskurser och mellan
pojkar och flickor och for diskussioner med larare utifran dessa analyser. Rektorn

7 Det samlade indexet for frageomradet Studiero pa Vittra Samset &r 7,0 av 10,0 (att jamféra med genomsnittsindex 6,8
for samtliga deltagande skolenheter).
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analyserar ocksa eventuella skillnader mellan resultat pa nationella amnesprov och
slutbetyg. Vad galler larares forutsattningar att kvalitetssakra sina beddmningar och
betyg ger rektorn goda mojligheter till samverkan inom skolenheten men mindre
mojligheter med larare pa andra skolenheter.

Betygssdttning och omdémen granskas och analyseras av rektorn

Granskningen visar att rektorn har skapat ett valfungerande system for att kunna félja
upp och analysera lararnas arbete med bedémning och betygssattning, och att rektorn
aktivt uppmarksammar avvikelser i betygssattningen. Skolinspektionens granskning
visar att rektorn tillsammans med bitrddande rektorn, som aven ar forsteldrare med
ansvar att stotta i arbetet med bedémning och betygssattning, analyserar skillnader i
beddémningar och betyg i olika @mnen och arskurser och for diskussioner med larare
utifran dessa analyser. Genom att utga fran lararnas prognoser, betyg och omdoémen,
nationell statistik och géra jamférelser med féregdende lasars resultat, samt de
insatser skolan arbetat med for att sakerstalla likvardig bedomning, har skolledningen
ett brett underlag att grunda sin analys pa. Den mojliggor att synliggbra avvikelser som
kan kopplas till lararens kompetens eller eventuell osdkerhet i bedémning och
betygssattning. | intervju med skolledningen framkommer att rektorn exempelvis
uppmarksammat en larare som har tolkat bedomningen kring vad som kravs for att
uppna ett visst betyg lite snavt.

Rektorn ger ldrarna goda férutséttningar att kvalitetssékra bedémningar och betyg
inom skolenheten

Granskningen visar att rektorn ger lararna goda mojligheter att samverka med
varandra och kvalitetssidkra sina bedémningar inom skolenheten. Rektorn sager i
intervju att skolans ledning arbetar nara lararna och finns tillgangliga som bollplank. |
intervjuer med larare och skolledning framkommer att framforallt bitradande rektor ar
ett stod for lararna i arbetet med bedémning och betygssattning och har haft
genomgangar med lararna kring bedémningskriterier och kunskapskraven under bland
annat UF-dagar. Lararna anser ocksa att det finns bra stodmaterial i form av
exempelvis Skolverkets bedémningsstod “Nya spraket lyfter” och bedémningsmatriser
att anvanda som stod. De ar ocksa manga behdriga larare pa skolan som kan stotta
varandra vid bedomning och betygssattning i och med att rektorn sett till att de ges tid
for detta. Lararna far stottning infor varje bedomningstillfalle genom att de uppmanas
att avsatta tid till sambeddmning och de far stdd av forstelarare i bedémningsarbetet
som att fylla i bedémningsmatrisen, sdtta mitterminsomddmen och bedéma de
nationella proven. Det framkommer dven att det avsatts tid for kollegialt larande och
beddmningsdiskussioner under arbetslagsméten, den sa kallade ”pedagogiska
timmen” och ”"UF-dagar” och att bedémningskompetens ar ett prioriterat
utvecklingsomrade under ldsaret 2019/2020. Larare sdger i intervju att de anser att
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det ar bra med stod kring bedomning men att det alltid ar bra att ha det som
utvecklingsomrade for att utveckla sin egen kompetens. Larare som undervisar i
samma arskurser bollar exempelvis regelbundet och ofta med varandra och larare tar
dven med sig texter till arbetslagen och diskuterar bedomning. De arbetar dven
tillsammans med bedémningsstdden och de sambed&mer nationella prov. |
Skolenkaten for pedagogisk personal varen 2019 skattades pastaendet ”Pd den hdr
skolan dr det tydligt hur bedémningen av elevernas kunskapsutveckling ska ga till” och
”Pa den hdr skolan samarbetar vi ldrare kring bedémning av elevernas kunskaper”
hogre an genomsnittet for samtliga deltagande. s Rektorn berattar att han ser till att
behorig larare satter betyg och att skolans utmaning har varit att de obehoriga lararna
behdver mycket hjalp. Arbetslagsledare och forstelarare har dock kunnat stotta dem.

| insand dokumentation framkommer att skolledningens analyser av skolans och
lararnas bedomningsarbete fran tidigare lasar har visat att skolan behover ta fram
tydliga rutiner for sambeddmning av nationella prov och tydligare strukturer for vad
som galler vid de fyra kunskapsavstamningarna som genomfors under ett lasar.
Rektorn har darfor initierat ett arbete for att utveckla bedémningsarbetet genom att
larare far handledning av forstelarare infor varje kunskapsavstamning och att arbetet
med sambedémning av nationella prov ocksa kommer utvecklas genom att det
organiseras av forsteldrare. Granskningen visar dock att det saknas forutsattningar for
lararna att sambedéma med larare pa andra skolor. Saval skolledning som larare i
intervju sager att de arbetar for att hitta en skola att initiera ett samarbete med under
innevarande lasar. Skolinspektionen vill har framhalla vikten av att ett sadant
samarbete kommer till stand da det bidrar till att bedomningen blir mer tillforlitlig och

8 Det samlade indexvardet for frageomradet Bedémning och betygssattning pa Vittra Samset i ar 7,8 av 10,0 (att
jamféra med genomsnittsindex 7,3 for samtliga skolenheter som svarade pa enkaten). Ett hogt indexvarde indikerar en
positiv uppfattning om pastaendet.
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inte later sig paverkas av till exempel lokala “traditioner” eller beddmningskulturer
samt att ldrare som dr ensamma i sina dmnen pa skolan far en amneskollega att
samverka med.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Agneta Kenneberg X Ana-Maria Koci Spang
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Agneta Kenneberg Signerat av: Ana-Maria Koci Spang

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Sofia Granberg och Mari Isacsson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 11 lektionsobservationer

. 2 gruppintervjuer med elever

° 2 gruppintervjuer med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En intervju med rektorn.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
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och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 22 oktober 2019 och den 23 oktober 2019.
Besoket genomfordes av Ana-Maria Koci Spang och Sofia Granberg.

Vittra Samset ar en fristdende grundskola i Jonkdpings kommun som lasaret 2019/20
har 222 elever i arskurserna 1-9. Huvudman for skolan ar Vittraskolorna AB med

organisationsnummer 556458-6716.



