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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Sandsj6fors skola avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Sandsjofors
skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedbémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i beddmning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomrade finns.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att rektorn féljer upp larares samlade bedémningar och underséker om det
finns omotiverade avvikelser i de bedémningar som lararna gor i olika
amnen.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 11 september 2020 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet
och resultatet av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 3) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se

eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr— 2019:7308) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,

Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hég utstrackning skolans
utveckling.

Nedan redovisas Skolinspektionens kvalitetsbedémningar for respektive omrade.

De overgripande skalen till Skolinspektionens beddmning ar att granskningen visar att
rektorn pa Sandsjofors skola 1-6 skapar en god grund for utvecklingen av
undervisningen. Det finns ett strukturerat och langsiktigt arbete med att félja upp och
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analysera resultat saval pa organisationsniva som pa grupp- och individniva. Rektorn
leder det pedagogiska arbetet pa skolenheten utifran ett fokus pa skolenhetens
kunskaps- och vardegrundsuppdrag men har dnnu inte skapat en systematik i arbetet
med att félja undervisningens genomférande. Granskningen visar vidare att rektorn
leder det strategiska jamstalldhetsarbetet pa skolan.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som myndigheten tagit del av samt de iakttagelser som gjorts under
besoket.

Skolans kunskapsresultat och vdrdegrundsresultat féljs upp och analyseras

Granskningen visar att rektorn i samrad med lararna féljer upp och analyserar skolans
olika kunskapsresultat och resultat kopplade till virdegrundsarbetet. Rektor och larare
sager i intervju att tid ar avsatt for att folja skolresultaten. Kunskapsresultaten foljs
upp fyra ganger per lasar samt vid terminsstart och terminsavslut. Det framgar vidare
av intervjuer att kunskapsresultaten f6ljs upp och analyseras pa saval individniva som
pa gruppniva. Lararna berattar att alla larare arbetar tillsammans med analysen av
kunskapsresultaten. Forst gas kunskapsresultaten igenom med klasslararen, sedan
tillsammans med speciallararen och slutligen med hela arbetslaget. Av intervju med
rektor och larare framkommer att kunskapsresultat diskuteras utifran arskurs, amne
och kén samt pa skolniva. Lararna sager i intervjuer att kunskaps- och
vardegrundsresultat pa skolniva diskuteras pa halva studiedagar och pa
arbetsplatstraffar dar forsteldraren men ocksa rektorn alltid 4r med.

Av inskickad dokumentation till Skolinspektionen framkommer att det i juni 2019
fanns totalt 13 elever pa skolan som riskerade att inte nd malen i alla @mnen. Bade
rektor och larare berattar att den framsta anledningen var att flera elever inte hade
klarat samtliga kunskapskrav i &mnet idrott och hélsa.

Rektorn beréattar att hon har varit for kort tid pa skolan for att hinna folja upp
undervisningen i nagon storre utstrackning. Rektorn beskriver att hen tillsammans
med larare tittat pa kunskapsresultaten @mnesvis ett par ar tillbaka. For ovrigt sager
rektorn att hen far information om undervisningen pa arbetslagstraffar eller via larare
som flaggar upp for olika problem. Rektorns upplevelse ar att ldrarna ar goda ledare i
klassrummen, att de har ordning och kontroll i sina klassrum mycket pa grund av det
kooperativa larandet. Samtidigt sdger rektorn att detta arbetssatt annu inte ar fullt ut
implementerat och att det finns inslag av mer traditionell undervisning. Rektor uppger
ocksa att lararna arbetar malfokuserat men tillagger att det gjorde de redan innan hen
tilltradde. Rektorn séger att hen gjort systematiska observationer i arskurs 2 och 3 for
att observera att undervisningen fungerar for nya tillkomna elever. Nar det galler
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undervisningen och kunskapsresultaten i amnet idrott och halsa sager rektorn att hen
kanner till att det har saknats forutsattningar for lararna att bedriva undervisning i
samtliga moment och att hen vidtagit atgarder for att komma tillratta med detta.

Granskningen visar att rektorn foljer upp att vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen. Vardegrundsarbetet f6ljs upp via olika moten med larare, enkater till
elever samt via klassrad och via elevrad, dar rektorn skaffar sig ett intryck om
elevernas uppfattning och om arbetets fortskridande. Skolan har en handlingsplan for
vardegrundsarbetet och enligt rektor, larare, elever och elevhilsa pagar det ett aktivt
vardegrundsarbete i alla klasser. Vardegrundsarbetet utgar fran klassens behov och
kan till exempel handla om tillatande klassrumsklimat dar det &r okej att vaga fraga
och att misslyckas och att allas asikter ar viktiga. Av resultat fran skolans elevenkat
varen 2019 framgar att 95 procent av eleverna uppger att de har pratat om manskliga
rattigheter och 97 procent av eleverna uppger att de pratat om jamstalldhet. Likasa
visar skolans uppféljning att man pa skolan anser att man helt och hallet har lyckats
med malet gallande normer och varden. Malen handlar om att varje elev kan géra och
uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper om manskliga
rattigheter och grundlaggande demokratiska varderingar samt personliga
erfarenheter. De intervjuade uppger att det finns en god samverkan och dialog mellan
personalen som bidrar till att alla elever blir sedda.

Av inskickad dokumentation framkommer att det pa skolan innevarande lasar finns
foljande mal gdllande kunskaps- och vardegrundsresultat pa skolan. Betraffande
kunskapsresultat, ska skolresultaten férbattras och alla elever ska ha ett slutbetyg de
ar stolta over. Har handlar det om att fler elever ska na de nationella malen i samtliga
dmnen, minst samma varde som tidigare ar, att det genomsnittliga meritvardet for
elever i arskurs 9 ska na rikssnittet for kommunala skolor, att fler elever ska komma in
pa ett nationellt gymnasieprogram och att fler elever ska fullfélja gymnasiet inom fyra
ar. Malen for laroplansomradet normer och varden &r att alla elever ska vara trygga,
ska ha god halsa, inte utséattas for krankningar och erbjudas stimulerande miljé. Har
handlar det om att fler elever ska kdnna sig trygga och trivas i skolan, att minst lika
hogt varde som tidigare ar ska uppnas, att fler elever ska uppleva en god hilsa, att
varje enhet ska ha ett framjande arbete med tidig upptackt och atgarder kring psykisk
och fysisk ohédlsa samt att fler elever ska uppleva en 6kad studiero, minst samma varde
som tidigare ar.

Granskningen visar att rektorn foljer upp de forutsattningar som larare har och
reviderar resursférdelningen kontinuerligt utifran de behov som uppstar. Rektorn
sager i intervju att hen vid de veckovisa motena med personalen fangar upp de behov
som lararna ser finns i de olika elevgrupperna. Lararna berattar i intervjuer att
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resursforstarkningar har gjorts i amnena svenska och matematik dar det tidigare fanns
manga vikarier. Vidare har man pa skolan dven skapat en egen klass for elever i arskurs
6. Denna forandring medforde, enligt rektorn att alla elever varterminen 2019 hojde
sina betyg minst ett steg i minst ett amne.

Rektorn berattar att uppféljning av vilka effekter resursférdelningen ger gors
kontinuerligt genom en dialog med speciallarare och specialpedagoger, pa
elevhilsoteamstraffar och pa arbetsplatstraffar. Lararna sager i intervju att rektorn
redogor for personalen vilka alternativ som finns vad géller personalresurser och att
rektorn garna vill ha synpunkter av personalen géllande dem. Rektorn gor ocksa enligt
lararna resursomfordelningar som utgar ifran elevernas behov.

Rektor leder och organiserar det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektor leder lararnas larande och forsakrar sig om att det sker
ett larande som leder till att undervisningen kontinuerligt utvecklas. Enligt rektorn
paborjades foregaende lasar ett arbete med kooperativt larande i undervisningen och i
skolans forhallningsatt. Intervjuer med lararna och rektorn visar att detta arbete
fortgar. Lararna beréttar att de nu har en gemensam forstaelse av skolans arbets- och
forhallningsatt och att alla arbetar med det kooperativa forhallningssattet i fokus.

Granskningen visar att lararna har forutsattningar att samverka. Lararna sager att de
upplever att de ges férutsattningar att samverka med varandra. De beréattar att de
samverkar stadieindelat pa skolan. Av inskickat dokument fran rektorn framgar att
lararna nu har borjat 6ppna sina klassrum mer fér varandra och pratar mer
undervisning med varandra an tidigare. Enligt rektorn ar detta en effekt av att man i
kommunen haft dvergripande natverkstraffar indelade i olika amnen. Pa traffarna har
lararna samtalat och reflekterat 6ver sin egen undervisning och dven fatt satta ord pa
vad de som larare har fér egna behov och behover utveckla for att na langre.

Granskningen visar att skolan och kommunen har en plan fér hur nya larare ska
introduceras. Rektor sager i intervju att kommer man som ny larare till skolan far man
en mentor eller en stodperson. Vidare har man pa skolan handlingsplaner tillgdngliga
pa skolans digitala larplattform. Det finns dven protokoll fran mdten pa natet.
Pedagogiska rutiner férmedlas av lararna i arbetslaget. Vidare kallas alla nyanstallda
larare till information i kommunen.

Rektorn féljer till viss del upp skolan jimstdlldhetsarbete
Granskningen visar att det finns ett pagaende jamstélldhetsarbete pa skolan och att

rektorn foljer upp resultatet av detta. Rektorn sager i intervju att jamstalldhetsarbetet
ar inkluderat i skolans likabehandlingsarbete som foljs upp med hjalp av olika enkéater
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dar fragor om jamstalldhet finns med. Av skolans senaste enkatundersokning
framkommer bland annat att 97 procent av eleverna upplever att de diskuterade
jamstalldhet pa skolan, att 98 procent upplever att larare behandlade killar och tjejer
lika samt att 97 procent upplever att eleverna respekterar varandras olikheter.
Rektorn sager att hon har varit for kort tid pa skolan for att kunna ha kunskap om hur
jamstalldhetsfragor tas upp i undervisningen och sager att hen hittills inte har hort
bland personalen ar att det gors nagon skillnad pa kon.

Lararna berattar att nar det kommer upp fragor kring jamstalldhet som behover lyftas
pa skolniva diskuteras dessa i personalgruppen som sedan ocksa lIoser dem. Lararna
och eleverna beréttar att jamstalldhetsfragor ocksa diskuteras med eleverna i olika
amnen. Till exempel namner eleverna och lararna att man i amnet historia diskuterar
rostrattsutvecklingen och att man pratar om konsroller i sex- och samlevnad i arskurs
6. Lararna beréattar ocksa att man i undervisningssituationer utgar fran att det ska vara
jamstallt s3 att flickor och pojkar far samma forutsattningar. Till exempel berattar
lararna att ibland har de fokus pa att utmana vissa flickor i vissa klasser och pojkar i
andra klasser. Lararna sager ocksa att de arbetar medvetet med att pojkar och flickor
ska gora kdnsneutrala val. Till exempel namner lararna att en del flickor tycker om att
spela hockey medan en del pojkar tycker att sy och pyssla ar det basta som finns.
Lararna sager att de uppmuntrar eleverna att géra det de vill och ar intresserade av.
Enligt ldrarna och eleverna som har intervjuats kan elever vara sig sjalva pa skolan,
oavsett kénstillhérighet. Aven elevhilsan ger exempel pa att det pagar ett
jamstalldhetsarbete kopplat till flickors och pojkars pubertetsutveckling.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet Rektors ledarskap men vill framhalla vikten av att rektorn inom
ramen for det systematiska kvalitetsarbetet regelbundet foljer upp hur undervisningen
genomfors och hur val den fungerar i olika arskurser, i olika @mnen och for olika larare.
Det kan exempelvis handla om graden av malfokusering och struktur, ldrarstod,
individanpassning, studiero och elevinflytande.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hég utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Nedan redovisas Skolinspektionens kvalitetsbedémningar for respektive omrade.

De overgripande skalen till Skolinspektionens bedémning ar att granskningen visat att
undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller ett aktivt lararstod. Det
framgar vidare att undervisningen stimulerar och utmanar eleverna och att de far vara
delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som myndigheten tagit del av samt de iakttagelser som gjorts under
besoket.

Undervisningen har en tydlig struktur

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad och att malen forklaras for
eleverna. Larare och elever berattar i intervjuer, och det framkommer av
observationer, att larare pa skolan arbetar med en gemensam lektionsstruktur. En del
i denna struktur ar att lararna har genomgangar for eleverna dar de forklarar malen
med lektionerna. Lararna berattar att det &r viktigt att genomgangarna ar tydliga och
sager att de maste visa och forklara, ibland med hela kroppen, for att de yngre
eleverna ska forsta vad de ska gora. Efter genomgangen far elever stélla fragor innan
de tar sig an de olika arbetsuppgifterna och enligt lararna gor de ett tydligt avslut pa
lektionen. Lararna sager att lektionsstrukturerna ar sa tydliga nu att elever
kommenterar ifall Iirarna avviker fran dem. Aven eleverna beréttar i intervjuer att det
finns en tydlig lektionsstruktur. De sager att lararna alltid inleder med att beratta vad
de ska gora och lararna ar noggranna med att forklara tydligt sa att alla elever forstar
vad som ska goras. Eleverna berattar ocksa att lararna informerar om malen i
laroplanen och om kunskapskraven i olika @mnen. Oftast sker detta i bérjan och i
slutet av ett arbetsomrade men ocksa pa utvecklingssamtalen. Hosten 2018 uppger i
stort sett samtliga elever i arskurs 5 i Skolinspektionens enkat att de vet vad som kravs
av dem i skolarbetet (index 9,2 av 10 mojliga).

Undervisningen dr varierad

Granskningen visar att undervisningen innehaller ett flode av olika uppgifter och
aktiviteter som skapar variation. Lararna sager i intervju att de brukar téanka pa att
variera varje lektion for att gora dem intressanta for elever. Eleverna sager i intervju
att de inte har nagon lektion dar de far géra samma sak hela tiden, till exempel som
att arbeta i en och samma arbetsbok. Forutom de ovan namnda exemplen pa flode av
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olika uppgifter berattar elever att de tillika spelar teater och att de anvander sig av en
interaktiv arbetsbok pa natet, som finns i alla @mnen. Elever sdger ocksa i intervjuer
att de varje dag far arbeta med ”Grej of the day” dar de far ledtradar och genom att
hitta svar lar de sig fakta. Under lektionsobservationerna arbetar eleverna till exempel
med att ldsa hogt, gemensamt ga igenom texter och forklara ord som elever inte
begriper, lyssna pa lararen som laser hogt, se pa film och svara pa fragor. De har dven
diskussioner i helklass om aktuella fragor, gor olika kunskapstester utformade som
lekar, |6ser olika gator som &r kopplade till &mnet och arbetar i olika larobécker.
Vidare laser elever faktatexter med 6ppen tolkningskaraktar, arbeta med att komma
fram till I6sningar pa mer utmanande arbetsuppgifter i grupp eller tillsammans med
lararen via interaktiva tavlor. Likasa utfor elever extrauppgifter, redovisar uppgifter for
klassen, lyssnar och iakttar nar larare demonstrerar hur olika arbetsuppgifter ska ga till
och deltar i olika kunskapsmaéssiga tavlingar. Pa nagra lektioner sjunger elever och pa
en annan har de pausgympa.

Vidare visar granskningen att larare arbetar for att gora lektionerna intressanta och
stimulerande. Lararna sager i intervjuer att for att stimulera och motivera elever
arbetar de mycket med gruppaktiviteter, relationer och med ett tillatande
samtalsklimat. Allt detta sammanfaller enligt lararna med skolans pedagogiska arbets-
och forhallningsatt som utgar fran ett kooperativt larande. Lararna sager att
forhallningsattet som innebar att |ata elever arbeta tillsammans och dra nytta av
varandras kunskaper, 6kar deras maluppfyllelse, 6kar ansvaret for det egna larandet
och bidrar till den sociala sammanhallningen. Genom att elever samarbetar coachar de
varandra for att hela gruppen ska lyckas och det har dven férdelen att det da inte ar en
elev som har fel utan hela gruppen.

Eleverna berattar ocksa att de elever som behdver hjalp alltid far det av lararna eller
av extraldrarna som finns i vissa klasser. Vissa elever kan fa ga och arbeta hos
specialpedagogen och specialpedagogen kommer dven ibland till klasserna.

Undervisningen erbjuder eleverna stimulans och utmaningar

Granskningen visar att lararna medvetet arbetar med att ge elever stimulans och
utmaningar genom val av arbetssatt och arbetsuppgifter. Elever sager i intervjuer att
de stimuleras i undervisningen av att de har kunniga och tillmétesgaende larare som
inte favoriserar vissa elever. Eleverna upplever ocksa att de stimuleras i
undervisningen via grupptavlingar eller tavlingar i helklass.

Av lektionsobservationer och av det som larare och elever beréattar i intervjuer framgar
att undervisningen innehaller inslag som starker elevernas sjalvfortroende och
motivation att lara. Eleverna beréttar att deras larare har hoga forvantningar pa dem
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och detta visas framforallt via berdm som lararna ger bade individuellt och i helklass.
Pa lektionsobservationerna hors lararna sdga uppmuntrande ord som “det har fixar ni
jattelatt”, "vad bra ni jobbar” och berommande ord som “bra”, ”jattebra”, ”haftigt”
och "jag vet att ni klarar det!”. Elever beréattar ocksa att om det gar daligt pa nagot
prov sa ser lararna till att ge dem bra omdéme pa nagot annat som de har lyckats med
till exempel att de har arbetat bra eller att de har varit aktiva pa lektionerna.

Larare och elever berattar ocksa i intervjuer att undervisningen ar anpassad for att
utmana alla elever oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Eleverna
sager i intervju att de arbetar utifran beting utifran sin egen niva, vilket innebéar att alla
elever har kommit olika langt med olika arbetsuppgifter. Vidare sager eleverna i
intervjuer att alla elever kan fa svarare uppgifter i alla @mnen. Enligt eleverna finns det
inget hinder for elever pa skolan att ”"jobba hur langt de vill”. | Skolinspektionens enkét
for elever i arskurs 5 hosten 2018 uppger i stort sett samtliga elever (index 8,9 av 10)
att de far utmaningar i form av extrauppgifter och svarare uppgifter. Bade larare och
elever berattar ocksa att elever pa skolan kan valja att ldsa pa olika nivaer i exempelvis
dmnena engelska och svenska. Lararen rekommenderar dock en niva uppger eleverna.
Lararna beréattar vidare att de elever som kommit Iangt sjdlva far gbra uppgifter at sina
klasskamrater vilket av elever upplevs som utmanande. Likasa uppger lararna att de ar
noggranna med att sitta ihop heterogena grupper, kunskapsmassigt sa att elever
utmanas. Enligt lararna gor det kooperativa larandet att vissa elever som inte gjort sa
mycket tidigare far en tydlig roll och arbetar mer.

Elever far vara delaktiga i undervisningen

Granskningen visar att larare gor eleverna delaktiga i undervisningen och i det egna
larandet. Lararna berattar att elever ibland far vélja inriktningen pa innehall och
arbetssatt i undervisningen. Exempel som lararna beskriver ar att elever har fatt
bestamma att de skulle géra en skoltidning istallet for att arbeta i en bok, att da elever
hittade en orm andrades planerna till att lektionen skulle bli biologilektion med fokus
pa ormar. | de naturorienterande @mnena har nagra elever 6nskat och fatt fotografera
sina husdjur och redovisa om dem for klasserna. Nar eleverna skulle arbeta med
vikingatiden gjordes en minneskarta utifran elevernas férkunskaper och sedan
utvecklades undervisningen utifran denna fakta- och kunskapsniva. Eleverna berattar i
intervjuer att de far valja mellan olika arbetsuppgifter, valja vilka arbetsbécker de vill
att klassen ska arbeta i, bestimma nar de ska ha prov och bestamma vad de vill skriva
om nar de far enskilda uppgifter. Eleverna sager vidare att de far bestdmma arbetssatt
de vill arbeta med det vill sdga enskilt eller i grupp samt om de ska redovisa for hela
klassen eller i smagrupper.
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Pa lektionsobservationerna finns exempel pa att elever far utvardera lektioners
innehall men ocksa sitt eget arbete. Lararna berattar att lektionerna ibland avslutas
med sma utvarderingar av vad som varit latt eller svart pa lektionen. Svaren samlas in
via |-pad. Ibland utvarderas lektioner med att elever far géra tummen upp eller
tummen ner. Denna metod anvands, enligt Iararna framst bland de yngre eleverna.
Annan metod for utvardering ar att elever gemensamt far reflektera 6ver vad lararen
har gatt igenom, vad de har lart sig och vad eleverna vill bli battre pa och trana mer pa
nasta lektion. Lektionsobservationerna visar ocksa att manga larare later eleverna
bestdmma hur utvarderingar av inhdmtad kunskap i slutet av lektionen ska ske. Framst
sker det genom olika tavlingar i grupp.

Granskningen visar att eleverna far prova olika larstrategier. Lararna berattar i
intervjuer att de forsoker att blanda inlarningsstilar efter hur elever lar sig bast. Elever
far till exempel arbeta med film, roll-spel, skriva, ldsa med mera. Utvecklingssamtalen
anvands for diskussioner om hur enskilda elever lar sig bast. Eleverna sager ocksa i
intervjuer att lararna visar olika strategier for larande. Det handlar till exempel hur
elever kan stélla upp tal pa olika satt i amnet matematik, att uppgifter i sprakdmnen
kan utforas pa olika satt och att information om svar pa olika uppgifter gar att hitta pa
olika stallen pa natet. Av lektionsobservationer framgar att elever vid upprepade
tillfallen nar de l6ser olika uppgifter, pa egen hand eller i grupp, far i uppgift av lararen
att reflektera Gver sitt eget ldrande. De observerade lararna sager da “Hur tankte du
dar? Forklara for mig” och "Upplevde du att detta var ett bra satt att lara sig pa?”.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

De overgripande skalen till Skolinspektionens beddmning ar att skolan har ett aktivt
och medvetet arbete for att utbildningen ska praglas av trygghet och studiero.

Elevernas upplevelse av trygghet och studiero f6ljs regelbundet upp och diskuteras
gemensamt pa skolan. Skolans arbete leder ocksa till att i stort sett samtliga elever i
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skolans senaste matningar uppger att de ar trygga och att de har studiero pa
lektionerna.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som myndigheten tagit del av samt de iakttagelser som gjorts under
besoket.

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pd skolenheten

Granskningen visar att skolan har ett medvetet och framgangsrikt arbete med att
skapa trygghet for eleverna. Granskningen visar ocksa att personal pa skolenheten har
ett gemensamt forhallningssatt nar det kommer till arbetet med att skapa trygghet. Av
skolans enkat som besvarades av elever varterminen 2019 framkommer att 98 procent
av eleverna pa skolan upplevde att de kande sig trygga pa skolan.

Av intervjuer med rektor, larare, representanter for elevhalsan och elever framgar att
det finns ett systematiskt trygghetsarbete som bygger pa dterkommande traffar i
trygghetsteamet och mellan forsteldararen som leder trygghetsteamet och ansvariga
pedagoger fran respektive arskurser, uppféljning och kannedom av resultaten fran
uppféljningen bland elever och personal. Skolan har en lokal elevtrygghetsenkat som
genomfors varje termin och personal gor trygghetsvandringar tillsammans med
eleverna for att identifiera otrygga omraden. Andra satt som tryggheten kartlaggs pa
ar att personal fangar upp elevernas funderingar om nagon plats eller aktivitet som
upplevs som otrygg och lyfter upp fragan till skolans trygghetsteam. Forsteldrare och
ansvariga pedagoger fran respektive arskurser ser till att arbetsgangen féljs och att
resultaten av arbetet f6ljs upp pa klassnivd och pa skolnivd. Aven om rektorn inte &r
med i trygghetsteamet sa forankras alla beslut hos rektorn, enligt lararna, antingen
muntligt via forsteldraren eller via protokoll som trygghetsteamet fér. Larare och
elever berattar att efter det att trygghetsteamet har granskat enkatsvaren far samtliga
klasser ett arbetsomrade att arbeta med som klassldraren har valt ut. Nar
trygghetsteamet kommer tillbaka till klasserna diskuteras arbetsomradet. Lararna och
eleverna beréttar i intervjuer att flera atgarder har vidtagits for att goéra skolan
tryggare. Det handlar om att de yngre eleverna har fatt egna in- och utgangar pa
skolan och att yngre elever idag inte langre aker buss tillsammans med dldre elever
och att det finns bussvardar nar eleverna aker till annan skola for att ha amnet slojd.

Av intervjuer med lararna framkommer att det finns bestamda platser for eleverna i
matsal, korridor och omkladningsrum samt vuxna som fungerar som rastvardar. Av
intervjuer med larare och elever framkommer att personalen pa skolan arbetar for att
skapa en vi-kansla pa skolan. Detta gestaltas i att faddertraffar 6ver aldersgranserna
anordnas varje manad liksom andra gemensamma aktiviteter, bland annat elevens val
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for de yngre eleverna, FN-dagar, pysseldagar och idrottsaktiviteter. Representanter for
elevhalsan sager i intervju att rutinerna for trygghetsarbetet finns nedskriven i skolans
plan mot diskriminering och krankande behandling samt i skolans arbetsplan.

Av planen mot diskriminering och krankande behandling for lasaret 2019/2020
framgar att det mal som finns uppsatt nar det galler trygghet anger att minst lika hog
andel elever som tidigare ar ska kdnna sig trygga pa skolan. De atgarder som skolan
tagit fram for 6kad trygghet ar bland annat arbete i klasser dar vuxna ska modellera
forebilder i vardagen genom sitt forhallningssatt, arbete med kommunikation pa
skolan och fortsatt aktiva trygghetsrad tillsammans med elever.

Det finns ett samlat arbete med att skapa studiero

Granskningen visar att skolan har ett samlat arbete med att skapa och bibehalla
studiero. Utredningen visar att elever har mojlighet att ta ansvar for att géra de
uppgifter lararen har planerat och att de inte blir storda av andra elever nar de utfor
dessa. Skolans enkdtundersokning ldsaret 2018/2019 visar att 98 procent av eleverna
upplevde att lararna sag till att det var studiero i klasserna sa att de kunde koncentrera
sig pa sitt arbete. Elever, larare och representanter for elevhilsoteamet berattar i
intervjuer att det rader studiero pa skolan.

Larare och elever sager vidare i intervjuer att det finns ordningsregler och
klassrumsregler framtagna tillsammans med elever och vardnadshavare. De
intervjuade sager att reglerna efterfoljs och finns uppsatta i kapprummen. Lararna och
elevhélsan berattar att for att skapa en gemensam férstaelse for vad studiero ar
diskuterar larare och elever med jamna mellanrum vad studiero éar. Likasa fors denna
diskussion i klassrad och elevrad. Lararna beréttar att de for att bevara studieron i
klasserna arbetar efter en tydlig struktur i undervisningen. De anvédnder sig ocksa av
olika gemensamma metoder som till exempel “rétt kort”, det vill sdga en rod lapp som
bade larare och elever kan visa nar de vill ha det tystare i klasserna. Pa lektionerna har
eleverna dven pausgympa for att inte tappa koncentrationen och stéra varandra. Det
framgar vidare att elever kan fa sitta och arbeta enskilt i intilliggande rum eller ga till
specialldraren. De elever som har behov far lov att ta en paus utomhus och andra
elever kan fa lov att anvdnda horselkapor, lyssna pa musik eller nyttja filtskdrmar som
avskarmar dem fran andra klasskamrater. Larare sager ocksa att de kan markera
genom att saga till eleverna att vara tystare. Eleverna berattar att nar larare sager till
blir det tyst och att lararnas olika uppsattningar av metoder for att skapa studiero ar
kdanda bland eleverna som féljer dem.
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Rektorn sager i intervju att personalen pa skolan har arbetat aktivt och systematiskt
med trygghet och studiero under en period pa fyra till fem ar. Detta arbete kommer,
enligt rektorn att fortsatta och vidareutvecklas.

Beddmning och betygssattning

Forfattningsstod

1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
bedémning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomrade finns.

De Overgripande skalen till Skolinspektionens bedémning ar att granskningen visar att
rektorn analyserar skillnader och avvikelser mellan omdémen samt betyg och mellan
resultat pa nationella @mnesprov och betyg. Rektorn for ocksa vid behov diskussioner
med larare om avvikelser i betygssattningen. Samtidigt visar granskningen att rektorn
har en begransad kunskap om likvardigheten i de omdémen och bedémningar som
larare gor i amnen dar nationella prov inte genomfors och i arskurser dar betyg inte
satts. Utredningen visar vidare att lararna far forutsattningar att diskutera och jamfora
sina omddmen och betyg med varandra och att de anvander sig av olika metoder for
att sakerstalla en likvardig bedéomning.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedomningen kopplat till den
dokumentation som myndigheten tagit del av.

Ldrarna anvdnder sig av olika metoder fér att géra likvérdiga bedémningar

Granskningen visar att rektorn ser till att larare far férutsattningar for att gora
likvardiga bedomningar och majlighet att anvanda sig av olika metoder for att gora
likvardiga bedomningar. Rektor och ldrare sager i intervjuer att bedémning och
betygsattning diskuteras pa halva studiedagar och pa arbetsplatstraffar. Det finns dven
amnesnatverk lokalt och kommunalt som anvands for att diskutera bedémningsfragor.
Lararna sager i intervjun att nuvarande rektor har hojt kvaliteten for diskussioner om
beddmning pa skolan. Detta har skett genom att ldrarna nu anvédnder sig bade av
Skolverkets bedomningsstdd for olika kunskapskrav och av egna matriser och att
lararna markerar i den digitala larplattformen huruvida elever uppnatt kunskapskraven
eller inte. Larare anvander sig aven av underlag som diagnostiska prov och nationella
prov som stod for att sakerstalla likvardiga bedémningar.
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Rektor séger i intervju att hen sakerstaller att en likvardig bedomning pa skolan gors
genom att lararna pa skolan anviander kommundvergripande tester, nationella prov
och bedémningsstdd i de amnen dar sadana finns. Enligt rektorn har lararna mojlighet
att sambeddma och samratta elevuppgifter utéver nationella proven tillsammans med
andra larare bade pa skolan och pa natverkstraffarna i kommunen.

Overlag upplever rektorn att personalen har kompetens vad géller bedémning och
betygsattning. Nar lararna ar osdkra pa hur de ska bedéma en elevs prestation ar
arbetsgangen, enligt rektorn, att de radfragar kollegor, specialldraren eller rektorn.
Omdomen och betygsattning diskuteras enligt rektorn vid uppfoljning av
kunskapsresultat som gors fyra ganger per ar och vid rattning av nationella prov.
Lararna berattar att de upplever att de har majlighet bade for sambedémning och
samrattning och att sambed®mningar gors pa avidentifierade prov. Samrattningar sker
dock, enligt lararna framst i samband med de nationella proven.

Rektor analyserar betygssdttningen och diskuterar avvikelser med Iérarna

Granskningen visar att rektorn analyserar betygsattningen och diskuterar eventuella
avvikelser med lararna. Samtidigt visar granskningen att rektorn inte pa samma
strukturerade satt analyserar eventuella avvikelser i larares bedémningar och
omdomen i amnen dar nationella prov inte genomfors och i arskurser dar betyg inte
satts.

Rektor och larare berattar i intervjuer att de diskuterar bedémning och betyg i
samband med de kunskapsuppféljningar som sker flera ganger per lasar. De uppger att
de da tittar pa resultat som uppnas bade pa individniva och gruppniva och gor
jamforelser mellan resultat for elever i olika arskurser. Vidare framgar att jamforelser
gors mellan resultat pa nationella @mnesprov och omdémen och terminsbetyg i
arskurs 6. Enligt rektorn finns det inga anmarkningsvarda skillnader mellan betyg i
olika @mnen fér en och samma elev. Rektor sdger dock att nar det galler avvikelser i
larares bedomningar och skillnader mellan olika @mnen har hen for lite kunskap om
det i dagslaget.

Rektorns slutsatser utifran analys fran forra terminen ar att de yngre eleverna har haft
svart for lasforstaelsen och att “lasa mellan raderna” samt att problemlésning inom
matematik for de aldre eleverna har varit svart. Rektorns analys visade ocksa att det
var fa elever som fick betyget A i ndgot @mne och att betygsspridningen var liten i
arskurs 6. Efter diskussion om detta tillsammans med lararna framkom att
anledningen till att lararna sallan satte betyget A vid héstterminens betygsattning.
Anledningen var enligt rektorn dels att ldrarna upplevde att elever i arskurs 6 blev mer
motiverade infor varterminen, dels att det bland larare fanns en aterhallsamhet vid
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avvagningar ifall elever skulle ges ett hogre betyg eller inte pa hostterminen. Rektor
berattar att hen ocksa diskuterat betygssattningen i amnet idrott och halsa med
anledning av att ett av kunskapskraven forsvarat bedémning.

Sammantaget visar granskningen att rektorns uppfoéljning och analys av eventuella
skillnader och avvikelser i larares samlade bedémningar kan utvecklas. Detta utvecklas
ndrmare under avsnittet /dentifierat utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

. Att rektorn foljer upp larares samlade bedémningar och undersdker om det
finns omotiverade avvikelser i de bedomningar som lararna gor i olika amnen.

Granskningen visar att rektorn analyserar avvikelser i betygssattningen och diskuterar
dessa med lararna. Det framgar dock av granskningen att i de arskurser och amnen dar
nationella prov inte genomférs har rektorn har en begransad kunskap om eventuella
skillnader och avvikelser i de bedémningar som larare gor.

Av laroplanen framgar att rektorn som pedagogisk ledare och chef for lararna och
ovrig personal har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas
mot de nationella malen. Rektorn ansvarar for att skolans resultat féljs upp och
utvarderas i forhallande till de nationella malen och kunskapskraven.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn féljer upp de bedémningar och
omdoémen som larare kontinuerligt gor av elevernas kunskapsutveckling for att
forsadkra sig om att dessa ar likvardiga och utgar fran samma grunder. En del i detta ar
att rektorn genom sin uppféljning och analys kan identifiera om det finns behov for
larargruppen, eller for enskilda larare att ytterligare utveckla sin bedomarkompetens.
Skolinspektionen vill i sammanhanget sarskilt peka pa vikten av likvardighet i larares
formativa bedémningar om elevers prognostiserade utveckling eftersom de kan spela
en avgorande roll for att tidigt upptacka elever som ar i behov av sarskilt stod.

Tlgr 11, 2.8 Rektors ansvar
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Mats Lundqvist

Enhetschef
Signerat av: Mats Lundqvist

X Verica Stojanovic

Foredragande
Signerat av: Verica Stojanovic

| handlaggningen av drendet har dven utredare Inger Bérjesson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 6 lektionsobservationer

. 2 gruppintervjuer med elever

° 1 gruppintervjuer med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader

studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 10 och den 11 december 2019. Besdket
genomfordes av Verica Stojanovic och Fredrik Holmqvist.

Sandsjofors skola ar en grundskola i Nassjé kommun med 83 elever i arskurserna 1-6.
Grundskolan leds av en rektor som dven ar rektor for ytterligare en skolenhet. Det

finns en forstelarare pa skolan.



