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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid

Malenagymnasiet. Granskningen genomfdérdes under varterminen 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 18 juni 2019.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Malenagymnasiet senast den 20
november 2019 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Sjobo kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 14 november 2019 samt med komplettering den 9 december 2019.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddémning och betygssdttning
Ytterligare kvalitetshojande atgarder behovs.

Skolinspektionens samlade bedémning &r att ytterligare atgarder behovs for att
hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan for gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans
vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje
skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

° Att rektor utvecklar analysen av skolenhetens resultat samt arbetet med
dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande. Rektorn har tagit fram en
rutin och mall for arbetet med systematiskt kvalitetsarbete. Rektor har dven tagit fram
skriftligt underlag for elevutvardering som omfattar omradena kommunikation,
forberedelse, tydlighet, elevinflytande, arbetssatt, elevens arbetsinsats, arbetsmiljo
samt utbildningen i helhet. Elevutvardering har genomforts i samtliga kurser och syftar
till att utgdra underlag for analys. Samtliga larare har gjort utvardering och analys av
sina respektive kurser, vilka har lamnats till rektorn. Utifran dessa gor rektorn en
sammanstallning av analysresultatet. Analys och fokusomraden redovisas i
kvalitetsarbetet. | redovisningen till Skolinspektionen anger huvudmannen att rektorn
ser att elevernas fokus ligger pa korkort/forarbevis, vilket gor att eleverna oftast inte
fokuserar pa att fa mer an godkant betyg. Motivationssamtal genomfors darfor med
samtliga elever.

Mot bakgrund av ovanstaende gor Skolinspektionen bedémningen att skolenheten har
paborjat ett utvecklingsarbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behdver atgardas for att hoja kvaliteten inom detta omrade. Skolinspektionen
vill dock understryka vikten av att analysera maluppfyllelsen och vidta atgéarder dven
utifran undervisningens genomférande. Exempelvis analysera vad i undervisningen
som paverkar elevernas motivation och hur undervisningen kan utvecklas for att
eleverna ska bli mer motiverade.
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Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen

Lgr 11, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

° Att rektor sakerstaller att alla ldrare har en strukturerad undervisning som
innehaller en inledning och ett sammanfattande avslut och som innebér att
syftet med lektionen och de olika aktiviteterna tydliggors for eleverna.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande. Skolenheten har vid
hostterminens start 2019 implementerat ett utvecklingsarbete for att forbattra
strukturen pa undervisningen. Rektorn har skapat riktlinjer for och gett alla larare
instruktioner om att samtliga lektioner ska ha féljande struktur: Vid inledningen av
lektionen ska ldraren tydliggora innehallet i lektionen och skriva lektionstiden pa
tavlan. Syftet med lektionen ska klart framga; vad de ska gora, vad de ska lara sig och
vilka férmagor som ska utvecklas. | slutet av lektionen ska tid ges for reflektion samt
kort information om nasta lektion. Rektor har dven gett instruktioner om lararstod i
klassrummet genom att larare ska ga runt till eleverna och ge dem stod nér de arbetar
sjalvstandigt. Arbete och diskussion kring strukturerad undervisning har skett i
arbetslagen. Uppféljning av den strukturerade undervisningen ska ske med
programansvariga, forstelarare och arbetslagsledarna.

Mot bakgrund av ovanstaende gor Skolinspektionen bedémningen att skolenheten har
paborjat ett utvecklingsarbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behoéver atgardas for att hoja kvaliteten inom detta omrade. Skolinspektionen
vill dock understryka vikten av att folja upp med larare och elever att arbetet far
avsedd effekt.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och

varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préaglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behdvde
inledas inom féljande del:

° Att rektor och larare forstarker skolans samlade arbete med att skapa
studiero.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande. Arbetet med strukturerad
undervisning som har genomforts pa skolan syftar aven till att 6ka studieron och hoja
elevernas resultat. For att 6ka tryggheten och studieron har skolan dven utvecklat
samarbetet med elevskyddsombuden. Skolan har dven skapat schemalagd tid for mote
mellan mentorer och elever och kan pa detta satt folja upp trygghet och studiero.

Mot bakgrund av ovanstdende gor Skolinspektionen bedémningen att skolenheten har
paborjat ett utvecklingsarbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behdver atgardas for att hoja kvaliteten inom detta omrade. Skolinspektionen
vill dock understryka vikten av att folja upp med larare och elever att arbetet far
avsedd effekt.

Beddémning och betygssdttning

Forfattningsstod

1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25a § skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen
Lgy 11, 2.5 Bedomning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i lag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

. Att rektor utvecklar arbetet med att ge larare forutsattningar att kvalitetssakra
sin betygsattning. | detta ligger att lararna anvander sig av olika metoder for
att gora likvardiga bedémningar samt att det finns forutsattningar for



Skolinspektionen
6 (6)

regelbunden samverkan mellan larare i bedomningsfragor. Rektorn bor dven
se till att det finns rutiner fér bedémning av det arbetsplatsférlagda larandet
och mojliggbra for lararen att ha kontakt med eleven och handledaren under
APL.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande. Rektor har organiserat sa
att samtliga larare har fatt schemalagd tid 6ver hela ldsaret for att hitta riktlinjer for
betygsattning och sambeddmning. Rektor har utsett amnesansvariga som ska leda
diskussionerna och skapa former fér sambeddémning. Amnesansvariga ansvarar for att
sammanstalla underlag fran diskussionerna och redovisa detta kontinuerligt for rektor.
Arbetet syftar till att skapa forutsattningar for en saker betygsattning. Uppféljning ska
ske vid varterminens bdérjan 2020. Arbete pagar med att utveckla bedémningen av det
arbetsplatsforlagda larandet (APL) samt kontakten med APL-féretagen. Detta arbete
sker i samverkan med Skolverket.

Mot bakgrund av ovanstdende gor Skolinspektionen bedémningen att ytterligare
kvalitetshojande insatser behovs. Skolenheten har visserligen paboérjat ett arbete for
att ge larare forutsattningar att kvalitetssidkra sina betyg, men nagra konkreta atgarder
eller rutiner for bedémning av arbetsplatsforlagt larande (APL) eller for att ge
moijlighet for larare att ha kontakt med elev och handledare under APL har inte
redovisats. Skolinspektionen vill dven understryka vikten av att félja upp med larare
att vidtagna atgarder for att ge larare forutsattningar att kvalitetssakra sina betyg far
avsedd effekt.

Pa Skolinspektionens viagnar
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Féredragande
Signerat av: Johanna Tinghammar



