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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Vittra Landborgen avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Vittra

Landborgen i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning
Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

) Att rektorn utvecklar arbetet med att stimulera och utmana de elever som
kommit langre i sin kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.
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Bedbémning och betygssdttning
Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 15 juni 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stoéd for redovisningen boér bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till ana-maria.koci.spang@skolinspektionen.se
Hénvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr—SI 2019:6405) i
de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hég utstrackning skolans
utveckling.

Sammanfattande motivering till bedémningen &r att det pa Vittra Landborgen
genomfors ett bade sammanhallet som malinriktat kvalitetsarbete pa skolenheten
som aktivt leds av rektorn. Skolans resultat foljs upp och analyseras pa flera olika
nivaer i organisationen och inkluderar dven eleverna. Rektorn foljer ocksa upp
undervisningen pa évergripande niva och aterkopplar systematiskt till enskilda larare
kring deras undervisning. Behov av insatser identifieras for att 6ka bade elevernas
maluppfyllelse som trygghet och trivsel. Granskningen visar vidare att skolans arbets-
och utvecklingsorganisation ar tydlig med val utvecklade mojligheter for all personal
att samverka och kommunicera om vilka arbets- och férhallningssatt som géller pa
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skolan genom att rektorn har organiserat arbetet sa att larare regelbundet traffas i
olika forum for att samverka och utveckla utbildningen. Nyanstéllda larare, saval
behoriga som obehoriga, far en planerad introduktion och stéd av bade rektor och sitt
arbetslag. Det pagar ocksa aktiviteter for att identifiera och motverka konsskillnader i
undervisningen. Aven om skolan saknar en dvergripande plan for jimstélldhetsarbete
pa skolenhetsniva finns det flera exempel pa hur skolan aktivt arbetar med att
inkludera jamstalldhetsfragor i utbildningen.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Rektorn genomfor en systematisk och bred kartldggning och behovsanalys av skolans
verksamhet

Skolinspektionens granskning visar att rektorn i samverkan med bade personal och
elever pa skolan foljer upp skolans verksamhet pa ett sadant satt att rektorn har ett
brett underlag och kan besluta om viktiga utvecklingsatgarder utifran identifierade
behov. Uppfoljningen omfattar saval utbildningens resultat som genomférande och
forutsattningar och utférs kontinuerligt och pa olika satt. Rektorn granskar exempelvis
olika kunskapsresultat som betyg och omdoémen i alla arskurser och dmnen samt
resultat pa nationella prov. Rektorns uppféljning omfattar dven olika enkatresultat,
och hon for fortlépande diskussion med personalen samt genomfér regelbundna
klassrumsbesdk. Elever involveras dven i utvecklingsarbetet genom att svara pa
enkater om trivsel, trygghet och studiero samt genom utvarderingar av perioder och
amnesovergripande “case”. Elevavstamningar och méten med elevradet ger rektorn
en god nuldgesbild fran elever. Det finns ocksa flera exempel pa att rektor foljer upp
forutsattningar for undervisningen, vilket ar en viktig del i uppféljningen for att kunna
utveckla och hoja undervisningens kvalitet. Rektorn berattar i intervju att pedagogerna
har individuella handlingsplaner och att det finns en gemensam handlingsplan for
skola som utgar fran uppféljningen. De mal som finns stéllda i de olika
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handlingsplanerna foljs upp och det ar ocksa handlingsplanerna som ér ett av
underlagen till skolans kvalitetsrapport.:

Skolan arbetar med gemensamma prioriterade omraden och rektorn sager i intervju
att de olika arbetslagen ocksa har egna prioriterade omraden som de arbetar med.
Rektorn sager att det dven finns ett digitalt analysdokument som anvands
kontinuerligt som ger personalen stod i analysarbetet. Utifran en analys av
maluppfyllelsen har rektorn som en utvecklingsatgard exempelvis drivit en fortsatt
satsning pa sprakutvecklande arbetssatt genom att ta fram en “Sprakpolicy”. Skolan
har i sitt analysarbete sett att maluppfyllelsen som i vissa arskurser och @mnen ar
mycket Iag till stor del &r kopplad till elevernas sprakkunskaper och ”Sprakpolicyn” ar
en atgardsplan som fungerar som ett stod for att bevaka och uppratthalla kvalitén i
undervisningen samt kartlagga elevers amnesmassiga och sprakliga utveckling. Att
skolans forstelarare leder arbetet tillsammans med specialpedagog och dven
involverar amnesgruppen i svenska skapar goda forutsattningar for att arbetet haller
bade hog kvalitet och forankras i personalgruppen.

Skolinspektionen ser att en framgangsfaktor for den valorganiserade uppfoljningen pa
Vittra Landborgen ar att skolans huvudman, Vittraskolorna AB, har tagit fram en
process for sina skolors systematiska kvalitetsarbete. Processen ér, enligt vad som
framgar i inskickad dokumentation, utformad pa sa satt att Idsaret delats in i sex
perioder som fo6ljs av avsatt tid vid sa kallade utvarderings- och forberedelsedagar (UF-
dagar) da rektorn tillsammans med personalen féljer upp och utvérderar
undervisningen, kunskaps- och vardegrundsresultat, arbetet med skolans prioriterade
mal samt atgarder inom ramen for arbetet mot krankande behandling. Syftet ar att
utvardera insatser och anpassningar i undervisningen och ta fram gemensamma
strukturer for att skapa basta forutsattningarna for larande i undervisningen och de
fysiska larmiljéerna. | uppfoljningen av trygghet, studiero och vardegrundsarbete
anvands olika metoder som exempelvis trygghetskartlaggningar, enkater,
sammanstallningar fran elevhalsosamtal samt diskussioner under klassrad och elevrad.

1 Sammanfattning av kvalitetsaret 2018/2019
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Rektorn foljer upp och analyserar undervisningens genomférande och lararnas
forutsattningar genom regelbundna dialoger med larare, genom lektionsobservationer
med aterkoppling samt genom att rektorn tar del av larares dokumentation och
planering och deltar vid olika forum. Aven specialpedagog och specialldrare bestker
regelbundet klassrummen och ger rektorn aterkoppling avseende kvalitén pa
undervisningen och lamnar underlag for olika insatser. Granskningen visar ocksa att
rektorn fordelar resurser utifran de analyser som gors pa skolenheten. Exempelvis har
rektorn i en grupp dar det ar stor social oro kopplat in en socialpedagog och satt in ett
riktat vardegrundsarbete med stod av kurator. Rektorn har dven tagit fram en
organisation dar fler elever far riktade insatser och stod av specialpedagog och
logoped under en langre tid, samt skapat lasgrupper i olika nivaer, da rektorn sett att
flera elever i de yngre aldrarna inte kommit igdng med lasningen.

Rektorn leder och styr ett strategiskt jiimstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn bedriver ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att
se till att alla elever oberoende av konstillhorighet har samma forutsattningar att na sa
langt som moijligt i sin utveckling. Det strategiska arbetet omfattar att géra bade
personal och elever medvetna om radande konsmonster samt att inkludera
jamstalldhetsperspektivet sdval i undervisningen som i utbildningen i 6vrigt.
Exempelvis genom organisation av skolans rastaktiviteter, att det i personalgruppen
finns olika religioner och sexuella laggningar representerade och att personalen ar
Oppna och pratar om det forvantas bidra till att synliggora jamstalldhetsperspektivet.
Av intervjuer med larare, elevhélsans personal och skolledning framgar vidare att
basen for skolans jamstalldhetsarbete ar de forslag pa framjande aktiviteter som
aterges i skolans arliga plan mot diskriminering och krdnkande behandling, och att
skolans jamstalldhetsarbete till stor del sker i vardegrundsarbetet. Socialpedagogen
ger lararna ett arbetsunderlag som de arbetar utifran. Exempel pa framjande atgarder
som genomfors pa skolan ar att lararna anvander olika metodmaterial for att belysa
normer kring kvinnligt och manligt, och hur det kan vara hammande for olika val av
arbete och utbildning. Studie- och yrkesvagledaren arbetar dven for att val av
utbildning och arbete sker utifran person och intresse och inte utifran kon. Larare
berattar i intervju att arbete med jamstalldhet star med som en punkt i alla larares
personliga handlingsplan och berattar vidare att de utifran det exempelvis har en
medvetenhet kring hur man férdelar ordet i elevgruppen. De arbetar mycket med
konsroller och en larare berattar att hen har gjort flera 6vningar kring hur pojkar och
flickor framstalls i reklam och kritisk granskning av normer. Mycket lyfts ocksa in i de
amnesovergripande “casen” och exempelvis inom de samhallsorienterande &mnena
tar de pa olika satt upp skillnader mellan flickors och pojkars férutsattningar i varlden.
| skolans likabehandlingsgrupper dar elever ar representerade lyfter eleverna hur det
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ar for killar och tjejer pa skolan vilket ger rektorn ett underlag att kunna fatta beslut
om riktning for skolans jamstalldhetsarbete. | likabehandlingsgrupperna och under
vardegrundslektioner har elever och larare dven pratat mycket om
diskrimineringslagen. Elever sager sjdlva i intervju att alla behandlas lika pa skolan och
ger nagra exempel pa hur de inom ramen fér undervisningen arbetat med
jamstalldhetsfragor. | Skolinspektionens elevenkat som genomférdes av elever i
arskurs 9 varen 2019 kan man se att elevernas svar avseende fragorna "I min skola
pratar vi om jimstdlldhet mellan kénen” och "Mina Iérare ger killar och tjejer samma
férutsdttningar” skattas hogre an genomsnittet for alla skolor som deltog i
enkatundersékningen. 2

Av inkommen dokumentation framkommer att skolan systematiskt foljer upp skolans
jamstalldhetsarbete genom att folja upp och utvardera de framjande atgarderna som
tas upp i skolans arliga plan mot diskriminering och kréankande behandling, samt att
rektorn anvander skolans egen enkat tillsammans med Skolinspektionens skolenkat
som underlag for uppféljning. Rektorn foljer upp hur pojkar och flickor upplever
studier, trygghet, stimulans, delaktighet och inflytande. Vad galler skillnader i
kunskapsanalys ser skolan en diskrepans mellan kénen avseende meritvarde mer an
uppnadda kunskapskrav. Rektorn uppger att med sa fa elever i det statistiska
underlaget blir individnivan talande och dar ser skolan att flickorna oftare har tydliga
mal med sina studier och framtidsval. Hos pojkarna ser skolan att de oftare "lever i
nuet” och har inte samma tydliga malsattningar kring framtidsplaner och vidare
studier. Utifran skolans analys bade kring diskrepansen mellan pojkar och flickor men
ocksa utifran vardnadshavarnas utbildningsniva har skolan under innevarande lasar
valt att prioritera motivationshdjande insatser med syftet att 6ka elevernas tro pa sig
sjalv, sin férmaga och studieteknik.

2 Det samlade indexet for fragan "I min skola pratar vi om jamstdlldhet mellan k6nen” var pa Vittra Landborgen 6,1
jamfort med 5,3 for samtliga deltagande skolor och for fragan ”Mina ldrare ger killar och tjejer samma férutsdttningar”
var de samlade indexet 8.1 jamfort med 5,9. Ett hogt indexvarde indikerar en positiv uppfattning om pastaendet.



Skolinspektionen

8(23)

Rektorns ledning och organisation av det pedagogiska arbetet dr tydlig och viil
férankrat i personalgruppen och ger Idrarna god méjlighet att samverka

Granskningen visar att rektorn pa Vittra Landborgen styr det pedagogiska arbetet pa
ett tydligt satt genom att organisera verksamheten s3 att lararna har goda
forutsattningar for kollegial samverkan kring pedagogiska fragor. Avinkommen
dokumentation och intervjuer som genomfdérdes under skolbeséket framgar att
personalen medverkar kontinuerligt i olika forum dar elevernas utveckling ar i fokus.
Ledningsgrupp och arbetslag traffas en gang i veckan och undervisningen och
elevernas maluppfyllelse ar utgangspunkten for métena. Skolan har dven sa kallat
”pedagogiskt café” en gang i veckan da larare och elevhalsopersonal driver ett
kollegialt larande utifran skolans prioriterade omraden.

Att det dven finns tid avsatt for amnesgrupper i svenska och matematik att traffas en
gang i veckan och att arbetet i dessa grupper leds av forsteldrarna ger skolan goda
forutsattningar att hoja kvalitén pa undervisningen. Grupperna driver ett
utvecklingsarbete utifran verksamhetens gemensamma mal och fokus ligger pa
erfarenhetsutbyte mellan lararna. Under de sa kallade” UF-dagarna” var sjatte vecka
foljs resultat upp och rektorn har sett till att dven detta forum ger skolans personal
mojlighet att samverka genom att elevhalsans kompetenser deltar i
uppféljningsarbetet tillsammans med arbetslagen. Resultat foljs upp bade pa individ
och gruppniva och syftet ar att utvardera insatser och anpassningar i undervisningen
och ta fram gemensamma strukturer for att skapa basta forutsattningarna for larande
i undervisningen och de fysiska larmiljoerna. Rektorn upplevs av skolans personal som
tillganglig och hon besdker lektioner och formedlar i olika sammanhang vad hon vill att
lararna ska fokusera pa i undervisningen. Det dr nagot som skapar forutsattningar for
en trygghet i personalgruppen dar personalen vet vad som forvantas av dem, samt att
de kdnner att de kan fa stdd och hjalp av rektorn om de behdver det. Ett exempel pa
rektorns forvantningar ar att lararna ska arbeta med de sa kallade "Vittraférmagorna”
s att de ska utga fran dem i planeringen av undervisningen och att rektorn vill att
lararna jobbar amnesoéverskridande. | inkommen dokumentation framhalls ocksa att
en av skolans styrkor dr att organisationen framjar samverkan mellan kollegor i olika

3 "Vittraférmagorna” ar Kreativitet, Tilltro, Planera och Utvardera, Ansvar, Samarbete och Uthallighet. Killa:
https://vittra.se/om/vittraformogorna/
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amnen. Rektor formedlar i intervju att den fortbildning och kompetensutveckling som
genomfors pa skolan ska bygga pa forskning. Rektorn &r tydlig med att elever har olika
behov, att de ska fa uppgifter utifran sin niva och att lararna ska arbeta for att na varje
elev med anpassningar bade i undervisningen och genom lektionsstrukturen.

Skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna och rektorn har
sett till att rutiner och ansvarsférdelning, roller och mandat ar val férankrade i
personalgruppen. Skolinspektionen ser att detta ar nagot som &r positivt for
verksamheten pa skolan, da personalgruppen effektivt kan arbeta at samma hall
utifran gemensamma riktlinjer och rutiner. | intervjuer med larare framkommer att de
rutiner som géller pa skolan finns nedskrivna och ar lattillgangliga att ta fram vid
behov eller om man kommer till skolan som ny personal. Rutinerna diskuteras och f6ljs
upp kontinuerlig pa skolan. Rektorn skickar dven ut detaljerade veckobreuv till skolans
personal med samlad information s3 att personalen kan ha 6versyn av vad som pagar i
och ar aktuellt i verksamheten. Pa skolan finns olika arbetsgrupper som ansvarar for
olika omraden som till exempel arbetsmilj6. De ldrare som &r relativt nya pa skolan
sager att de har fatt introduktion av arbetslagsledarna kring ansvarsfordelningen och
roller pa skolan. Det finns daven 6verenskommelser nedskrivna dar det tydligt framgar
vad varje roll (rektor, skolskoterska, larare, arbetslagsledare osv.) har ansvar for.
Larare och elevhalsans personal har ett ndra samarbete och elevhalsans personal och
berattar under de moéten som de deltar i, exempelvis under UF-dagar, vad de kan
hjalpa till med och hér da dven efter vad lararna behover hjalp med. Elevhalsans
personal dr dven med under sa kallade prognosmoten och utser da vem i
elevhalsoteamet som ska auskultera i de klasser som behover det, och darefter ges
aterkoppling till lararna. Att larare ges goda mojligheter till att samverka med varandra
inom olika former av forum och far tydliga riktlinjer och stéd av bade rektorn som av
elevhéalsans kompetenser ar bra férutsattningar till att hoja kvalitén pa
undervisningen.

Obehdériga och nyanstdllda ldrare fdr en planerad introduktion och st6d i arbetet

Rektorn tar ansvar for nyanstallda larare genom enskilda moten dar hon gar igenom
sadant som den nyanstallda behdver veta som ny pa skolan. Efter det tar arbetslaget
Over som stod, och rektorn séger i intervju att arbetslaget har en viktig roll i
introduktionen av nyanstallda och att ledningsgruppen har strukturer och mallar som
nya medarbetare maste fa introduktion i. Vidare ges nyanstallda larare, saval behoriga
som obehoriga larare stod och handledning i arbetet med planering av
undervisningen, betyg och bedémning av saval skolledningen som en mentor i
kollegiet. Det kan vara lite olika ut hur mycket avsatt tid det finns fér mentorer och
rektorn att stétta nya, bade obehdriga och behériga medarbetare, och de har tidigare
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ordnat traffar mellan larare i samma amnen med annan skola i Helsingborg som ett
stod och forhoppningen ar att ateruppta det samarbetet. Rektorn framhaller i
kommentarer till det protokoll som uppréattades efter Skolinspektionens besok pa
skolan att hon sett 6ver hur respektive mentor ges tid och resurser till uppdraget och
sakerstallt att respektive mentor nu har avsatt tid till uppdraget.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,

2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens bedémning motiveras av att eleverna pa Vittra Landborgen far en
undervisning som praglas av variation, struktur och ett aktivt lararstod. Granskningen
visar att eleverna ges mojligheter att paverka undervisningens utformning och att de
dven ges goda mojligheter till att reflektera éver och ta ansvar for sin larandeprocess
genom att bland annat arbeta med utvardering och planering i den sa kallade
"Vittraboken”. Skolan arbetar ocksa aktivt med att se till att undervisningen okar
elevernas motivation och sjadlvkansla, samt att félja upp att arbetet med att anpassa
undervisningen for eleverna fungerar val. Skolinspektionen ser dock att skolan
behover utveckla sitt arbete med att stimulera och utmana eleverna i undervisningen
utifran elevernas behov och forutsattningar, sa att alla elever nar sa langt som mojligt i
sin kunskapsutveckling.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Eleverna fdr en vdlstrukturerad och varierad undervisning med ett aktivt och
vdlutvecklat Iérarstéd

Pa Vittra Landborgen kdnnetecknas undervisningen av att den &r varierad och har
tydliga mal som utgar fran laroplanen. Lektionerna féljer en gemensam
lektionsstruktur som utgar fran att larare tydliggdér mal och syfte med lektionens
arbetsmoment. | inkommen dokumentation framhalls att en styrka fér skolan ar att
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undervisningen alltid utgar fran en pedagogisk planering som tydliggor vilka férmagor
undervisningens syftar till att utveckla. Av samtliga intervjuer och av Skolinspektionens
lektionsobservationer framgar vidare att lararna vinnlagger sig om att lektionerna ska
vara strukturerade och varierade samt att eleverna far ett aktivt stod av lararen, vilket
granskningen visar ocksa ger lararna goda forutsattningar for att uppratthalla
elevernas intresse och motivation under lektionerna. | intervjuer som genomfoérs med
larare, elever, elevhalsan och skolledning ges en samstammig bild av undervisningens
utformning, innehall och organisation som ocksa bekraftas i de lektioner som
observeras under skolbesoket. Lararna forklarar mal och kunskapskrav och vinnlagger
sig om att eleverna forstar och lektionerna bestar av en variation av arbetsuppgifter sa
att det finns en balans mellan gemensamma genomgangar och arbete som genomférs
i par, grupp och enskilt. Under lektionsobservationerna ser Skolinspektionen exempel
pa att lektionerna har en tydlig struktur med ett logiskt flode och att det finns en
variation mellan teoretiska och praktiska uppgifter samt att larobocker, digitala
hjalpmedel och olika varianter av larmaterial anvands i undervisningen. Att larare
skriver malen for lektionen pa tavlan med bildstod, forklarar malen for eleverna och
varfor de behover lara sig det som de ska arbeta med under lektionen ger eleverna
bade ramar att forhalla sig till och ett gott stod. Att elever ocksa upplever att de
forstar vad de ska gora under lektionerna bekréaftas av elever i samtliga intervjuer. |
Skolinspektionens enkat som besvarades av elever i arskurs 5 och arskurs 9
varterminen 2019 svarar dock elever i arskurs 9 mer positivt dn elever i arskurs 5, vars
svar ar nagot lagre an index for frageomradet " Veta vad som krévs”. +

Granskningen visar att de flesta av de observerade lektionerna innehaller ett
sammanfattande eller reflekterande avslut vilket ar en viktig bidragande faktor for att
ge eleverna en kansla av mening och forstaelse for vad de har arbetat med under en
lektion. Exempelvis kunde Skolinspektionen se hur ldrare i slutet av lektioner Iat elever
resonera kring varfor det som de arbetade med under lektionen ar viktigt, hur det kan
anvandas i andra sammanhang samt reflektera 6ver sadant som de tyckte var
bra/daligt, 1att/svart och vad de behdver 6va mer pa. Granskningen visar vidare att
larare under lektionerna ger eleverna olika former av aktivt lararstod sa att de

4 Det samlade indexet for omradet ”Veta vad som krdvs” var i arskurs 9 pa Vittra Landborgen 7,0 jamfort med 6,3 for
samtliga deltagande skolor och i arskurs 5 var det samlade indexvardet 8,3 jamfort med 8,4. Ett hogt indexvarde
indikerar en positiv uppfattning om pastaendet.
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kommer igang med sina uppgifter och bibehaller sitt engagemang. Under
Skolinspektionens lektionsobservationer kunde utredarna se flera goda exempel pa
hur larare, ibland med hjalp av fritidspersonal eller resurspedagog, aktivt stodjer
eleverna saval vid arbete som genomfors enskilt som i grupp genom att bade stalla
och svara pa elevernas fragor, resonera med dem, ge dem feedback pa det som de gor
samt hjalpa eleverna att halla fokus pa skolarbetet. Eleverna ger i intervju med
Skolinspektionen flera olika exempel pa hur larare gor for att anpassa undervisningen
for de elever som behéver hjalp sasom att de tar sig tid att forklara extra efter en
genomgang om elever inte forstar, att de ar tillgangliga efter lektioner i laxhjalpen, att
de ritar och anvander bildstod och filmklipp for att forklara for elever som behover det
for att forsta. Att elever sjalva upplever att det finns en stor variation pa vad de kan fa
for slags hjalp ar positivt for elevernas kansla att de kan fa hjalp att lyckas med sina
studier. Det framkommer dock, vilket beskrivs senare, att det finns ett behov av att
ytterligare utveckla undervisningen sa att den stimulerar och utmanar dven de elever
som kommit langre i sin kunskapsutveckling. | Skolinspektionens enkat som
besvarades av elever i arskurs 9 varterminen 2019 svarar eleverna ocksa att de i hog
utrackning upplever att de far hjalp av sin larare i skolarbetet nar de behéver det.s

Ldrarna anvdnder olika metoder for att stdrka elevernas sjélvfértroende och
motivation till skolarbetet vilket bland annat innefattar att géra eleverna delaktiga i
sitt eget ldrande

Larare pa Vittra Landborgen moter eleverna med hoga férvantningar och de arbetar
pa olika satt for att ge eleverna ett gott sjalvfortroende och en positiv aterkoppling.
Eleverna ges mojligheter att reflektera 6ver sitt ldrande bade under lektioner och i
utvecklingssamtalen, men framforallt genom att arbeta med den sa kallade
Vittraboken en gang i veckan. Da satter eleverna upp individuella mal, planerar hur de
ska arbeta for att na sina mal och utvarderar utfallet. Larare lyssnar generellt pa
elevers synpunkter och larare sadger i intervju att ett satt for dem att 6ka den inre
motivationen hos eleverna ar genom att géra amnet intressant och levande genom att
knyta an till elevernas verklighet. Aven att pé olika sitt “peppa” eleverna, visa att de
tror pa elevernas formaga att klara svara uppgifter, att anvanda sig av kamratstod och
kamratbedomningar, lata eleverna forklara for varandra och lata dem paverka

5 Indexvardet pa fradgan "Mina larare hjalper mig i skolarbetet nar jag behover det” var i arskurs 9 pa Vittra Landborgen
9,2 jamfort med 7,3 for samtliga deltagande skolor.
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innehallet i amnet har visat sig vara goda strategier for att starka elevernas lust att lara
och tro pa sin formaga. Vikten av att vara delaktig i planering av innehall i
undervisningen for att 6ka motivationen hos elever ar ndgot som dven framhalls i
intervju med elever. Elever berattar att elevradsrepresentanter far vara med och
planera innehallet i de "perioder” (amnesovergripande projekt) som de arbetar med
och att exempelvis larare i naturorienterande dmnen later eleverna vélja omraden
som de vill arbeta med, vilket 4r nagot som gor eleverna motiverade och
undervisningen blir mer intressant. Likasa framhalls av elever vikten av att larare pa
skolan ocksa hittar pa saker for att gora undervisningen rolig, som att lata eleverna
leka lekar for att piggna till pa morgonsamlingen, gora saker som eleverna tycker om
som att ga pa studiebesok, ha benstrackare och skamta med eleverna. |
Skolinspektionens elevenkat for arskurs 9 varen 2019 ger eleverna en relativt hog
skattning av pastaendet ”Vi elever har inflytande éver undervisningens innehdll”.
Elever i arskurs 5 skattar dock i samma enkat pastaendet ”Pa lektionerna dr vi elever
med och pdverkar pa vilket sdtt vi ska arbeta med olika skoluppgifter” lagre an
genomsnittet sDetta ar dock inget som de elever som intervjuades under
Skolinspektionens besdk pa skolan gav uttryck for.

Eleverna behéver i stérre utstréickning ges stimulans och utmaning i undervisningen

Lararna pa Vittra Landborgen behdéver i hogre utstrackning hitta satt att anpassa
undervisningen till elevernas behov sa att den ar stimulerande och utmanande for
eleverna. Av Skolinspektionens enkét fran varen 2019 framgar att framforallt elever i
arskurs 9 anser att de ges utmaningar i skolarbetet. Det samlade indexet for omradet
Utmaningar i arskurs 5 ar dock nagot lagre an genomsnittet for samtliga deltagande
skolenheter. 7 | intervjuer med elever, ldrare och elevhalsa framkommer nagra
exempel pa att elever kan arbeta pa olika satt och anvanda laromedel pa olika nivaer,
nagot som Skolinspektionen dven sag vissa exempel pa under de observerade

6] Skolinspektionens elevenkat for arskurs 9 varen 2019 ar det samlade indexvéardet for pastaendet " Vi elever har
inflytande éver undervisningens innehdll” 6,7 jamfort med 4,5 for samtliga deltagande skolenheter . Indexvérdet for
elever i arskurs 5 skattning av pastaendet ”Pa lektionerna dr vi elever med och pdverkar pa vilket sdtt vi ska arbeta med
olika skoluppgifter” ar 5,4 jamfort med 6,4 for samtliga deltagande skolenheter.

7 Det samlade indexet for omradet Utmaningar i arskurs 9 ar 7,6 jamfért med 6, 9 for samtliga deltagande skolenheter.
| arskurs 5 dr motsvarande siffra for samma omrade 7,3 jamfort med 7,9.
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lektionerna. Det galler dock framst elever som behoéver olika typer av stéd for att klara
undervisningen pa den niva den bedrivs. | intervjuer med elever ges ocksa nastintill
enbart exempel pa att elever far férdjupade och svarare uppgifter som utmanar dem i
dmnet matematik. Aven i intervju med lirare ges f& konkreta exempel pa hur de
arbetar for att stimulera och utmana elever genom att anpassa uppgifterna fér de
elever som har dessa behov. | inkommen dokumentation fran rektorn framhalls ocksa
att ett utvecklingsomrade inom undervisningen bedéms vara att skoluppgifternas
innehall ofta ar lika for eleverna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

° Att rektorn utvecklar arbetet med att stimulera och utmana de elever som
kommit langre i sin kunskapsutveckling.

Granskningen visar att undervisningen i hogre utstrackning behdver anpassas till den
aktuella elevgruppens behov och forutsattningar. Av granskningen framkommer att
undervisningen till stor del anpassas till de elever som riskerar att inte na de
kunskapskrav som minst ska uppnas och att samtliga elever ofta far arbeta med
samma uppgifter. Det framkommer att det finns ett behov av att ytterligare utveckla
undervisningen sa att den stimulerar och utmanar de elever som kommit langre i sin
kunskapsutveckling.

Av skollagen framgar att elever ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt
som mojligt. Vidare framgar att elever som latt nar de kunskapskrav som minst ska
uppnas ska ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling.
Hogpresterande elever bor fa arbeta med ett avancerat innehall med stod fran
lararen, och det finns inte nagra specifika undervisningsmetoder som ar unika for just
hogpresterande elever. Centralt ar att lararna skapar en flexibel undervisning, dar alla
elever, oavsett var de befinner sig i sin kunskapsutveckling, far arbeta med ett
utmanande innehall pa lamplig niva efter deras forutsattningar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att undervisningen utvecklas sa att alla
elever ges mojlighet att na sa langt som majligt i sin kunskapsutveckling. Forslagsvis
kan detta ske genom att lararna i kollegiala samtal utvecklar och sprider metoder for
att utmana eleverna. Detta kan till exempel ske genom att lararna erbjuder eleverna
en storre variation av uppgifter att valja mellan och att de extra uppgifterna som
erbjuds elever som snabbt blir klara ar av fordjupande karaktar snarare an
upprepande.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen for Skolinspektionens bedémning &r att det pa
Vittra Landborgen bedrivs ett medvetet, prioriterat, aktivt och andamalsenligt arbete
med att tillférsdkra eleverna trygghet och studiero, samt att skolan goér eleverna ar
delaktiga i det arbetet. Det finns flera exempel pa insatser som genomférs pa skolan i
saval framjande som forebyggande syfte som ar andamalsenliga pa sa satt att de
bidrar till att eleverna ges en i regel god och trygg studiemiljo.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Pa Vittra Landborgen bedrivs ett medvetet och prioriterat arbete for att skapa en trygg
och lugn studiemiljé fér skolans elever

Granskningen visar att skolan har en fungerande organisation som grund for det
framjande och forebyggande arbetet for att skapa trygghet samt att det arbete som
bedrivs ocksa tillforsdkrar eleverna en skolmiljo som praglas av trygghet. | bade
dokumentation som lamnats till Skolinspektionen och i de intervjuer som
genomfordes med elever, personal och rektor vid skolbesdket framgar att skolan
regelbundet foljer upp riskomraden bland annat genom enkater, trygghetsvandringar
och samtal med elever. Da skolan inte ar sa stor uppges av personal att mojligheter
aven ges till mer spontana observationer. Skolan har en likabehandlingsgrupp som
sammantrader var tredje vecka i vilken bade elever och personal fran elevhalsoteamet
pa skolan ar delaktiga och som ocksa foéreslar insatser som behdovs for att skapa
trygghet. Det som enligt larare fungerar sarskilt bra ar att det som tas upp och sags i
likabehandlingsgruppen kan de dndra pa snabb. Ett exempel ar nér de fick reda pa att
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eleverna tycker att det ar otryggt pa baksidan av skolbyggnaden kunde de snabbt
ordna ett rastvaktsschema sa att rastvakter dven cirkulerar bakom skolan.

Rektorn beréttar i intervju att skolan har haft fokus pa trygghet framférallt nar det
géller de yngre eleverna dar de har sett behov av att arbeta med respekt, bade mellan
vuxna och elever och mellan eleverna. Ett exempel pa en trygghetsskapande atgard
var att schemaldgga rasterna samt att skapa aktiviteter och innehall for att inte det ska
uppsta konflikter. Socialpedagog och kurator arbetar med eleverna och de ar enligt
skolans rektor ocksa snabba pa att ta tag i det som hiander mellan eleverna. Aven
sadant som har hander under elevernas fritid, som exempelvis krankningar pa
socialmedier, dr ndgot som hanteras i skolan och dr nagot som skolan aktivt arbetar
med att forebygga. Rektorn lyfter betydelsen av att ha vuxna runt barnen som
eleverna kan ha fortroende for. Skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling I6per 6ver ett kalenderar. | planen for ar 2019 anges ett flertal aktiviteter
for att framja elevernas trygghet och forebygga krankande behandling pa skolan som
ocksa grundas i de uppfoljningar som skolan gjort avseende elevernas egen upplevelse
av trivsel och trygghet. Exempel pa framjande atgard ar ett vardegrundsarbete under
morgonsamlingar som ar framtaget av elevhalsan och som behandlar
diskrimineringsgrunderna. Granskningen visar att det saledes pagar ett valgrundat
trygghetsskapande arbete pa skolan och att atgarder vidtas for att 6ka elevernas
trygghet. Rektorn uppger i inkommen dokumentation att en framgangsfaktor i skolans
trygghetsskapande arbete bland annat &r ett samlat forhallningssatt fran personalen.
Skolans personal arbetar néra i arbetslagen och foljer upp rutiner och strukturer som
det beslutats om veckovis, fér att skapa en samsyn kring pagaende processer.

Elever uppger i intervju att de ar trygga pa skolan och att de far svara pa enkatfragor
om hur man trivs pa skolan och om man har kompisar. Aven i Skolinspektionens enkat
som besvarades av elever i arskurserna 5 och 9 varterminen 2019 framgar att det
samlade indexvardet for elevernas svar pa fragor avseende omradet Trygghet ar nagot
hogre an genomsnittet for samtliga deltagande skolenheter.s

8 | Skolinspektionens enkat som besvarades av elever i arskurserna 5 och 9 varterminen 2019 framgar att det samlade
indexvéardet for elevernas svar pa fragor avseende omradet Trygghet i arskurs 9 ar 8,5 jamfort med 7,8 for samtliga
deltagande skolenheter och i arskurs dr det samlade indexvardet for omradet 8,7 jamfért med 8,3.
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Skolan bedriver ett samlat arbete med att skapa studiero

Granskningen visar att det bedrivs ett samlat och forebyggande arbete pa Vittra
Landborgen for att skapa studiero och att personalen vidtar &ndamalsenliga atgarder
for att uppratthalla en lugn miljé. Som tidigare beskrivits foljer skolans larare en
gemensam lektionsstruktur som utover att den skapar trygghet och ar ett stod for
eleverna dven bidrar till en god studiero. Lararna har samma regler och fokus pa
struktur och planering i alla klasser. Att dven elevhdlsans kompetenser anvands for att
stotta larare i arbetet med att skapa och bibehalla studiero under sina lektioner ar en
framgangsfaktor i skolans samlade arbete med att skapa studiero. Aven om det finns
vissa utmaningar med studieron i nagra arskurser och med vissa elever kan larare fa
stdd av speciallarare och specialpedagog som kan hjalpa till med material och struktur,
och med en extra resurs dar de ser problem som kan paverka studieron. Elever
framhaller sjdlva i intervjuer att de har arbetat med att de ska vara studiero under
lektionerna och att det har blivit battre dven om det ibland ar pratigt.

Lektionsobservationer visar att det bade féorekommer lektioner dar studiero brister till
och fran, och lektioner dér studieron 6verlag ar mycket god under hela lektionen. | de
fall studieron brister anvander lararna olika strategier for att komma tillratta med det
som stor undervisningen. Skolinspektionen ser flera faktorer som tillsammans utgor en
styrka i skolans arbete med att skapa en undervisningsmiljo som praglas av studiero.
Skolans arbete med ett gemensamt forhallningssatt i personalgruppen, att rutiner och
strukturer veckovis foljs upp i arbetslagen for att skapa en samsyn, att larare foljer den
beslutade atgardstrappan samt att involvera eleverna i arbetet med att ta fram
ordningsregler och handlingar for att 6ka studieron ar framgangsfaktorer i skolans
arbete for att skapa studiero. Av Skolinspektionens enkat som besvarades av elever i
arskurserna 5 och 9 varterminen 2019 framgar att det samlade indexvardet for
omradet Studiero ocksa dr hogre dn genomsnittet for samtliga deltagande
skolenheter.s

9 Det samlade indexvardet i arskurs 5 for omradet Trygghet &r 5,7 jamfort med 5,1 for samtliga deltagande skolenheter
och i arskurs 9 &r motsvarande siffror 7,9 jamfort med 6,6.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen
9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
bedriver ett brett och gediget analysarbete genom att analysera skillnader i
bedémningar och betyg i olika @mnen, arskurser och mellan pojkar och flickor, och for
diskussioner med larare utifrdn dessa analyser. Aven eventuella skillnader mellan
resultat pa nationella @mnesprov och slutbetyg analyseras. Rektorn har ocksa skapat
goda forutsattningar for lararna att kvalitetssakra sina bedomningar och betyg genom
att avsatta tid for samverkan och satta in kompetensutvecklingsinsatser och stéd dar
det behovs.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Betygssdttning och omdémen granskas och analyseras av rektorn

Rektorn pa Vittra Landborgen har skapat ett valfungerande system for att kunna félja
upp och analysera ldrarnas arbete med bedémning och betygssattning och ar
uppmarksam pa eventuella avvikelser i betygssattningen. Skolinspektionens
granskning visar att rektorn analyserar skillnader i beddmningar och betyg i olika
amnen och arskurser och for diskussioner med larare utifran dessa analyser. Genom
att utga fran lararnas prognoser, betyg och omdémen och gora jamforelser med
foregaende lasars resultat, har rektorn skaffat sig ett brett underlag att grunda sin
analys pa. Den mojliggor att avvikelser som kan kopplas till lararens kompetens eller
eventuell osdkerhet i bedémning och betygssattning kan synliggoras. | intervju med
rektorn framkommer exempelvis att lararna far motivera sin bedémning under de
betygskonferenser som genomfors varje termin och att rektorn da har maojlighet att se
om det finns behov av att ta upp oklarheter enskilt med lararen. Avinkommen
dokumentation framgar exempelvis att rektorn har identifierat att nya larare tenderar
att halla tillbaka och satta en lagre bedémning men att hon ser i uppféljningar langre
fram att korrelationen mellan olika larares bedémning ar god.
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Rektorn ger ldrarna goda forutsdttningar att kvalitetssdkra bedémningar och betyg
inom skolenheten

Granskningen visar att lararna pa Vittra Landborgen ges goda mojligheter att samverka
med varandra och kvalitetssdkra sina bedémningar inom skolenheten. Vid fyra
tillfallen under lasaret gor lararna en bedéomning av elevernas kunskaper i sa kallade
prognoser. Om en larare inte har en kollega i samma @mne ser rektorn till att den far
stod av oOvriga larare, eller som i ett fall detta lasar da en larare ar ensam i sitt dmne pa
skolan har rektorn sett till att [draren ar med i ett utbyte med en annan skola for
sambeddmning inom sitt &mne. Lararna arbetar utifran gemensamma mallar for lokal
pedagogisk planering (LPP) som skrivs infor varje period om sex veckor. | dessa
planeringar framgar det vilka formagor som ska berdras i undervisningen samt vad
som ska bedémas, vilket &r ett bra stod till l1draren. Aterkoppling till eleven sker
formativt [6pande i undervisningen och dokumenteras skriftligt en gang under varje
sexveckorsperiod dar aterkopplingen fokuserar pa hur eleven kan utveckla sina
formagor.

Rektorn framhaller i insdnd dokumentation att ett viktigt led for att kvalitetssdkra
beddmningen ar att redan inledningsvis i planeringen ha téankt igenom vad som ska
beddmas och vilka kvalitéer som galler for olika betygssteg. Intervjuer med larare och
rektorn ger en bild av att larare har goda majligheter till att samverka kring betyg och
bedémning genom de forum som rektorn skapat utdver arbetslagens traffar, sasom
pedagogiska caféer och skolans UF- dagar. Skolan kommer enligt rektorn dven att
ateruppta samverkan kring betyg och bedémning med en narliggande skola inom
samma koncern under detta lasar vilket ytterligare kommer att kunna bidra till att
larare utvecklar sin bedémarférmaga och fortrogenhet med kunskapskraven, och
framjar darmed en likvardig och rattvis beddmning av elevernas kunskaper.
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Skolinspektionen ser positivt pa att ett sddant samarbete kommer till stand da det
bidrar till att bedomningen blir mer tillforlitlig och inte later sig paverkas av till
exempel lokala “"traditioner” eller bedémningskulturer, samt att larare som ar
ensamma i sina dmnen pa skolan far en dmneskollega att samverka med.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Ana-Maria Koci Spang

X Agneta Kenneberg

Féredragande
Beslutsfattare Signerat av: Ana-Maria Koci Spang

Signerat av: Agneta Kenneberg

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Sofia Granberg och Mari Isacsson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 8 lektionsobservationer

. 2 gruppintervjuer med elever

° 2 gruppintervjuer med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldrarnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader

studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 6 november 2019 och den 7 november
2019. Besoket genomfordes av Ana-Maria Koci Spang och Sofia Granberg.

Vittra Landborgen ar en fristdende grundskola i Helsingborgs kommun som lasaret
2019/20 har 233 elever i arskurserna 1-9. Huvudman for skolan ar Vittraskolorna AB
med organisationsnummer 556458-6716.



