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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Vittra Sollentuna avseende verksamhetens kvalitet i férhallande

till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Vittra

Sollentuna i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att rektorn forstarker arbetet med att 6ka tryggheten pa Vittra Sollentuna.
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Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 25 september 2020 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden
och resultatet av dessa atgarder. Som stéd for redovisningen boér bifogad mall
(bilaga 3) anvadndas.

Redogorelsen skickas via e-post, till mari.isacson@skolinspektionen.se. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr—SI 2019:6404) i de
handlingar som sadnds in.

Skolinspektionens bedomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans
utveckling.

Den sammanfattande motiveringen for Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
kontinuerligt och systematiskt féljer upp och analyserar hur val verksamheten
fungerar i forhallande till nationella mal, samt utifran analysen vidtar nédvéndiga
atgarder for att utveckla verksamheten. Rektorn leder dven skolans verksamhet
utifran ett medvetet jamstalldhetsperspektiv. Vidare motiveras bedémningen genom
att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet sa att lararna ges goda
forutsattningar for samverkan och kollegialt larande som syftar till att forbattra
undervisningen, och som ger ett avtryck i undervisningen. Rektorn féljer dven
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systematiskt upp att gemensamma beslut foljs av lararna pa skolan, och satter in stéd
eller resurser i undervisningen vid behov.

Rektorn bedriver ett vilfungerande systematiskt arbete med att utveckla utbildningen

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt utvecklar verksamheten genom att félja
upp och analysera trygghet och studiero, utbildningens férutsattningar och
genomférande samt kunskapsresultat i alla amnen, klasser och arskurser. Rektorn
identifierar utvecklingsomraden utifran orsaksanalysen och vidtar atgarder. Av
Skolinspektionens enkat till pedagogisk personal framgar att lararna har en positiv
uppfattning om rektorns formaga att utveckla utbildningen.: | samtliga intervjuer och i
insdand dokumentation ges en samstammig bild av att det finns en systematik i skolans
utvecklingsarbete och att det foljer en plan. Larare framhaller att det finns tillrackligt
med tid avsatt for utvecklingsarbete pa skolan. Vidare uppger de att det ar latt att fa
stdd, dels av varandra i personalgruppen och dels av skolledningen, som dven upplevs
som tillgénglig. Skolledningen framhaller i intervju att de har ett brett och tillforlitligt
analysunderlag, vilket dven framgar av huvudmannens information till
Skolinspektionen.

Rektorns uppféljning av verksamheten ar systematisk, kontinuerlig och omfattar flera
olika resultatmatt. Elevernas kunskapsresultat f6ljs upp pa 6vergripande niva,
dmnesniva samt fordelat p& kén. Aven studieron féljs upp. Uppféljningen sker i
arbetslagen var sjatte vecka under ldsaret. Detta sker pa s.k. "UF-dagar” (utvardering
och forberedelse) efter varje projektperiod, enligt en struktur for det systematiska
kvalitetsarbetet som ar gemensam for huvudmannens skolenheter. Kommande
projektperiods undervisning planeras sedan utifran behov som grundar sig pa vad
uppféljningen och analysen har visat. Utdver den kontinuerliga uppféljningen under
terminerna gors en bred uppfoljning av terminsbetyg, slutbetyg, omdémen och
nationella provresultat, som anvands som underlag for analys vid terminssluten.
Skolinspektionen anser att genom att rektorn eller bitrddande rektorn samlar in ett
analyserat underlag fran arbetslagen, och dven vid behov deltar i arbetslagens

1 Skolenkaten besvarades av pedagogisk personal varen 2019. Det samlade indexet for Vittra Sollentuna avseende
pastaendet Rektor ser till att utvérdering av elevernas kunskapsutveckling ligger till grund fér utveckling av
utbildningen var 7,7 av 10,0 (att jamféra med 7,5 for samtlig personal i grundskolan som svarade pa enkaten). Ett hogt
indexvarde motsvarar en positiv uppfattning om pastaendet.
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analysarbete, har rektorn ett gott underlag att fatta val grundade beslut utifran. Ett
annat satt att sdkerstélla val genomforda analyser ar att skolledningen tillhandahaller
analysmallar till arbetslagen, som de arbetar utifran.

Av huvudmannens skriftliga information och av intervjuer framgar dven att
vardegrundsuppdraget f6ljs upp kontinuerligt genom arliga enkater. Elevernas
upplevelse av trygghet och studiero mats dven pa andra satt, genom
trygghetsvandring, elevrad och utvarderingar vid UF-dagarna. Skolans plan mot
diskriminering och krdankande behandling sammanfattar vilka forebyggande atgarder
skolan vidtar utifran analysen av kartlaggningen.z Skolan har bland annat starkt
vuxenndrvaron for att ge eleverna tryggare raster, och upprattat en trygghetsgrupp.

Orsaksanalyserna avseende bade kunskaper och varden vid lasarets slut ligger till
grund for skolenhetens prioriterade fokus- och utvecklingsomraden som
dokumenteras i en plan for nastkommande lasar. Exempel pa fokusomraden lasaret
2019/20 &r att skolan arbetar med att starka elevernas delaktighet i undervisningen
inom Vittras fokusomrade “motiverande larande”, samt att skolan satsar pa extra
simundervisning for att 6ka maluppfyllelsen i mnet idrott och hélsa.

Undervisningens genomférande foljs upp genom att rektorn tar del av lararnas
planeringar, samt genom organiserade lektionsobservationer av rektorn och
elevhalsan. Rektorn, larare och elevhalsans representanter beskriver att bade rektorn
och specialpedagogen gor lektionsobservationer med aterkoppling till lararen efterat,
och att ldrare dven auskulterar varandras lektioner. Rektorns lektionsobservationer
fokuserar sarskilt pa att lararna foljer en gemensam lektionsstruktur som skolan har
infort inom ramen foér fokusomradet “tydlig struktur”. Rektorn kan dven félja hur
vardegrundsuppdraget kommer till uttryck i undervisningen, genom att lararna foljer
en checklista i planeringsarbetet dar viardegrunden i laroplanen ar en del att utga ifran.

2 Plan mot diskriminering och kréinkande behandling som avser Vittra Sollentuna med giltighetstiden 2019-08-01 till
2020-08-01



Skolinspektionen

6 (26)

Skolinspektionens enkat till pedagogisk personal visar ocksa att rektorn ar delaktig i
lararnas dagliga arbete.s

Rektorn foljer aven upp larares forutsattningar for undervisningen i medarbetarsamtal
och i medarbetarenkater. Av intervju med larare och rektorn framgar att rektorn

utifran den uppfoljningen har beslutat om och satt in 6kade personalresurser i form av
tvalararsystem i arskurserna 1-3 fran hosten 2019, for att starka det aktiva lararstodet.

Rektorn leder ett strategiskt jimstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn leder ett strategiskt jamstéalldhetsarbete, dels genom
ett framjande arbete och dels genom att folja upp flickors respektive pojkars
kunskapsresultat samt upplevd trygghet, och vidta atgarder for att utjamna skillnader.
Av intervjuer med personal och rektor samt i inskickat material framgar att skolan
arbetar framjande med fokus pa jamstalldhetsfragor. Lararna har till exempel ett
tydligt uppdrag att synliggdra jamstalldhetsperspektivet i undervisningen enligt den
checklista de ska anvanda i planeringen av undervisningen. Skolans studie- och
yrkesvagledande arbete fokuserar bland annat pa att motverka stereotypa
utbildningsval. Som exempel i det arbetet har skolan bjudit in kvinnliga brandman och
poliser, samt en manlig barnmorska till skolan. | arskurserna 1-3 arbetar lararna
medvetet med normbrytande kvinnliga och manliga férebilder inom ramen for
arbetsmodellen ”"Grej of the day”. Larare framhaller i intervju att det ar tydligt fran
rektorn att det normkritiska férhallningssattet ska genomsyra undervisningen, och
arbetslaget har punktat ner hur de arbetar med jamstéalldhet i planeringarna for den
amnesovergripande projektundervisningen som I6per under hela ldsaret. Lararna
beskriver i intervju att de foljer de riktlinjer for skolans fraimjande jamstalldhetsarbete
som ar formulerat i skolans plan mot diskriminering och krankande behandling, nar de
planerar sin undervisning. Rektorn féljer upp hur jamstalldhetsperspektivet
genomsyrar undervisningen genom lektionsobservationer och i bade informella och
formella samtal med ldrarna.

3 Skolenkaten besvarades av pedagogisk personal varen 2019. Det samlade indexet for Vittra Sollentuna avseende
pastaendet Rektor har god kunskap om det dagliga arbetet i skolan var 7,3 av 10,0 (att jamfora med 7,2 fér samtlig
personal i grundskolan som svarade pa enkéaten). Ett hogt indexvarde motsvarar en positiv uppfattning om pastaendet.
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Skolan arbetar dven forebyggande med att utjamna skillnader mellan pojkars och
flickors kunskapsresultat och upplevelse av trygghet. Utifran resultatuppfoljningen
genomfor rektorn tillsammans med lararna en analys avseende pojkars och flickors
resultat. Av Skolverkets statistik framgar att det |dsaret 2019/20 var stora skillnader
mellan pojkars och flickors meritvarde i arskurs 9.4 Skolan har i sin uppfoljning av
kunskapsresultaten uppmarksammat och analyserat denna skillnad. Rektorn
framhaller i intervju att skolan i sin analys har kommit fram till att resultatet var en
avvikelse fran tidigare lasar, och att rektorn vid granskningstillfillet inte kan se
motsvarande skillnader mellan kdnen lasaret 2019/20. Skolan har dven identifierat
skillnader i maluppfyllelse mellan kénen i arskurs 3. Rektorn sager att de skillnaderna
har analyserats, och att orsakerna till skillnaderna till stor del beror pa individuella
elevers omstandigheter, och att lararna arbetar medvetet for att minska skillnaderna. |
skolans kvalitetsrapports framgar att det pagar kompensatoriska insatser for att
motivera flickorna mer, exempelvis arbetar teknikldraren for att 6ka flickornas intresse
for NO-amnen. Aven nér det géller skillnader mellan pojkars och flickors upplevelse av
trygghet har skolan gjort riktade insatser i form av extra bemanning i en viss arskurs
for att 6ka flickornas trygghet. Rektorn sadger i intervju att skillnaderna mellan kénen
avseende trygghet borde vara utjamnade i den aktuella gruppen, dven pa grund av
forandringar i gruppsammansattningen.

Rektorns ledning och organisation av det pedagogiska arbetet dr tydlig och viil
férankrat i personalgruppen

Granskningen visar att rektorn ldgger stor vikt vid att larare samverkar och har skapat
goda forutsattningar for lararna att samverka saval med varandra som med
elevhélsan, samt att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av
lararna. Pa Vittra Sollentuna finns ett antal olika moétesforum som leds av forsteldrare

4 Lasaret 2018/19 var det genomsnittliga meritvardet fér arskurs 9 pa Vittra Sollentuna 226,8. Flickornas genomsnittliga
meritvarde var 201,1 och pojkarnas genomsnittliga meritvarde var 250,4. Kalla:
https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik/sok-statistik-om-forskola-skola-och-
vuxenutbildning?sok=SokA&hman=5564586716&hmtyp=f&one=58102266&run=1

5 Sammanfattning av kvalitetséret 2018/2019 sid. 5


https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik/sok-statistik-om-forskola-skola-och-vuxenutbildning?sok=SokA&hman=5564586716&hmtyp=f&one=58102266&run=1
https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik/sok-statistik-om-forskola-skola-och-vuxenutbildning?sok=SokA&hman=5564586716&hmtyp=f&one=58102266&run=1
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eller arbetslagsledare pa uppdrag av rektorn och dér larare samverkar pa olika satt i
syfte att utveckla undervisningen. Detta framgar av huvudmannens skriftliga
information samt av Skolinspektionens intervjuer med personal. Bland annat finns,
forutom arbetslagens planeringsmoten och UF-dagar, tid avsatt for kollegialt larande
tva timmar varje vecka, samt ett elevhilsomote i veckan da elevhalsan och varje
arbetslag samverkar kring forebyggande och framjande insatser pa gruppniva. Av
Skolenkaten framgar att lararna pa Vittra Sollentuna i hég grad upplever att de
samverkar med sina kollegor nar de planerar undervisningen.s Inom det kollegiala
larandet, som leds av forsteldrarna, har skolan prioriterat att behandla olika
utvecklingsomraden inom undervisningen. Enligt skriftlig information infor
granskningen arbetar ldrarna under ldsaret 2019/20 med att utveckla exempelvis
arbetet med extra anpassningar, omdémen, betyg och IUP-samtal.

Skolans @mnesdvergripande projektorienterade arbetssatt gynnar larares samverkan i
hog grad. Skolaret pa Vittra Sollentuna ar uppdelat i ett antal perioder som omfattar
sex veckor. Lararna planerar och utvarderar undervisningen som delvis genomfors i
projektform under varje period. Detta medfor att lararna i hog grad och strukturerat
samverkar i arbetet med planering, genomférande och bedémning samt utvardering
av undervisningen. Skolenkaten visar att lararna i hog grad arbetar
amnesoverskridande.”

Granskningen visar vidare att rektorn har sett till att rutiner och ansvarsférdelning,
roller och mandat ar val forankrade i personalgruppen. Skolans rutiner och policys,
sasom exempelvis planen mot krankande behandling, lyfts regelbundet upp pa
arbetsplatstraffar med all personal samt finns tillgangliga digitalt for personalen. Det
framgar dven i intervjuer med rektorn och larare att skolan har rutiner for att ge
nyanstéallda och obehdoriga larare en introduktion i arbetet. Nyanstallda larare, bade

6 Skolenkaten besvarades av pedagogisk personal i grundskolan varen 2019. Det samlade indexet fér pedagogisk
personal pa Vittra Sollentuna avseende pastaendet Jag samverkar med mina kollegor nér jag planerar undervisningen
var 7,7 av 10,0 (att jamféra med 7,0 fér samtlig personal i grundskolan som svarade pa enkaten). Ett hogt indexvarde
motsvarar en positiv uppfattning om pastaendet.

7 Skolenkdten besvarades av pedagogisk personal i grundskolan varen 2019. Det samlade indexet fér pedagogisk
personal pa Vittra Sollentuna avseende pastaendet Pd den hdr skolan har vi Gmneséverskridande arbeten (t.ex.
temaarbeten) var 9,0 av 10,0 (att jamféra med 6,1 for samtlig personal i grundskolan som svarade pa enkéaten). Ett hogt
indexvarde motsvarar en positiv uppfattning om pastaendet.
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behdriga och obehdriga, far alltid en mentor under sitt férsta ar pa skolan, samt en
"valkommen-kompis”. Mentorn och den nyanstadllda har schemalagd tid for
individuellt anpassad pedagogisk handledning som innefattar arbetet med planering,
bedomning och betygssattning. Rektorn har dven introduktionssamtal med
nyanstallda larare och introducerar Vittras undervisningsmodell.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen for Skolinspektionens bedémning ar att eleverna
pa Vittra Sollentuna far en undervisning som &r valstrukturerad, malfokuserad och
varierad. Lararna arbetar riktat med “motiverande larande”, vilket sker bland annat
genom en individualiserad undervisning som ger utrymme for eleverna att paverka
innehall och form. Vidare praglas undervisningen av elevdelaktighet pa sa satt att
eleverna ges mojlighet att reflektera dver sin egen inldrning.

Eleverna pa Vittra Sollentuna ges en strukturerad och madlfokuserad undervisning,
samt ett gott ldrarstdd i undervisningen

Undervisningen pa Vittra Sollentuna praglas av varierade arbetssatt och metoder,
aktivt lararstod och en tydlig lektionsstruktur. Granskningen visar vidare att
undervisningen utgar fran laroplanen och att lektionerna kdnnetecknas av malfokus. |
samtliga intervjuer som genomfoérs under skolbesoket ges en samstammig bild av
undervisningens utformning, innehall och organisation som ocksa bekraftas av de
lektioner som observeras under skolbesoket. Att ldrarna arbetar utifran en gemensam
struktur for lektionerna, dar mal och syfte presenteras saval muntligt som skriftligt
inledningsvis samt att en utvardering eller ssmmanfattning avslutar lektionen vilket
skapar ramar och stod for eleverna. Eleverna har ocksa digital tillgang till
stodstrukturerna under lektionerna. Flera av de observerade lektionerna inleds pa ett
satt som fangar elevernas intresse, sasom filmvisning eller fragesport, och alla
lektioner avslutas pa ett sammanfattande satt. Lektionerna préaglas ocksa av variation i
arbetsformer och arbetssatt. Elever arbetar enskilt, i grupp och i projektform och
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lektionerna varieras mellan exempelvis ldrarledda genomgangar, diskussioner,
informationssok, gestaltande metoder, och “speed-dating”. Elever berattar i intervjuer
att de vet vad de ska lara sig och varfor, samt att de kan fa hjalp om de behéver. De
beskriver att ldrarna ar bra pa att forklara enskilt eller att de kan ha en extra
genomgang for alla om flera elever tycker att nagot ar svart, exempelvis i
matematiken. Larare framhaller det dubbla lararskapet i arskurserna 1-3 som en
framgangsfaktor nar det géller att ge eleverna det stéd de behéver under lektionerna.
| 6vriga arskurser beskriver lararna att de dels kan fa stod av fritidspersonal under
lektionerna och dels att de organiserar undervisningen sa att alla elever kan ges ett
aktivt lararstod, exempelvis genom att arbeta i stationer eller med nivagruppering.

Ldrarna anpassar och utmanar eleverna i undervisningen utifrdn sina individuella
férutsdttningar och behov

Granskningen visar att lararna anpassar undervisningens innehall och arbetssatt till
elevernas behov och férutsattningar. | intervjuer med elever, ldrare och elevhélsa
framkommer att elever kan arbeta pa olika satt och anvdanda laromedel pa olika
nivaer. Elevhalsan och arbetslagen samverkar regelbundet kring hur undervisningen
kan anpassas pa individ- och gruppniva, vilket tillsammans med specialpedagogens
lektionsobservationer standigt utvecklar den individualiserade undervisningen pa
Vittra Sollentuna. Elever och ldrare ger exempel pa att uppgifter konstrueras sa att
eleverna kan visa kunskaper pa olika nivaer. Det finns extra uppgifter av férdjupande
karaktar for elever som snabbt blir klara, undervisningsmaterial pa olika nivaer och
elever som behover det ges extra anpassningar sdsom visuellt stéd, hjilp att komma
igang och studiehandledning pa modersmalet. Granskningen visar dven att skolan har
ett val fungerande system for nyanldnda elever, som innebar att de far prioriterad
timplan och far undervisning i skolans ”sprakbad”, innan de integreras i klasserna.

De flesta Idrarna pd Vittra Sollentuna arbetar aktivt for att stdrka elevernas motivation
och sjélvfértroende

Granskningen visar att undervisningen till stor del praglas av att lararna starker
elevernas motivation samt elevernas tilltro till sin egen formaga. Intervjuer med elever
och larare samt Skolinspektionens lektionsobservationer visar att lararna i sin
planering av undervisningen har fokus pa att géra undervisningen meningsfull och
intressant for eleverna. Elever ger som exempel att larare utgar ifran vad eleverna vill
jobba med, “pratar med energi” och far amnet intressant. Lararna lyfter bland annat
fram att positiv forstarkning och feed-back pa elevernas prestationer, oavsett niva, ar
nagot som de aktivt arbetar med i undervisningen. Inom ramen fér den
amnesovergripande projektundervisningen har eleverna ocksa stor reell paverkan pa
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undervisningens innehall. Som exempel har eleverna sjalva valt att arbeta med
manniskokroppen, pubertet och hormoner i ett pagaende projekt vid
granskningstillfallet. Eleverna arbetade engagerat och sjalvstandigt med uppgifterna
under den observerade lektionen. Skolenkéaten visar att eleverna i arskurs 5 pa Vittra
Sollentuna upplever att undervisningen ar stimulerande.s Skolenkaten visar dven att
lararna pa Vittra Sollentuna anser att de har goda férutsattningar for att ge eleverna
utmanande och stimulerande uppgifter.s

Det finns dock elever pa hégstadiet som i intervju uttrycker att nagra av deras larare
inte 4r "peppande”, utan snarare ar "harda” och formedlar att det ar elevernas ansvar
att de ska fa ett visst betyg. Skolenkéaten visar att eleverna i arskurs 9 pa Vittra
Sollentuna skattar lararnas forvantningar pa eleverna lagre an snittet. Larare i
arskurserna 7-9 forklarar i intervju att de ar medvetna om att elevernas motivation
behover starkas, och att det finns |drare som har som ett individuellt mal att motivera
eleverna mer. Lararnas individuella mal ar dokumenterade och féljs upp av rektorn.
Larare pa hogstadiet beskriver dven att de arbetar medvetet med att lata eleverna
vara med och bestdmma undervisningens innehall och arbetsformer, samt att
individualisera undervisningen i syfte att starka elevernas motivation. Exempel som
ges i intervju ar att ldrarna ger lattare uppgifter sa att eleven kdnner ”jag klarar detta”.

”Motiverande ldrande” ar ett av skolans utvecklingsomraden 2019/20. Rektorn siger
intervju att ldrarna generellt ar bra pa att peppa och pusha eleverna, men att det finns

8 Skolenkaten besvarades av elever i arskurs 5 i grundskolan varen 2019. Indexvardet for Vittra Sollentuna avseende
pastaendet Skolarbetet gér mig s@ nyfiken att jag far lust att Idra mig mer var 6,9 av 10,0 for elever i arskurs 5 (att
jamfora med 6,2 for samtliga elever i grundskolan arskurs 5 som svarade pa enkaten). Ett hogt indexvarde motsvarar
en positiv uppfattning om pastaendet.

9 Skolenkaten besvarades av pedagogisk personal varen 2019. Indexvardet for pedagogisk personal pa Vittra Sollentuna
avseende pastaendet Jag har méjlighet att hitta utmaningar fér mina elever var 8,7 av 10,0 (att jamfora med 8,3 for
samtlig personal i grundskolan som svarade pa enkaten). Indexvardet for pedagogisk personal pa Vittra Sollentuna
avseende pastaendet Jag har utrymme att ge stimulerande uppgifter till alla elever var 7,4 av 10,0 (att jamféra med 7,1
for samtlig personal i grundskolan som svarade pa enkéaten). Ett hogt indexvarde motsvarar en positiv uppfattning om
pastaendet.

10 Skolenkaten besvarades av elever i arskurs 9 i grundskolan varen 2019. Indexvéardet for Vittra Sollentuna avseende
pastaendet Mina ldrare férvdntar sig att jag ska géra mitt bésta var 6,7 av 10,0 for elever i arskurs 9 (att jamféra med
8,0 for samtliga elever i grundskolan arskurs 9 som svarade pa enkaten). Ett hogt indexvarde motsvarar en positiv
uppfattning om pastaendet.
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enstaka larare som behover bli battre pa att formedla att de har hoga forvantningar pa
eleverna.

Eleverna goérs delaktiga i undervisningen och ges mdjlighet att reflektera éver sitt eget
ldrande

Skolan arbetar medvetet och systematiskt med att ge eleverna inflytande 6ver
undervisningens innehall och form. Rektorn uppger i skrivelse att skolan, utifran
resultatet av Vittras kvalitetsundersdkning varen 2019, har identifierat att eleverna i
hogre grad behover ges inflytande 6ver undervisningen genom delaktighet i planering
och utvardering av undervisningen. Rektorn har infort ett konkret arbete for att uppna
en hogre grad av elevdelaktighet i undervisningen, som en del av utvecklingsomradet
"motiverande ldrande”. Arbetet innebér bland annat att strukturen for elevinflytande i
klassrad och elevrad har fortydligats, och att flera larare har elevdelaktighet som
individuella mal. Det framkommer i granskningen flera exempel pa att elever ges
inflytande 6ver undervisningen genom olika metoder. Vid skolbesoket sdger elever att
de har markt att lararna fragar dem mer om vad och hur de vill ldra, anvander deras
idéer och forslag och lyssnar pa dem. Eleverna arbetar exempelvis med tankekartor
infor ett nytt projekt och far valmojligheter gallande inriktning inom projektet, eller
véljer egna texter i svenskan. Varje dmnesovergripande projektperiod avslutas ocksa
med en elevutvardering som ligger till grund for lararnas planering av kommande
projektperiod. Skolenkaten visar att lararna pa Vittra Sollentuna later eleverna ha
inflytande 6ver undervisningens innehall och form.n

Vidare visar granskningen att eleverna lar sig ta ansvar for och reflektera over sitt eget
larande utifran alder och mognad. | arbetet med att lata eleverna reflektera 6ver sitt
eget larande anvands elevernas sa kallade "Vittrabocker”. | dessa uppmanas eleverna
aterkommande att reflektera éver undervisningen och planera och utvardera sitt eget
arbete, som ett satt att |ata eleverna utveckla strategier for att folja och skapa struktur

11 Skolenkaten besvarades av pedagogisk personal varen 2019. Indexvérdet for pedagogisk personal pa Vittra
Sollentuna avseende pastaendet Eleverna dr med och pdverkar undervisningens innehdll var 6,8 av 10,0 (att jamfora
med 6,0 fér samtlig personal i grundskolan som svarade pa enkéaten). Indexvardet for pedagogisk personal pa Vittra
Sollentuna avseende pastaendet Jag IGter mina elever pdverka arbetssdtten i undervisningen var 7,7 av 10,0 (att
jamféra med 6,9 for samtlig personal i grundskolan som svarade pa enkéten). Ett hogt indexvarde motsvarar en positiv
uppfattning om pastaendet.
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i sin larprocess och ta ansvar for sitt eget larande. Elever berattar att de jobbar med
att ta stallning och argumentera for sin asikt i varderingsévningar och att de
regelbundet utvarderar sitt larande i samtal med sin ansvarspedagog. Rektorn
beskriver att lararna for arskurserna 1-3 arbetar med tankekartor och bildstod i syfte
att lara eleverna att hitta strategier for sitt larande, och att 6vriga arskurser
regelbundet har lektionspass dar de enbart dgnar sig at att reflektera 6ver sina
inlarningsstrategier och utvarderar sina ”Vittra-férmagor”.2 Under observerade
lektioner avslutar lararen i nagra fall med att Iata eleverna reflektera 6ver vad de har
lart sig eller hur de har tagit ansvar for sitt larande under lektionen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att lararna
arbetar aktivt och samlat for att skapa och uppréatthalla studiero pa lektionerna, med
stod av skolledningen och elevhalsan. Skolinspektionen ser dock ett behov av att
skolan intensifierar det framjande och férebyggande arbetet for att skapa en trygg
studiemiljo for eleverna.

12 "Vittraférmagorna” ar Kreativitet, Tilltro, Planera och utvdrdera, Ansvar, Samarbete och Uthdllighet. Killa:

https://vittra.se/om/vittraformagorna/



https://vittra.se/om/vittraformagorna/
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Ldrarna pa Vittra Sollentuna arbetar enat och verkningsfullt med att skapa och
dterupprdtta studiero under lektionerna

Granskningen visar att personalen pa Vittra Sollentuna har en samsyn och ett enat
forhallningssatt kring hur studiero skapas och uppratthalls. Léararna har gemensamma
strategier i arbetet med att forebygga storningsmoment i undervisningen. | inkommen
dokumentation och i intervjuer med larare, elevhalsa och rektor framgar att skolan har
ett gemensamt forhallningssatt och att lararna agerar samstammigt i arbetet med att
skapa studiero. En framgangsfaktor ar att lararna samverkar strukturerat och
regelbundet med elevhalsans kompetenser gallande fraimjande och férebyggande
arbetsinsatser pa gruppniva, i sa kallade elevhdlsomoten (EHM). Larare, elevhilsa och
rektorn framhaller att skolans gemensamma lektionsstruktur ar ett starkt verktyg i
arbetet med att forebygga bristande studiero, och Skolinspektionens utredare ser att
strukturen anvands vid samtliga lektionsobservationer. Skolans gemensamma
lektionsstruktur skapar trygghet och forutsagbarhet och framjar darmed studiero. Att
elevernas mobiltelefoner samlas in i borjan av lektionerna och att eleverna har fasta
placeringar i klassrummet ingar ocksa i det framjande arbetet for att skapa studiero.
Skolan har dven ett strukturerat arbetssatt for att ta reda pa elevernas upplevelse av
studiero, genom utvarderingar var sjatte vecka i samband med UF-dagar. Dessutom ar
studieron en stdende punkt som diskuteras kollegialt vid arbetslagens moten, dar
larare kan ge varandra stod gallande utmaningar i olika grupper.

Granskningen visar att lararna arbetar verkningsfullt och med hjalp av olika metoder
for att bibehalla och aterskapa studieron under lektionerna. Elever och larare berattar
att det sker stérningar under lektioner, sasom exempelvis att nagot hander i
klassrummet som tar fokus fran undervisningen eller att ljud utifran korridorer stér
lektioner, nagot som Skolinspektionen ocksa observerar vid skolbeséket. Som atgérd
vid storningar som orsakas av elever i klassrummet anvander lararna en sa kallad
konsekvenstrappa, som innebdr att eleven varnas och att skolan ringer hem vid
upprepade varningar. Larare anvander vid de observerade lektionerna dven andra
olika metoder att uppratthalla ordningen om den stérs, som exempelvis rérelsepauser,
olika tecken som eleverna kanner till, omplacering av elever, paminnelser om
studieron samt vid ett tillfdlle en utvardering av studieron i slutet av lektionen. Det
framgar ocksa av granskningen att eleverna regelbundet utvarderar sina”Vittra-
formagor”, varav en handlar om elevernas ansvarstagande for studiero. Under
granskningen ges dven exempel pa att larare definierar hur studieron ska vara under
lektionens olika moment tillsammans med eleverna, vilket gor att eleverna vet vad de
har att férhalla sig till.
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Av Skolinspektionens lektionsobservationer och av intervjuer med ldrare och elever
framgar att det finns utmaningar med studieron pa skolan, framst kopplat till vissa
elevgrupper, men att larare arbetar intensivt med att aterskapa studieron. Av
elevintervjuer framkommer att det kan skilja sig mellan olika lektioner och arskurser
om det ar studiero, men de ger exempel pa att larare sager till, gor olika tecken, tar
larplattor ifran eleverna om de missbrukas under lektionen och utvisar elever ur
klassrummet. Larare uppger dven att skolan behover en mer flexibel pedagogisk miljo
och att en arbetsmiljoforbattring av skolans lokaler ska genomforas. Larare uppger att
EHM &r ett viktigt forum for dem att diskutera mer utmanande grupper, och en larare
beskriver att det blir “kaos” om hen avviker fran rutinerna vid lektionsstarten, till
exempel att hen inte star i dorren och hélsar eleverna vialkomna och samlar in
telefonerna.

Av Skolinspektionens enkéat framgar att elever skattade pastaendet Jag har studiero pa
lektionerna hogre dn genomsnittet fér samtliga deltagande skolenheter.:s Aven om
skolans matning av studieron visar att farre an halften av eleverna upplever att de kan
fa arbetsro pa lektionerna, sa ar det en forbattring med 18 procent de senaste tva
aren.u Skolans méatning visar ocksa pa stor variation mellan klasser. Skolinspektionens
granskning visar att rektorn arbetar systematiskt med att satta in atgarder och
resurser nar studieron brister. Rektorn beréattar att hon och specialpedagogen féljer
upp lararnas arbete med att folja den 6verenskomna strukturen for studiero, och att
hon har satt in extra resurser i en grupp pa grund av bristande studiero.

13 Skolenkaten besvarades av elever i arskurs 5 och 9 varen 2019. Indexvéardet for elever i arskurs 5 pa Vittra Sollentuna
avseende pastaendet Jag har studiero pa lektionerna var 6,9 av 10,0 (att jamf6éra med 6,2 for samtliga elever i
grundskolan arskurs 5 som svarade pa enkéaten). Indexvardet for elever i arskurs 9 pa Vittra Sollentuna avseende
pastaendet Jag har studiero pa lektionerna var 6,1 av 10,0 (att jamféra med 5,6 for samtliga elever i grundskolan
arskurs 9 som svarade pa enkaten). Ett hogt indexvarde motsvarar en positiv uppfattning om pastaendet.

14 Vittras arliga kvalitetsundersokning 2019 visade att 46 procent av eleverna pa Vittra Sollentuna upplever att de kan
fa arbetsro pa lektionerna, enligt dokumentet Sammanfattning av kvalitetsdret 2018/2019 avseende Vittra Sollentuna.
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Skolan arbetar visserligen med fréimjande och férebyggande insatser for en trygg
skolmiljé, men eleverna upplever inte sin skolmiljé som trygg

Granskningen visar att skolan systematiskt underséker elevernas upplevelse av
trygghet i skolmiljon, men att de trygghetsférbattrande insatser som skolan arbetar
med inte hittills har medfort att eleverna upplever sin skolmiljé som trygg. Elevernas
upplevelse av trygghet i skolan har enligt skolans matningar 6kat 6ver tid. Dock ar
andelen elever som upplever trygghet i skolan fortfarande lagzs, och elever upplever
inte alltid att de vuxna pa skolan finns tillhands eller agerar i otrygga situationer. |
resultat fran Skolinspektionens enkat framkommer att elever i arskurs 5 och 9 skattar
omradet Trygghet lagre dn genomsnittet.:s Skolan har genom en systematisk
kartldggning av elevernas upplevelse av trygghet (se beskrivning under Rektorns
ledarskap) beslutat om att arbeta med ett fokusomrade som de kallar "trygg kultur”.
Arbetet med "trygg kultur” finns dokumenterat i skolans dokument Sammanfattning
av kvalitetsdret 2018/2019 som ett prioriterat omrade under |dsaret 2019/20, och
eleverna beskrivs som delaktiga i det utvecklingsarbetet genom elevrad och klassrad.
Elevintervjuerna vid skolbestket praglas dock framst av att eleverna upplever att
tryggheten pa skolan brister och att de vuxna inte alltid reagerar och agerar vid
otrygga situationer. Elever beskriver i intervjuer situationer som forekommer i skolan
som paverkar tryggheten negativt, sdsom att det forekommer brak och slagsmal i
skolans lokaler, som de vuxna pa skolan antingen inte ser eller inte ingriper i. Det
framgar att yngre elever ar radda for aldre elever, pa grund av konflikter mellan
arskurser. Enligt skolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling samt av
intervjuer med larare framgar att skolan har identifierat riskomraden i skolan och pa
skolgarden, och att vuxennarvaron vid dessa platser har schemalagts. Det finns enligt
elevintervjuer och Skolinspektionens iakttagelser vid skolbestket visserligen vuxna

15 Enligt skolans dokument Sammanfattning av kvalitetséret 2018/2019 visade Vittras arliga kvalitetsundersékning
2019 att 72 procent av eleverna kanner sig trygga i skolan. 2018 var utfallet 69 procent, och 2017 var utfallet 62
procent.

16 Skolenkaten besvarades av elever i arskurs 5 och 9 varen 2019. Det samlade indexet for elever i arskurs 5 pa Vittra
Sollentuna avseende omradet Trygghet var 6,9 av 10,0 (att jamfora med 8,3 for samtliga elever i arskurs 5 som svarade
pa enkaten). Det samlade indexet for elever i arskurs 9 pa Vittra Sollentuna avseende omradet Trygghet var 7,5 av 10,0
(att jamfora med 7,8 for samtliga elever i arskurs 9 som svarade pa enkaten). Ett hogt indexvarde motsvarar en positiv
uppfattning om pastaendet.
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narvarande i skolans lokaler och pa rasterna, men inte alltid dar det hdander nagot.
Exempelvis sager elever att det ofta ar brak vid fotbollsplanen, och dar saknas det
vuxna enligt eleverna.

Eleverna upplever inte heller att de alltid far hjalp om de gar till en vuxen och berattar
om nagot brak som hant. | resultat fran Skolinspektionens enkat framkommer att
elever i arskurs 5 och 9 skattar pastaendet om att vuxna arbetar for att forhindra
krankningar pa skolan lagre dn genomsnittet.” Skolinspektionen observerar vid
besoket att ett brak uppstar utanfor klassrummet vid en lektion, dar lararen ingriper.
Ett annat brak uppstar utanfér matsalen da elever springer och kastar en vattenflaska
pa varandra, da inte nagon vuxen ingriper. Eleverna sager i intervju att det &r vanligt
forekommande att vuxna inte ingriper, och att elever slass nér larare inte ser. Det
framgar dven av intervjuer med elever och personal att det rader en tystnadskultur
bland eleverna pa skolan, vilket gor att eleverna inte alltid vagar beratta for de vuxna
om brak eller konflikter, av rddsla for att kallas “tjallare”. Larare och rektorn beskriver i
intervju att konflikter uppstar genom att elever ar elaka mot varandra pa sociala
medier, och att de kan vara svara att upptacka.

Vittra Sollentuna bedriver i viss man ett framjande trygghetsarbete. En dterkommande
hdndelse ar sa kallade kulturdagar, da eleverna i aldersblandade grupper arbetar med
vardegrundsfragor under en heldag. Lararna diskuterar dven vardegrundsfragor med
elevernai ett forum som kallas samlingstid. Dock beskriver larare att det inte sker i alla
grupper, och att det som diskuteras bygger pa handelser som eleverna sjalva vill lyfta.
Elever och larare berattar i intervju att de har pratat om vardegrundsfragor, sasom
respekt for andra manniskor, skolans ordningsregler samt atgardstrappa, inom ramen
for projektundervisningen i borjan av lasaret.

Aven om granskningen visar att skolan arbetar frimjande med virdegrundsfragor,
vilket har beskrivits ovan, ar detta inte ndgot som eleverna upplever som tydligt pa
skolan. Eleverna upplever enligt intervjuer att lararna framst pratar med dem om hur

17 Skolenkaten besvarades av elever i arskurs 5 och 9 varen 2019. Indexvéardet for elever i arskurs 5 pa Vittra Sollentuna
avseende pastaendet De vuxna pd skolan reagerar om de fdr reda pd att ndgon varit elak mot en elev var 6,7 av 10,0
(att jamfora med 7,7 for samtliga elever i arskurs 5 som svarade pa enkaten). Indexvardet for elever i arskurs 9 pa
Vittra Sollentuna avseende pastaendet De vuxna pa skolan reagerar om de fdr reda pa att en elev blivit krénkt var 4,9
av 10,0 (att jamfora med 6,3 for samtliga elever i arskurs 9 som svarade pa enkaten). Ett hogt indexvarde motsvarar en
positiv uppfattning om pastaendet.
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man ska vara mot varandra pa forekommen anledning, om det exempelvis har
intraffat ett brak. Elever uppger dven att de inte har pratat om skolans plan mot
diskriminering och krankande behandling.

Av intervjun med rektorn framgar att vissa elevgrupper pa skolan &r otrygga, att
skolans matningar visar att tryggheten pa skolan generellt, trots en forbattring, inte ar
tillrackligt bra, samt att rastvaktschemat behover ses 6ver. Rektorn forklarar ocksa att
enligt hennes analys beror Skolenkatens laga resultat fran varen 2019, avseende att
larare ingriper vid krankning, pa att personalen under forra ldsaret inte hann med att
reagera pa alla krankningar och konflikter, da det intraffade valdigt ofta och inskrénkte
pa lektionstiden. Rektorn framhaller att genom inférandet och personalens
anvandning av konflikthanteringsmodellen "minimedling” har konflikterna minskat,
och att det innebar att konflikthantering nu sker systematiskt utanfor lektionstid.
Vidare beréattar rektorn att insatser av kurator och fritidspersonal pagar i vissa
elevgrupper, samt att skolan samverkar med socialtjansten i kommunen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

. Att rektorn forstarker arbetet med att 6ka tryggheten pa Vittra Sollentuna.

Granskningen visar att skolan behover forbattra situationen avseende elevernas
trygghet genom att forstarka och forankra det fraimjande och det atgdrdande arbetet
sa att det ger tydlig effekt pa elevernas upplevelse av sin studiemiljo. Skolenkaten
visar att elever i arskurs 5 och pedagogisk personal skattar omradet Virden pa skolan
lagre an snittet.s En trygg och stimulerande larmiljo ar en av de viktigaste
forutsattningarna for att elever ska kunna inhdamta och utveckla kunskaper och varden
i skolan, och enligt skollagen ska utbildningen utformas pa ett sadant satt att alla

18 Skolenkaten besvarades av elever i arskurs 5 och av pedagogisk personal varen 2019. Indexvéardet for elever i arskurs
5 pa Vittra Sollentuna avseende pastaendet | min skola respekterar vi varandra var 5,9 av 10,0 (att jamfora med 7,1 for
samtliga elever i arskurs 5 som svarade pa enkaten). Indexvardet for pedagogisk personal pa Vittra Sollentuna
avseende pastaendet Pd den hdr skolan respekterar eleverna varandra olikheter var 5,9 av 10,0 (att jamféra med 7,1
for samtliga elever i arskurs 9 som svarade pa enkéaten). Ett hogt indexvarde motsvarar en positiv uppfattning om
pastaendet.
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elever tillforsakras en skolmiljé som praglas av trygghet. Skolinspektionen vill i
sammanhanget betona att arbetet med att férbattra elevernas forutsattningar i form
av en trygg larmiljo pa Vittra Sollentuna ar sarskilt angelaget, mot bakgrund av att
eleverna pa skolan nar de nationella malen i samtliga @mnen i 1ag utstrackning.»

Rektorn genomfor ett systematiskt arbete i syfte att skapa trygghet pa skolan, vilket
har beskrivits ovan. Skolinspektionen ser dock ett behov av att utveckla detta arbete
sa att eleverna i hogre grad upplever att deras skolmiljo ar trygg. Pa Vittra Sollentuna
finns former och rutiner fér aterkommande kartlaggningar av elevernas upplevda
trygghet, men det finns ett behov av att starka det atgardande arbetet sa att det ger
onskad effekt. Skolinspektionen vill framhalla vikten av att beslutade atgarder
genomfors av den personal som har ansvaret, eller att i de fall den personal som har
ansvaret ar franvarande ersatts av nagon annan. Det ar dven viktigt att
personalgruppen gemensamt definierar konkreta toleransnivaer, sa att all personal vet
nar de ska reagera och ingripa. Rektorn bér dven verka for att personalen pa skolan i
hogre utstrackning och mer strategiskt arbetar framjande med vardegrundsfragor.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla arbetet for en skolkultur
dar det bedrivs ett gediget och val genomtankt framjande, forebyggande och
atgardande arbete dar gemensamma forhallningssatt och strategier for hur brak,
konflikter och krankningar ska hanteras efterlevs. Vidare ar det viktigt att rektorn
foljer upp att all personal féljer gemensamma beslut i fraga om riktlinjer och atgarder
for att skapa trygghet for alla elever pa Vittra Sollentuna.

Rektorn och personalen kan i detta arbete ta stod av Skolinspektionens fordjupade
analys av Skolenkaten dar nagra punkter som ar viktiga for att elever ska kdnna sig
trygga i skolan pekas ut. Exempel som lyfts fram i rapporten ar bland annat respekt for
varandras olikheter, 6msesidig respekt mellan elever och larare, ett aktivt och

19 Enligt Skolverkets officiella statistik ndadde 43,6 procent av eleverna i arskurs 6 pa Vittra Sollentuna kunskapskraven i
samtliga amnen l4saret 2018/19. Motsvarande andel i riket var 73,9 procent. Andelen elever i arskurs 9 pa Vittra
Sollentuna som nadde kunskapskraven i samtliga &mnen lasaret 2018/19 var 60,9 procent. Motsvarande andel i riket
var 75,5 procent.
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malinriktat arbete med krankande behandling och vuxna pa skolan som reagerar om
de far reda pa att en elev blivit krankt.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att rektorn pa
Vittra Sollentuna analyserar skillnader i bedémningar och betyg i olika @mnen,
arskurser och mellan pojkar och flickor och for likvardighetsdiskussioner med larare
utifran dessa analyser. Rektorn analyserar ocksa eventuella skillnader mellan resultat
pa nationella @mnesprov och slutbetyg. Lararna pa Vittra Sollentuna har dven goda
forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar och betyg. Rektorn organiserar
kollegiala bedomningsdiskussioner saval inom skolenheten som med larare pa andra
skolenheter.

Betygssdttningen och omdémen granskas och analyseras av rektorn, och Gtgédrder
vidtas for att motverka omotiverade skillnader

Granskningen visar att rektorn har skapat ett valfungerande system for att kunna félja
upp och analysera lararnas arbete med bedémning och betygssattning, och att rektorn
aktivt uppmarksammar och analyserar eventuella avvikelser i betygssattningen.
Skolinspektionens granskning visar att rektorn analyserar skillnader i bedémningar och
betyg i olika @mnen och arskurser och for diskussioner med larare utifran dessa
analyser. Rektorn gor dessa analyser kontinuerligt under lasaret utifran bedémningar
som gors var sjatte vecka, samt utifran den summativa bedémningen och
betygssattningen vid terminernas slut. Rektorn har ett brett underlag for att analysera
skillnader mellan larares betygssattning, som innefattar bedomning och betyg

20 Rapporten Trygghet, férdjupad analys av skolenkdten finns pa Skolinspektionens hemsida
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avseende olika @mnen och grupper, pojkar och flickor samt forhallandet mellan
nationella prov och betyg eller omdémen. Skolinspektionen rattade om skolenhetens
nationella prov i fysik i arskurs 9 ar 2018, och resultatet visar att det fanns en
betydande avvikelse mellan skolenhetens och Skolinspektionens bedémning.2: Rektorn
berattar att hon identifierade denna avvikelse, att det var en hog andel A i provbetyg
pa det nationella provet i fysik, vilket foranledde att rektorn organiserade en
omrattning av provet pa skolenheten. Rektorn har dven med anledning av identifierad
differens mellan nationellt provbetyg och betyg i geografi ar 2018 beslutat om
sambeddmning med annan SO-behorig larare pa skolan vid de nationella proven i SO
ar 2019.

Ldrare ges goda forutsdttningar att kvalitetssékra sina bedémningar och betyg fér
likvérdig bedémning genom sdvdl strukturerad kollegial samverkan som
kompetensutveckling

Granskningen visar att lararna anvander olika metoder och ett brett och varierat
underlag i arbetet med bedémning och betygssattning. Det framgar i intervjuer med
elever, larare och rektorn att lararna planerar for flera olika bedomningstillfallen i sin
undervisning och att lararna utgar ifran saval formella som informella
beddmningssituationer vid den sammanvagda bedomningen. Elever sager i intervju att
de vet vad de blir bedomda pa och att den kunskap som de visar under lektionerna har
betydelse for betyget tillsammans med examinationer, sdsom skriftliga eller muntliga
prov. Rektorn berattar i intervju att hon betonar for lararna att alla lektionstillfallen
ska ses som bedémningstillfallen, vilket dven larare framhaller i intervju. Rektorn
berattar ocksa att hon tar del av lararnas planeringar och ser darmed hur ldrarna
planerar foér bedomning, samt sitter tillsammans med lararna nar de gér bedémningar
i digitala bedomningsmatriser var sjatte vecka. Pa sa satt foljer och sakerstaller rektorn
att lararna arbetar for en likvardig bedomning. Skolenkaten visar att lararna pa Vittra

21 Skolinspektionens rapport Resultat frdn ombedémningen av nationella prov 2018, Vittra Sollentuna, 58102266,
avseende delprov A2 i amnet fysik, rskurs 9, ldsaret 2017/18, visar att andelen delprov dir skolenheten gjort en
betydligt hogre bedémning (minst tva betygsstegs skillnad) an ombedémaren var 24 procent. Motsvarande
genomsnittlig andel i riket var 4 procent.



Skolinspektionen

22 (26)

Sollentuna upplever att det ar tydligt hur bedémningen av elevernas
kunskapsutveckling ska ga till.22

Lararna ges goda forutsattningar att sjalva och tillsammans med andra larare
kvalitetssakra sin beddmning och betygsattning. Av intervjuer med larare och rektorn
framgar att skolan har ett antal kvalitetssdkrande rutiner kring bedémning och
betygsattning, sasom att det aligger lararna att anvanda Skolverkets bedomningsstod,
att sarskilt beakta resultat pa de nationella proven vid betygssattningen och att
dokumentera sina bedomningar i skolans digitala plattform. Rektorn uppmanar ocksa
lararna att ta del av och diskutera Skolverkets allmédnna rad om betyg och
betygssattning. En styrka i skolans arbete med betyg och betygssattning ar att skolan
har organiserat lasaret pa ett satt som gor att lararna kontinuerligt samverkar i saval
arbetet med att planera for bedomningstillfallen som i arbetet med bedémning och
betygssattning. Lararna bedémer elevernas kunskaper inom ramen fér den
amnesovergripande projektundervisningen och inom @amnen kontinuerligt var sjatte
vecka, saval enskilt som gemensamt. Samverkan kring bedomning sker darmed inte
bara inom d@mnen utan dven organiserat 6ver dmnesgranser i arbetslagen. Rektorn och
lararna uppger att alla larare har kollegor att samverka med, och att lararna dven har
ett gott stod av ledningen i sitt arbete med bedémning och betygssattning.
Skolenkaten anger ocksa att lararna pa Vittra Sollentuna i hog grad anser att de
samverkar kring bedomning.= Av skriftlig information samt av intervjuer med personal
framgar att tva forsteldrare leder ett kollegialt larande som omfattar formativ
undervisning, bedémning och betygssattning, omdémesskrivning och IUP (individuell
utvecklingsplan) i tre perioder under lasaren 2018/19 och 2019/20.

22 Skolenkaten besvarades av pedagogisk personal varen 2019. Indexvardet for pedagogisk personal pa Vittra
Sollentuna avseende pastaendet Pa den hdr skolan dr det tydligt hur bedémningen av elevernas kunskapsutveckling ska
ga till var 7,5 av 10,0 (att jamféra med 7,3 for samtlig personal i grundskolan som svarade pa enkaten). Ett hogt
indexvarde motsvarar en positiv uppfattning om pastaendet.

23 Skolenkaten besvarades av pedagogisk personal varen 2019. Indexvéardet for pedagogisk personal pa Vittra
Sollentuna avseende pastaendet Pa den hdr skolan samarbetar vi ldrare kring bedémning av elevernas kunskaper var
7,8 av 10,0 (att jamféra med 7,3 for samtlig personal i grundskolan som svarade pa enkaten). Ett hogt indexvarde
motsvarar en positiv uppfattning om pastaendet.
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Huvudmannen organiserar dven sambeddmning av de nationella proven fér fyra av
huvudmannens skolenheter, dar Vittra Sollentuna ingar.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Agneta Kenneberg X Mari Isacson
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Agneta Kenneberg Signerat av: Mari Isacson

| handldggningen av drendet har dven utredare Erik AlImqvist medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 6 lektionsobservationer

. 2 gruppintervjuer med elever

° 2 gruppintervjuer med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En intervju med rektor

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldrarnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader

studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 12 november 2019 och den 13 november
2019. Besoket genomfordes av Mari Isacson och Erik AlImqvist.

Vittra Sollentuna &r en fristdende skolenhet som ar beldgen i Sollentuna kommun. Vid
skolenheten bedrivs grundskoleverksamhet i forskoleklass och arskurserna 1-9 som
omfattar knappt 265 elever. Huvudman for skolenheten ar Vittraskolorna AB med

organisationsnummer 556458-6716.



