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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Jamtlands Gymnasium, Wargentin 2D avseende verksamhetens
kvalitet i férhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
vil skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
maélen. Mélen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller fér utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssétt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedéms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver
inledas och visar p& vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgdrder begérs ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan ldmna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Jamtlands

Gymnasium, Wargentin 2D i foljande utstrdckning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hég utstrédckning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

° Att ldrarna i undervisningen erbjuder mer avancerade uppgifter eller
aktiviteter som utmanar de elever som natt langt i sin kunskapsutveckling.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hég utstréickning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i beddmning och betygssattning
ges i hog utstréickning.

Uppf6ljning

Huvudmannen ska senast den 3 augusti 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgdrder. Som stdd foér redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogérelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr—SI 2019:7250) i de

handlingar som sdands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Foérordningen (SKOLFS 2011:144) om ldroplan for gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans
viardegrund och uppgifter, En likvdrdig utbildning, Kunskaper och ldrande, Varje
skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i hdg utstréckning skolans
utveckling.
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Sammanfattande motivering

Granskningen visar att rektorn pa ett systematiskt satt utvecklar verksamheten genom
att kontinuerligt folja upp och analysera utbildningens resultat. Det géller saval
kunskapsresultat, resultatet av arbetet med vardegrundsfragor som arbetet med att
skapa trygghet och studiero. Utifran analyserna och de utvecklingsomraden som
identifierats genomfor rektorn utvecklingsinsatser och férdelar resurser for detta.

Det framgar vidare att rektorn, inom ramen for vardegrundsarbetet, leder och styr ett
medvetet jamstilldhetsarbete for att alla elever ska ges samma forutsdttningar att
lara och utvecklas.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa
skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar bland annat goda
forutsattningar for lararna att samverka med varandra och med elevhdlsan. Rektorn
forsakrar sig ocksd om att lirarna tillimpar skolans arbets- och foérhallningssatt samt
att ett kollegialt lirande sker som ger avtryck i undervisningen. Larare som eventuellt
saknar behdrighet eller dr nyanstiéllda far stod och en god introduktion i arbetet vid
skolan.

Rektorns ansvar fér uppféljning, analys och utveckling av undervisningen

Rektorn, som arbetat flera ar vid skolenheten, skapar en god grund for utvecklingen av
undervisningen genom att folja upp och analysera kunskapsresultat, resultatet av
arbetet med virdegrundsfragor och arbetet med att skapa trygghet och studiero.
Kvalitetsarbetet dr systematiskt och sker kontinuerligt under lasaret dar ldrarna och
elevhilsan ocksa deltar. Lirarna beréttar att de i arbetslaget analyserar resultat efter
genomfdrda elevenkiter men att de ocksa under aret analyserar kunskapsresultat i
form av betyg och omdémen, genomstromning och 6vrig maluppfyllelse. Dessa
analyser innefattar ocksa verksamhetens forutsattningar och undervisningens
genomfdrande. Underlag frén elevenkater och rektorns respektive elevhdlsans samtal
med alla elever om exempelvis virdegrundsfragor och trygghet och studiero anvands
ocksa i analyserna. Skolan har under innevarande ldsar prioriterat tre
utvecklingsomraden: trygghet och studiero, stimulans samt att 6ka antalet elever som
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nar en yrkesexamen. Utifrén skolenkéten: framstar ocksa dessa tre omraden som
relevanta for skolan att arbeta vidare med da resultaten var nagot ldgre relativt dvriga
enkéatresultat for skolenheten, gentemot Jamtlands gymnasieforbund i sin helhet och
for samtliga medverkande skolenheter. Nar det gdller genomstrémning visar
Skolverkets officiella statistik (SIRIS) att den genomsnittliga andelen elever pa skolan
som pabdrjade utbildningen ldsdret 2016/17 och som slutfort utbildningen med en
examen var 70 procent. Andelen varierar dock mellan olika program fran 55 till 100
procent.

Skolans arbete med jdmstdlldhet

Granskningen visar att rektorn, som en del av vardegrundsarbetet, pa ett planerat och
medvetet sitt leder och styr arbetet med laroplansmalen kring likvardig utbildning och
jamstilldhet. Elevhilsan deltar ocksd i det arbetet och uppger att elevernas
kunskapsresultat féljs upp och analyseras klassvis men ocksa uppdelat for
man/kvinnor. En specialpedagog med bakgrund som beteendevetare star for mycket
av analysarbetet. Elevhilsan beskriver ocksa att de i samarbete med ldrarna under
foregaende ldsar arbetade mycket med normkritik och vardegrundsfragor, bade under
mentorstiden och under lektioner som exempelvis samhéllskunskap. Aven ldrarna ger
exempel pd detta och tilldgger att jamstélldhetsaspekten @r en naturlig del i skolans
likabehandlingsplan. Det finns ocksa en likabehandlingsansvarig i varje arbetslag. Aven
rektorn beskriver detta men ser samtidigt ett problem med att konsfordelningen pa
skolan ar ojamn och att endast ett litet antal mén gar vid skolenheten vilket gor att de

1Skolinspektionen genomfor Skolenkiten som en del av granskningen av skolverksamheten i landet. Enkdten riktar sig
till elever, vardnadshavare och pedagogisk personal och genomférs lIopande med en tvaarsfrekvens for alla
skolenheter.

| Skolinspektionens enkit till elever i &rskurs 2 varen 2019 &r indexvardet for omradet “trygghet” 7,9 vilket kan
jamforas med 8,4 for hela Jamtlands gymnasieférbund samt 8,2 for samtliga medverkande skolenheter.

Indexvirdet fér omradet “studiero” dr 5,5 vilket kan jamféras med 6,4 for hela Jamtlands gymnasieférbund samt 6,0
fér samtliga medverkande skolenheter.

Indexvirdet fér omradet “stimulans” dr 5,4 vilket kan jamféras med 5,8 for hela Jdmtlands gymnasieférbund samt 6,0
fér samtliga medverkande skolenheter.

Virdena gar fran 1 till 10, dér ett hogt védrde indikerar en positiv uppfattning
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olika resultaten maste tolkas med forsiktighet. Resultaten pekar dock mot att mannen
har forbattrat sina resultat over tid.

Rektorns pedagogiska ledarskap

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa ett strukturerat och
medvetet sdtt. Rektorn ger bland annat lararna forutsattningar att dela med sig av sin
kunskap och ldra av varandra i olika forum ddr ldrarna och &vrig skolpersonal kan
samverka. Samverkan sker b&de i arbetslag, dar arbetslagsledarna fatt tydliga uppdrag
och mandat, som ar amnesdverskridande och i dmneslag dar man har fasta motestider
med tydliga métesstrukturer. Lararna traffas ocksa vid “pedagogiska kvallar” en gang i
manaden med ett férutbestimt fokusomrade som ska behandlas. Férutom lararnas
samverkan med varandra trédffas ocksa lararna och elevhdlsan regelbundet. Rektorn
tar del av de anteckningar som férs vid traffarna och deltar ocksa i traffarna ibland.
Lirarna samverkar ocksd med APL-handledarna och ingar i ett samarbete med det
lokala programradet. Utéver detta har skolan ggmensamma personalkonferenser dar
personalen pé skolans samtliga enheter och program trdffas och behandlar mer
dvergripande fragor. Rektorn tar ocksd ansvar for att ldrarna genom kollegialt arbete
ges forutsattningar att utveckla sin kompetens och medvetenhet i de fragor som ror
undervisningen.

Vidare visar granskningen att skolans arbets- och férhallningssatt i stora delar ar
tydliga och tillimpas av lararna. Rektorn foljer upp att det @r tydligt och att de
tillimpas genom arbetslagsmdotena. | intervju med ldrarna och rektorn framkommer
att skolan har rutiner for introduktion av nyanstallda och/eller obehdriga ldrare. Enligt
Skolverkets statistikdatabas (SIRIS) var andelen ldrare med pedagogisk
hogskoleexamen ldsdret 2018/19 vid skolenheten 80,3 procent, vilket var betydligt
hégre dn genomsnittet for rikets 64,8 procent. Aven om det ar otydligt for négra av
ldrarna som arbetat lange vid skolan om det finns ett “introduktionsprogram” vid
nyanstillning beskriver de att de sjdlva fick en god introduktion via sina
arbetskamrater. Lararna tilligger dock att de tror att det blivit battre pa den punkten
men att de inte vet. Det avspeglas ocksa i Skolenkatenz ddr pedagogisk personal svarar

2| Skolinspektionens enkit till pedagogisk personal varen 2019 &r indexvardet for pastaendet ”"pé den hdr skolan finns
rutiner for att handleda nyanstdllda lérare i arbetet” 4,2 vilket kan jamforas med 5,5 for samtliga medverkande
skolenheter. Vardena gér fran 1 till 10, dér ett hdgt virde indikerar en positiv uppfattning.
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ldgre &n genomsnittet for samtliga skolenheter for pastdendet ”pd den hdr skolan finns
rutiner for att handleda nyanstdllda ldrare i arbetet” men dér en relativt stor andel (16
procent) svarar “vet ej”. Numera har ndgra av ldrarna fatt “introduktion av nya ldrare”
som ett uppdrag i sina tjanster. Rektorn beskriver ocksa att nyanstallda ldrare deltar i
introduktionsdagar dér dven huvudmannen haller en del pass. Larare som anstalls tills
vidare far en mentor/handledare och ldrarna kan ocksa fa stéd om behov finns fran en
av forsteldrarna som har det som en del i sitt uppdrag.

Skolinspektionen bedémer sammantaget att skolan i hég utstréckning uppfyller
kvalitetskriterierna inom omradet Rektors ledarskap.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §8, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)
Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,

Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och ldrande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma damnen

Lgr 11, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd ldroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Granskningen visar att undervisningen pa Jimtlands Gymnasium Wargentin 2D ar
strukturerad, malfokuserad, varierad, innehaller ett aktivt lararstdd och, pa det hela
taget, ger eleverna goda mojligheter att na laroplanens mal. Eleverna gors delaktiga i
planering och utvirdering av undervisningen och i sitt eget larande. Undervisningen ar
motiverande och syftet med undervisningen &r tydligt. Ldrarna anpassar ocksa
undervisningen efter elevernas olika behov och forutsdttningar men det finns ett
behov av att utveckla arbetet med att utmana elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till varje del som
granskats inom omradet.



Skolinspektionen

8 (18)

Variation, struktur, mdlfokus och aktivt ldrarstéd i undervisningen

Undervisningen innehaller en variation av olika arbetssdtt, som exempelvis arbete i
helklass, grupparbete och enskilt arbete men dven arbetsformerna erbjuder en stor
variation. Under de lektioner som Skolinspektionen besokte varvade ldrarna muntliga
genomgangar med saval praktiska 6vningar och teoretiska uppgifter som eleverna
sedan arbetade med bade individuellt och i grupp. Genom att lararna till stor del &r
engagerade och skapar ett intresse kring det aktuella @mnesomradet sprider de
inspiration till eleverna sa att dven de blir engagerade. Undervisningen dr strukturerad
och ldrarna tydliggor syftet med undervisningen genom att forklara for eleverna hur
undervisningens innehall kopplar till Idroplanens centrala innehall och kunskapskrav.
Som ett stdd for eleverna skriver lararna upp pa tavlan vad eleverna ska gora under
lektionerna. Uppgifterna och eventuella bildspel, genomgangsanteckningar med mera
laggs ocksd upp pa en digital larplattform. For att eleverna ska komma igang med
arbetet gér lararna ocksa runt och ger stod till eleverna. Ldrarna uttrycker en
medvetenhet om vilka elever de behéver vara mer uppmarksamma pa samtidigt som
eleverna ocksa beskriver att ldrarna gar runt och kollar hur det gar dven om eleverna
inte ber om hjilp. Lararna planerar ocksa uppgifter till elevernas perioder av
arbetsplatsforlagt ldrande. De elever som har erfarenhet av arbetsplatsforlagt larande
beskriver att de tycker det har fungerat bra, att det ar tydligt vad de ska ldra sig och att
de ocksa lar sig mycket under den tiden. De elever som dnnu inte varit pa
arbetsplatsforlagt lirande beskriver att de fatt bra information fran skolan om hur det
fungerar. | planeringen infér det arbetsplatsforlagda larandet tas ocksa hdnsyn till om
eleven eventuellt behdver extra stodinsatser.

Elevernas delaktighet i planering och utvdrdering av undervisningen samt sitt eget
ldrande

Eleverna dr huvudsakligen delaktiga i saval planering som utvardering av
undervisningen samt far god majlighet att reflektera dver sitt eget larande. Eleverna
berattar att ldrarna brukar be eleverna lamna forslag om det finns ndgot sarskilt de
skulle vilja arbeta med infor att en ny kurs eller ett nytt moment ska starta, inte minst
inom yrkesdmnen. Lidrarna kan ocksa lamna forslag som eleverna sedan far lamna
synpunkter pa. Eleverna far paverka genom att ge forslag pa examinationsformer och
provdatum. Eleverna far ocksa gora méanga utvarderingar pa olika sétt, exempelvis via
enkater, exit-tickets eller andra former av snabb utvdrdering vid lektionens slut.
Eleverna ger exempel pa en enkel variant som fungerar sd att lararen ger ett
pastdende som de sedan antingen haller med om eller inte och visar det genom att
ligga en symbol fér ”ja” eller “nej” i en 1ada, vilket ger ett snabbt och tydligt resultat.
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Resultaten fran enkiter eller andra skriftliga utvdrderingar presenteras och diskuteras
med eleverna.

Eleverna ges goda mojligheter att reflektera dver sitt eget larande. Ett observerat
exempel pa detta kan ndmnas fran en lektion i kursen vaningsservice 1 dar eleverna
fick i uppgift att kontrollera stddningen och det allmadnna skicket pa nagra hotellrum
som skolan hade till sitt férfogande i samarbete med ett hotell i staden. Eleverna
berattar att de arbetat med Vaningsservice inklusive rumskontroll pa lektionerna och
att de nu skulle fa gora det praktiskt infor kommande period av arbetsplatsforlagt
ldrande och att de tycker det &r en bra och relevant uppgift. Nar de gjort klart
uppgiften samlar liraren och hotellets husfru eleverna i lobbyn och diskuterar
uppgiften. Under diskussionen for eleverna fram dels vad de sett men ocksa vad de
tycker var bra med uppgiften och hur den skulle kunna utvecklas. Eleverna motiverar
vid flera tillfdllen sina forslag med perspektiv om vad i den aktuella uppgiften men
ocksa kursens 6vriga innehll och genomférande som gjort att de lart sig pa ett bra
sitt och hur det skulle kunna goras dnnu battre. Vidare samtalar bade elevhdlsan och
rektorn med varje elev dir just delaktighet i sitt eget ldrande diskuteras. P4 sa satt
foljer rektorn upp dven det arbetet.

Stimulans, anpassning av undervisningen efter elevernas behov och férutséttningar
och utmaningar

Lararna motiverar och anpassar till stora delar undervisningen efter elevernas behov.
Genom att eleverna ges goda mojligheter att paverka undervisningen och genom att
lirarna tar hdnsyn till elevernas forslag och intressen skapas motivation hos eleverna.
Eleverna séger att ldrarna brukar hjdlpa dem pa ett bra satt och peppa dem om det av
nagon anledning gér tungt i ndgot dmne. Eleverna beskriver vidare att de ocksd kan fa
uppgifter med lattare svarighetsgrad om nagot skulle vara svart och att det &r
motiverande att undervisningen varvas med teoretiska och praktiska inslag, vilket
dven Skolinspektionen sag exempel pa under lektionsobservationerna.
Skolinspektionen sdg ocksa exempel pa larare som uttrycker hog forvantan pa
eleverna, exempelvis genom att visa stor tilltro till att eleverna kommer att kunna lésa
en viss uppgift eller laboration. Lararna, elevhalsan och rektorn ger samstammigt
liknande beskrivningar och att elever som har svart att na kunskapsmalen prioriteras.
De beskriver ocksa att de darfor sjélva ser det som ett utvecklingsomrdde att
ytterligare utveckla arbetet med att ge utmanande uppgifter ocksa till elever som
kommit 1angt i sin kunskapsutveckling. Skolinspektionen instimmer i detta och
konstaterar att det dr skolans ndrmaste utvecklingsomrade for att ytterligare forbattra
undervisningen.
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Skolinspektionen bedémer sammantaget att skolan i flera delar uppfyller
kvalitetskriterierna inom bedomningsomradet Undervisning, men att
utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom foljande del:

e Att lararna i undervisningen erbjuder mer avancerade uppgifter eller
aktiviteter som utmanar de elever som natt langt i sin kunskapsutveckling.

Skolinspektionens granskning visar att skolans arbete med att erbjuda elever
stimulerande och utmanande uppgifter kan utvecklas. Ldrarna anpassar forvisso
undervisningen och uppgifter fér elever som har svart for ett visst amnes/kursinnehall
men daremot inte i samma utstrackning fér de elever som snabbt blir klara med sina
uppgifter.

Av skollagen framgar att alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de
behdver i sitt lirande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sé langt som majligt enligt utbildningens mal.

Av laroplanen fér gymnasieskolan framgar att ldrare ska organisera och genomféra
arbetet sa att eleven utvecklas efter sina egna férutsattningar och samtidigt stimuleras
att anvinda och utveckla hela sin férmaga. Lararen ska se till att eleven succesivt far
fler och storre sjalvstandiga uppgifter samt se till att eleven upplever att kunskapen ar
meningsfull och att den egna kunskapsutvecklingen gar framat.

Lararen behover utgé fran elevernas erfarenheter och intressen och lata eleverna
arbeta med uppgifter som utmanar dem pa en niva strax ovanfor sin nuvarande
formaga. Det dr ocksa betydelsefullt att ldrarna vagleder eleverna och ger dem
redskap att ta sig an nya uppgifter som utmanar och uppmuntrar eleverna att testa
grianserna. | det sammanhanget kan vikten av lararnas @mneskunnighet, kompetens
och engagemang, att de har héga férvantningar pa eleverna och ger stéd och hjélp vid
behov sarskilt framhallas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med personalen
inleder ett utvecklingsarbete med inriktning att utmana elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling. Det kan exempelvis handla om att se till att i samtliga @mnen
erbjuda arbetsuppgifter med olika svarighetsgrad som utmanar alla elever i relation till
den kunskapsniva de befinner sig pa.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans virdegrund och uppgifter, Grundldggande varden, Forstdelse och
medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och
viarden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstréckning sa att
utbildningen priglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Sammanfattande motivering

Granskningen visar att det vid skolan bedrivs ett samlat arbete med att skapa en trygg
miljo for eleverna och att skolan vidtar andamalsenliga dtgarder som har gett positiva
effekter. Granskningen talar ocksa for att elevernas trygghet har forbattrats jamfort
med tidigare |dsér. Vidare arbetar skolan ocksa aktivt med ett samlat arbete pa skolan
for att skapa och upprétthalla studiero med resultatet att det mestadels rdder god
studiero pa lektionerna sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete. De gemensamma
ordningsregler som skolans personal kommit éverens om efterféljs i huvudsak. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till varje del som granskats inom omrédet.

Skolans arbete med att skapa trygghet

Granskningen visar att det bedrivs ett aktivt och medvetet arbete pa skolan i syfte att
skapa trygghet for eleverna. Granskningen talar ocksa for att elevernas trygghet pa
skolan har forbattrats jamfort med tidigare ar. Rektorn tillsammans med personalen
har identifierat och analyserat skolmiljén och rektorn har darefter vidtagit olika
atgarder i syfte att forbattra elevernas trygghet. | intervju med elever, ldrare, elevhalsa
och rektor framkommer att endast en av skolans flera ingangar ar 6ppen under
skoldagen for att férhindra att obehdriga kommer in pa skolan. Skolan &r centralt
beldgen i staden och har tidigare fungerat som en ”passage” déar obehdriga kunnat g
igenom. | samtliga intervjuer synliggors vidare ett aktivt arbete for att framja
tryggheten pé skolan, exempelvis genom skolvardar som ska bidra till att eleverna
kdnner sig trygga pa rasterna, introduktionsdagar med gruppstarkande évningar for
eleverna, insatser i samarbete med elevhélsan i vissa grupper dar problem
identifierats. Under lektionerna ingar eleverna i fasta “basgrupper” som bestamts av
lararna. Elevernas trygghet under det arbetsplatsforlagda larandet fljs upp via
trepartssamtal med ldrare, elev och handledare. Skolan genomfér regelbundet
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trivselenkiter dir resultatet sedan presenteras for och diskuteras med eleverna.
Arbetslaget genomfor ocksa intervjuer med varje elev avseende studiero, trivsel och
trygghet. Det som framkommer i enkédterna och intervjuerna ligger sedan till grund for
de analyser och atgirder som sitts in. Pa det stora hela ar elevernas trygghet god,
vilket ocksa beskrivs i samtliga intervjuer. Skolan har dock identifierat att det faktum
att skolan i sig ar stor med manga elever till en borjan kan upplevas som en otrygg
miljé nér eleverna borjar vid skolan. Detta 6verensstammer ocksa med vad eleverna
uppger men de tilligger ocksa att s inte ar fallet ndr de gatt pa skolan ett tag.
Matsalen lyfts ocksa fram som ett potentiellt riskomrade dar problemet ar att
matsalen just nu dr underdimensionerad vilket leder till att det &@r svart fér eleverna
att hitta en plats. Rektorn ar inférstadd med detta och menar att elevernas scheman
pa hela skolan (det vill siga dven for 6vriga skolenheter) @r lagda sa att det inte ska bli
alltfor stor anhopning en viss tid. Mycket av problemen skulle [6sas om alla larare héll
lektionstiderna och inte sldppte eleverna fran lektionerna vid “fel” tidpunkt.
Skolinspektionen vill i ssmmanhanget som en framatsyftande kommentar betona
vikten av att skolan fortsitter att vidta atgarder for att forebygga detta identifierade
riskomrade, exempelvis genom att strikt halla pa de tider som utgér en férutsattning
for att matsalen ska fungera.

Skolans arbete med att skapa studiero

Granskningen visar att det, liksom nar det galler trygghet, bedrivs ett aktivt och
medvetet arbete vid skolan med att skapa studiero. Studieron beskrivs ocksa i samtliga
intervjuer ha forbattrats dver tid och att den nu kan betecknas som god. Ldrarna och
rektorn ger nagra exempel pé atgérder som vidtagits for att forbattra studieron. Nagra
av de exemplen sammanfaller till stora delar med arbetet for att skapa trygghet for
eleverna. Arbetet med ”“basgrupper” har lett till saval 6kad trygghet som studiero for
eleverna. Atgarder inom den fysiska ldrmiljon dar man arbetat med méblering och
olika typer av avskdrmningar for att skapa en trevligare miljo med mojlighet till ett mer
avskilt arbete for eleverna har ocksa resulterat i en battre studiero. Dessa exempel var
nagot som ocksd noterades vid Skolinspektionens lektionsobservationer dér god
studiero ocksa radde s att eleverna kunde arbeta ostort med sina uppgifter. Som
namns ovan genomfor arbetslaget enkater och intervjuer med samtliga elever for att
fanga upp elevernas bild rérande studiero, trivsel och trygghet. Resultaten presenteras
sedan och diskuteras tillsammans med eleverna. Om studieron inte uppratthalls vidtar
lararna atgarder for att stdvja detta. Eleverna uppger dock att det inte skett sa ofta pa
senare tid eftersom det inte behévts. Rektorn har i nagot fall tidigare ar sett till att ge
handledning till ndgon larare som undervisade i en grupp ddr studieron inte var
tillrdckligt god for att ldraren sedan battre skulle kunna upprétthalla studiero i den
gruppen. Detta arbete har sedan ocksa lett till att studieron forbattrades.
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Skolinspektionen bedémer sammantaget att skolan i hég utstréckning uppfyller
kvalitetskriterierna inom bedémningsomradet Trygghet och studiero.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25 a § skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen

Lgy 11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
bedémning och betygssattning ges i hdg utstréckning.

Sammanfattande motivering

Rektorn foljer upp ldrarnas bedémningar och betygssattning och analyserar eventuella
skillnader i olika @mnen och kurser samt mellan resultat pa nationella prov och
kursbetyg i syfte att sikerstilla att ldrarna gor bedomningar och sétter betyg pa ett
likvardigt satt. Vidare ser rektorn till att Iararna sambeddmer och kvalitetssakrar
bedémningarna i olika forum vid skolenheten. Lararna samverkar d@ven vid
bedémningar och nationella prov med andra skolenheter.

Rektorns uppféljning och analys av ldrarnas bedémningar och betygssdttning

Granskningen visar att rektorn foljer upp lararnas bedémningar och betyg och
analyserar eventuella skillnader i lararnas betygssattning, till exempel gentemot de
nationella proven. Rektorns senaste analys visade att eleverna fatt hogre betyg i
kursen Matematik 2A &n provbetyget pa de nationella proven. Rektorn diskuterade
resultaten tillsammans med ldrarna och tittade pa proven och stdllde dem i relation till
vad eleverna visat under lektionerna. Analysen visade att kursbetygen var korrekta
och att avvikelsen var beréttigad. En orsak till utfallet var att det endast var ett fatal
elever vid skolenheten som last kursen och att avvikelsen darfor blev relativt stor
procentuellt sett i statistiken. Skillnader mellan olika drskurser, program liksom mans
och kvinnors resultat analyseras ocksa pa ett motsvarande sdtt. Rektorn ar aktiv och
foljer lararnas bedémningsarbete och stéller ocksa fragor om betygen, berattar
lararna. '

Lédrarnas forutsdttningar for att kvalitetssdkra sina bedémningar och betygssdttning

Granskningen visar att rektorn ger ldrarna goda forutsattningar att kvalitetssékra sina
beddmningar och betyg. Det sker genom att rektorn organiserar
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sambeddmningstraffar for lararna inom skolenheten men ocksa i samarbete med
narliggande skolenheter. | intervju med saval rektorn som ldrare framkommer att det
finns ett utvecklat samarbete mellan lararna och handledarna vid elevernas
arbetsplatsforlagda larande for att systematiskt félja och bedéma elevernas
kunskapsutveckling. Skolan erbjuder ocksa de olika handledarna arligen en
handledarutbildning utifrén Skolverkets material. Lararna berattar att de traffas kring
sambeddmning av nationella prov i sdrskilda samréttningsgrupper bestaende av
dmnesldrare for det aktuella @mnet. En del av kvalitetssakringsarbetet ar att
elevsvaren fran de nationella proven anonymiseras och att lararna dessutom inte
rattar sina egna elevers prov. Ovriga sambeddémningsdiskussioner sker i olika @mneslag
dar det finns dmnesansvariga ldrare som rapporterar till rektorn fran dessa traffar. Det
fungerar p& samma sitt oberoende av om de olika @mnena/kurserna dr utpraglade
teoretiska &mnen eller yrkesamnen. Lararna som undervisar i yrkesdmnen beskriver
att de bade planerar undervisningen och gér bedémningar tillsammans i grupp i syfte
att skapa likvardighet bade i undervisningens upplagg och efterféljande examination.
Lirarna anvander sig ocksa av @dmnesmatriser for att dokumentera elevernas
kunskapsutveckling. Specialpedagogen finns med som stdd vid lararnas bedémningar
exempelvis om undantagshestimmelser kommer i fraga. Rektorn beskriver vidare att
hon sjélv foljer upp vilka examinationsformer som ldrarna tillimpar for att sakerstalla
att lararna varierar sina metoder for att bedoma elevernas kunskaper. Ett konkret
exempel pa en examinationsform som kan ndmnas ar att man hyrt in en teatergrupp
som agerat som hotellgéster. | detta fall beblandade sig skadespelarna med ”vanliga”
hotellgéster och eleverna visste inte om vilka skadespelarna var. Skddespelarna hade
instruerats att agera pa olika sétt och vara olika mycket krdvande for att stélla
eleverna infor konkreta situationer som sedan kunde bedémas av lararna.

Skolinspektionen bedémer sammantaget att skolan i hég utstréckning uppfyller
kvalitetskriterierna inom omradet Bedomning och betygssattning.

P3 Skolinspektionens vagnar

X Stina Linder X Anders Holmgren
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Stina Linder Signerat av: Anders Holmgren

| handldggningen av drendet har dven utredare Magnus Ledman och undervisningsrad
Agnetha Burstrém medverkat.
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Bilaga 1: Underlag fér beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

° Sex lektionsobservationer

° Tre gruppintervjuer med elever

° Tva gruppintervjuer med ldrare

° En gruppintervju med skolans elevhdlsa

° En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fétt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvént sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vérdera
vid besok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen dr uppdelade i
beddmningsomraden. Respektive bedomningsomrade dr sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddbmningsomrdiden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomréade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras méjligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vdrden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
ldarande.
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Bedémningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvérdighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten mellan den 21 oktober 2019 och den 24
oktober 2019. Bestket genomfordes av Anders Holmgren och Magnus Ledman.

Jamtlands Gymnasium Wargentin 2D dr en del av den offentliga huvudmannen
Jamtlands gymnasieférbund. Skolenheten &r beldgen i centrala Ostersund och
omfattar tre nationella program; Hotell- och turismprogrammet,
Hantverksprogrammet, Restaurang- och livsmedelsprogrammet. De programmen ges
dven som larlingsutbildning liksom Barn- och fritidsprogrammet, Handels- och
administrationsprogrammet samt Vard- och omsorgsprogrammet. Skolan erbjuder
ocksa utbildning inom introduktionsprogram; Programinriktat val och
Yrkesintroduktion.

Skolenheten leds av en rektor och har vid tidpunkten for tillsynen 209 elever.

Andelen behdriga lirare med ldrarlegitimation ldsaret 2018/2019 var cirka 75 procent
jamfort med rikets 81 procent.

| Skolinspektionens enkit till elever i arskurs 2 varen 2019 &r indexvérdet for de bdda
omradena trygghet (7,9) och studiero (5,5) lagre dn genomsnittet for samtliga skolor i
enkdtomgéngen (8,2 respektive 6,0). De bada indexen har dock dkat fran forra tillfallet
enkdten genomfordes med cirka 1 indexsteg. En uppdelning av resultatet for kvinnor
och mén visar att kvinnorna skattar omradet trygghet lagre an mannen. Indexvardet
for kvinnor var 7,7 jamfort med 8,6 for man. Detsamma géller for omradet studiero
Fven om skillnaden dar dr mindre, indexvardet for kvinnor var 5,4 respektive 5,8 for
man.

Indexvardena for omradena forhindra krdnkningar och elevhélsa ligger hogre an
indexvardet for samtliga skolor i enkatomgangen och hogre dn vid forra tillfdllet som
skolan deltog i enkdten. For omradet forhindra krénkningar skattar eleverna ett varde
pa 7,7 och fér omréadet elevhdlsa skattar eleverna ett vdrde pd 8,0. Motsvarande
indexvérde for samtliga medverkande skolenheter var 7,2 for de bada omradena.
Kvinnorna skattar omradet forhindra krankningar lagre (7,5) an mannen (8,1). For
omradet elevhdlsa dr det sma skillnader mellan kvinnors och mans svar.

Enligt Skolverkets officiella statistik for 2017/18 framgar att den genomsnittliga
betygspodngen for avgangselever (betygssatta i minst 2500 podng) for de aktuella
programmen vid skolenheten var 14,0. Motsvarande resultat i riket var 14,1.
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Andelen avgangselever med gymnasieexamen ldsaret 17/18 var totalt pa enheten 90,3
procent att jamfora med rikets resultat som var 89,1 procent.
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