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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Klammestorpsskolan LM avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid

Klammestorpsskolan LM i foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen har efter granskningen av Klammestorpsskolan LM inte
identifierat nagra utvecklingsomraden. Skolinspektionen avslutar harmed
granskningen av Klammestorpsskolan LM.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans
utveckling.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn foljer upp och analyserar
skolans resultat och undervisningens genomférande. Utifran analyser identifieras
utvecklingsomraden och insatser genomférs for att 6ka elevernas resultat. Rektorn
leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa skolan med fokus pa kunskaps- och
vardegrundsuppdrag. Rektorn leder och styr ett strategiskt jamstallhetsarbete pa
skolan.

Skolans resultat foljs regelbundet och systematiskt upp och analyseras. Granskningen
visar att rektorn regelbundet och systematiskt féljer upp och analyserar skolans
resultat tillsammans med sin personal. Av intervju med rektorn framgar att lararnas
beddmningar av elevernas kunskapsutveckling sammanstalls av henne tillsammans
med specialldrarteamet och skrivs in i ett uppféljningsschema. | det framgar om



Skolinspektionen

4 (14)

eleverna har otillrackliga kunskaper, godtagbara kunskaper eller mer an godtagbara
kunskaper i forhallande till kunskapskraven i respektive amne. Utifran den
resultatuppféljningen diskuterar rektorn och speciallararteamet vilket stod som
behdvs sattas in. Resultatuppfoljningen genomfoérs pa saval individ- och grupp som
amnesniva. Vidare framgar av intervju med rektorn att speciallararteamet leder
arbetet med att analysera resultaten i arbetslagen och féra diskussioner med lararna.
Varje arbetslag delger sina resultat och analyser vilka sammanstalls och ligger till
grund for utvecklingsomraden. Dessa kan skilja sig at mellan Iag- och mellanstadiet
men rektorn forsoker koppla ihop utvecklingsomradena med malen i den
overgripande mal- och aktivitetsplanen. Exempel pa atgarder som satts in ar att elever
i arskurs 1-3 ska kunna kanna igen begreppet instruktion och att de ska kunna félja en
instruktion. FOr arskurs 4-6 ar ett exempel pa atgard att utveckla elevernas formaga
att anvanda tankekartor och underrubriker samt att medvetandegora begreppet
studieteknik. Vidare framgar att det storsta analysarbetet sker under de sa kallade
junidagarna da varje arbetslag delger sina resultat som sedan sammanstélls men dven
vid mitterminsavstamningarna. Av intervju med rektorn framgar att en
skolovergripande atgard utifran analysen vid forra lasarsslutet ar studieteknik och
metakognition. Av intervju med elevhalsan framgar att rektorns uppféljning av
insatserna sker genom moten med specialldrarteamet fyra ganger per ar. Rektorn
fordelar tillsammans med specialldrarteamet skolans resurser utifran analysarbetet
och identifierade utvecklingsomraden.

Rektorn foljer upp att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Av intervju
med rektorn framgar att hon féljer upp att vardegrundsuppdraget genomsyrar
undervisningen under lektionsbesok. Det kan exempelvis handla om elevernas sociala
formagor och hur de fungerar i grupp. Detta foljs systematiskt upp fyra tillfallen per ar.
Under mitterminskonferenser diskuteras vardegrundsfragor och fragestallningar kan
vara om det finns skillnader mellan pojkar och flickor och om det finns oroligheter i
gruppen. Aven trygghetsteamet och elevhilsotemet arbetar med vardegrunden i
klasserna vilket bland annat behandlar bemdétande. Ett annat exempel pa
vardegrundsarbete dr Klammanloppet, en dag som fokuserar pa att eleverna ska lara
kdnna varandra. Av intervju med larare framgar vidare att de arbetat med metoden
"hej-tack-forlat” med eleverna. Skolan arbetar dven med normkritiskt forhallningssatt
vilket ar ett uppdrag fran Mjolby kommun och som géller alla skolenheter i
kommunen. Skolan har utifran det bland annat som mal att arbeta for att skapa ett
positivt och uppmuntrande klimat fér larande dar elever kan berdtta om de inte vet
eller forstar nagot i undervisningen och dar misstag ses som ett tillfalle till larande,
vilket star beskrivet i skolans mal- och aktivitetsplan.
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Rektorn foljer systematiskt och kontinuerligt upp undervisningens kvalitet pa flera
satt. Rektorn gor lektionsbesdk och av intervju med lararna framgar att de efter
lektionsbesoket har uppféljande samtal med rektorn. Utifran dessa har rektorn bland
annat identifierat att lararna i hogre utstrackning behover arbeta med elevernas
inflytande pa undervisningen, vilket nu sker. Rektorn deltar dven i kollegiala
diskussioner och féljer upp undervisningens genomférande och kvalitet via olika forum
sasom ledningsgrupp, utvecklingsgrupp, specialldrarteam och elevhalsoteam. Exempel
pa vad forumen har for ansvarsomraden ar att utvecklingsgruppen driver skolans
utvecklingsfragor utifran prioriterade mal. Speciallararteamet arbetar bland annat
med att utveckla samt analysera anpassningar och metoder i klassrummen.
Representanterna i speciallararteamet ar resurser i klasserna och deltar i
undervisningen. De delger rektorn information som ligger till grund for rektorns
fortsatta arbete med att folja upp undervisningens kvalitet och fatta beslut om
utvecklingsatgarder. Rektorn féljer dven upp undervisningen genom
medarbetarsamtal och det systematiska kvalitetsarbetet.

Rektorn leder ett strategiskt jamstéalldhetsarbete. Av intervjuer med rektorn framgar
att hon foljer upp och analyserar elevernas kunskapsresultat utifran kén. Om det ar
skillnader i pojkars och flickors resultat blir arbetet med att atgarda det prioriterat.
Under lektionsbesok féljer rektorn upp att pojkar och flickor ges lika mycket
talutrymme. Av intervju med elevhilsoteamet framgar att rektorn tillhandahallit
artiklar om forskning kring jamstalldhet till arbetslagen. Under varen 2019
diskuterades skillnader i pojkars och flickors installning till att studera och tidigare har
talutrymme varit i fokus. Av skolans mal- och aktivitetsplan framgar att lararna ska se
till att pojkar och flickor far ett lika stort inflytande 6ver och utrymme i
undervisningen. Av intervju med elever framgar att de pratat om jamstéalldhet under
jamstalldhetsdagen och att de fyllt i en enkdt om jamstalldhet. Vidare framgar att
eleverna anser att det inte spelar nagon roll om man ar pojke eller flicka, de far gora
samma saker och nar det ar grupparbete blandas eleverna.

Rektorn leder och organiserar i hog grad det pedagogiska arbetet pa skolan med fokus
pa kunskaps- och vardegrundsuppdraget. Av insdnd dokumentation och intervjuer
framgar att lararna har olika forum att samverka och att de olika forumen har tydliga
syften. Exempelvis framgar att ldrarna ingar i arbetslag och att de dven ingar i andra
forum. Exempel pa dessa ar arbetsplatsgruppen, utvecklingsgruppen samt
larspridargruppen. Av intervju med rektorn framgar att hon traffar de olika
arbetsgrupperna tre till fyra ganger per termin. Utover det tar hon del av vad som
framkommer under arbetsgruppernas méten via en samordningsgrupp som bestar av
en representant fran respektive grupp. Minnesanteckningar fran de olika
arbetsgruppernas moten finns dven tillgdngliga for alla. Géllande arbetet med
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anpassningar i undervisningen pa klass- och @mnesniva sker det framst tillsammans
med utvecklingsgruppen.

Av intervju med rektorn framgar att alla larare under hosten har genomfért ett
gemensamt arbete kring synligt larande, vilket representanter fran utvecklingsgruppen
gatt utbildning i, som handlade om hur ldrarna kan tanka pedagogiskt i olika
sammanhang. Detta diskuterades i arbetslagen och pedagogiska planeringar delades
sa de fanns tillgangliga for alla.

Ett exempel pa endtgard som utvecklingsgruppen genomfort i en klass ar bemdétande
samt gemensam struktur gallande exempelvis bildstod. Ett annat exempel ar ett
forandrat satt att |ata eleverna visa sina kunskaper efter att resultatet i en grupp
elever sjunkit. Aven specialldrarteamet arbetar med att utveckla och utvirdera
anpassningar i klassrummet men med mer fokus pa individniva. Speciallararteamet ar
en lank mellan lararna och elevhdlsoteamet dven om ldrarna ocksa traffar
elevhalsoteamet. Detta sker framst da lararna efter en anmaélan om ett elevarende blir
kallade till elevhalsoteamsmote. Av intervju med elevhdlsoteamet framgar att
representant fran dem aven ska delta pa arbetslagsmoten. Vidare framgar av intervju
med rektorn att de mer erfarna lararna stottar de nyanstallda. Pa skolan ar i dagslaget
alla larare legitimerade men av intervju med rektorn framgar att utvecklingsgruppen
har i uppdrag att vara mentorer for obehoriga och dven nyanstallda larare.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen genomgaende ar
strukturerad, varierad och innehaller ett aktivt lararstdd. Lararna arbetar med att
starka elevernas sjalvfortroende och motivation att ldra. Vidare stimuleras och
utmanas eleverna utifran sina individuella behov och férutsattningar. Eleverna gors
dven utifran alder och mognad delaktiga i undervisningen och sitt eget larande.
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Undervisningen ar genomgaende varierad och innehaller ett aktivt lararstéd. Syfte och
mal med undervisningen tydliggdrs pa olika satt. Av intervjuer med lararna framgar att
de varierar undervisningen genom att eleverna bland annat far arbeta i grupp och
enskilt, ha lararledda genomgangar och lata eleverna arbeta sjdlva. Vidare later lararna
eleverna ha bade skriftliga och muntliga uppgifter. Eleverna beskriver att de far arbeta
saval enskilt som i par eller grupp. Av intervjun med ldrarna framgar dven att de tack
vare att de har ett tvalararsystem och ett specialldrarteam ges férutsattningar att ge
ett aktivt lararstod. Exempel som ges ar att lararna kan anvanda grupprum och dela in
eleverna utifran behov. Tvalararsystemet innebar vidare att det maojliggor for lararna
att uppmarksamma elever som ar i behov av individuellt stod. Av granskningen
framgar att det finns ett gemensamt arbete kring struktur i undervisningen genom att
bland annat lektionens upplagg tydliggérs med hjalp av bildstéd. Det innebér bland
annat att ldrarna alltid gar igenom dagens och lektionens planering med eleverna.
Detta gors muntligt och for lagstadiet finns dven bildstod pa tavlan. Eleverna beréattar
att lararna har en markor som flyttas till den bild som beskriver vilket omrade de
arbetar med. Av lektionsobservationer och intervju med lararna framgar att mal och
syfte for lektionen férmedlas till eleverna. Detta gors muntligt och ibland dven
skriftligt. Eleverna beskriver att lararna formedlar att eleverna ska kunna saker for
framtiden och att lararna ger exempel pa varfor eleverna ska kunna vissa specifika
moment.

Lararna arbetar medvetet med att starka elevernas sjalvfortroende och motivation att
lara och anpassar undervisningen sa att alla elever utmanas utifran sina behov och
forutsattningar. Av intervju med lararna framgar att de har en positiv attityd och ger
positiv aterkoppling till eleverna. Lararna anser att det ar viktigt att uppmuntra
eleverna och saga att de tror pa dem och att de kommer klara uppgiften. Att lararna
gor det bekraftas under elevintervjun. Det framgar dven av Skolinspektionens enkat
som genomférdes varen 2019 dar tre av fyra elever, av de elever vid
Klammestorpsskolan som svarat, anser att de kan na kunskapskraven i skolan om de
vill. Av intervju med ldrarna framgar att de far eleverna att bibehalla motivationen
genom att uppmuntra dem, fraga hur det gar och beratta att de tror att eleverna ska
klara uppgiften. Av intervju med elevhalsan framgar att lararna starker elevernas
sjalvfortroende genom att anpassa uppgifterna sa att eleverna lyckas. Lérarna
identifierar vilken kunskapsniva eleverna befinner sig pa och anpassar uppgifterna
darifran. Lararna anser dven att det ar viktigt att ha en tidsplan sa eleverna vet hur
lange de ska arbeta och hur langt de ska ha kommit under den specifika tiden. Det &r
dven viktigt att tydliggéra malet for lektionen sa eleverna vet vad de ska genomféra
och att de far kdnna att de lyckas. Lararna ger flera exempel pa att undervisningen
anpassas sa att eleverna utmanas i sitt arbete. Av intervju med lararna framgar att de
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vid behov delar upp klassen i grupper utefter behov och elever kan pa sa satt ges ett
individuellt stod. Det finns dven material i olika svarighetsnivaer och uppgifter som har
olika krav pa losningar, exempelvis att de kraver mer fordjupade resonemang, och som
kraver att eleven reflekterar utan ett givet svar. Eleverna berattar att de kan fa stod av
larare om de behdver hjalp och material med svarare uppgifter om de blir klara
snabbt. Av lararintervju framgar att lararna har hoga forvantningar pa eleverna och att
de stravar efter att eleverna ska vilja utmanas.

Eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget ldrande. Av intervjuer framgar
att lararna later eleverna utvardera vilka kunskaper de utvecklar, diskutera arbetssatt
och att lararen exempelvis bor tanka pa att inte har for langa genomgangar. Eleverna
ger exempel pa att de far valja arbetssatt, arbetsformer och olika redovisningsformer.
Av intervju med lararna framgar att de utvarderar undervisningen med eleverna via
spontana diskussioner men dven via strukturerade utvarderingar. Utifran elevernas
synpunkter kan lararna andra arbetssatt under ett pagaende arbetsomrade. Ett
exempel pa det &r att eleverna ansag att de hade svart att ta till sig kunskapen via det
planerade grupparbetet sa de 6nskade fa arbeta i par i stillet, vilket genomfordes. Av
intervju med lararna framgar att nagra elever uttryckt att de inte uppskattar langa
genomgangar vilket anpassades. Av intervju med elevhalsoteamet framgar att
delaktighet &r ett malomrade de arbetar med nu och att det bland annat handlar om
att gora eleverna uppmarksamma pa nar de ar med och bestammer. Delaktighet ska
inte bara ske pa klassrad och elevrad utan dven i klassrummen. Exempel pa det ar att
lararna tar redan pa vad eleverna kan inom ett arbetsomrade och sedan gor
lektionsplanering utifran det. Av intervju med lararna framgar att eleverna i hog grad
gors delaktiga i sitt eget larande. Lararna beréattar att eleverna pa flera olika satt gors
medvetna om hur de ligger till i sin kunskapsutveckling. Bland annat far de reflektera
over om de nadde lektionens mal. Ibland far eleverna dven beratta om vad de kan
innan ett arbetsomrade paborjas for att de sedan ska forsta hur mycket de har lart sig.
Eleverna arbetar dven med studieteknik dar de far reflektera 6ver hur de lar sig bast.
For att eleverna ska kunna ta ansvar for sitt larande anvands loggbok. Dar skriver
eleverna vad de gjort och vad de tycker var latt eller svart. Av intervju med lararna
framgar att eleverna ges majlighet att reflektera Gver sitt larande genom att
exempelvis [3sa igenom sina egna texter for att identifiera vad de behéver utveckla
innan den skickas till lararen.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det pagar ett aktivt och
medvetet arbete for att skapa en trygg miljo och studiero. Elevernas upplevelse av
trygghet och studiero f6ljs upp och atgarder vidtas. Pa skolan finns ett samlat arbete
dar personalen gemensamt arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo.

Det bedrivs ett medvetet arbete med att skapa trygghet, genom saval fraimjande,
forebyggande och atgdrdande arbete. Av skolans plan mot krankande behandling
framgar att samverkan ska ske mellan anstallda pa skolan och hur elever involveras i
arbetet. Samverkan genomfors exempelvis genom att all personal diskuterar planen
mot krdnkande behandling i augusti varje ar och att de gar igenom planen med
vardnadshavarna under klassmoten. Utéver detta kartlaggs elevernas upplevelse av
trygghet genom att det genomfors trygghetsvandringar. Utifran dessa har det
framkommit att eleverna dnskar hogre vuxennarvaro under raster och att det dven ska
finnas gemensamma rastaktiviteter, vilket har atgardats. Elevernas upplevelse av
trygghet kartlaggs dven i den arliga trygghetsenkaten som aven omfattar elevernas
upplevelse av studiero. Av intervju med lararna framgar att for att 6ka elevernas
upplevelse av trygghet vikarierar for varandra om nagon ar borta. Vidare uppger
lararna att resultatet av trygghetsvandringen presenteras for eleverna och att de
atgarder som genomfors tydliggors. Lararna arbetar dven medvetet med att fa
eleverna att vianda sig till alla rastvakter om nagot intraffar och inte bara sina egna
larare. Av intervjuer med elever framgar att de anser att det ar tryggt pa skolan men
att de anda 6nskar att dnnu fler vuxna skulle finnas ute pa rasterna, vilket dven
framkom av resulatet fran trygghetsvandringen.

Det finns ett aktivt och samlat arbete med att skapa studiero pa skolan. Av samtliga
intervjuer och av lektionsobservationer framgar att det oftast ar studiero under
lektionerna och att det rader ett tillatande klimat i klassrummen. Av ingiven
dokumentation framgar att skolan aktivt arbetar med tydliga strukturer i klassrummen
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vilket framjar studiero. Av intervju med lararna framgar att de uppratthaller studiero
genom tydliga forvantningar och klassrumsregler. Aven tvalirarsystemet och
speciallararteamet mojliggdr undervisning i mindre grupp vilket gynnar studieron.
Vidare tar lararna reda pa elevernas upplevelse av studiero pa olika satt. Dels
diskuterar de studiero under klassrad och dels fyller de i sina upplevelser av studiero i
kommunens larplattform infér utvecklingssamtalen. Rektorn beréattar vidare att varje
klass har tagit fram klassrumsregler som finns uppsatta i varje klassrum.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn foljer upp och analyserar
eventuella skillnader i bedomningar och betyg samt ger lararna forutsattningar for att
gora likvardiga bedomningar.

Rektorn analyserar eventuella skillnader i bedémningar och betyg och for diskussioner
med larare utifran dessa analyser. Av intervju med rektorn framgar att resultaten foljs
upp over tid for att ge en bild av hur en larare arbetar och bedémer. Resultaten
analyseras utifran flera parametrar sa som pojkar och flickor och i férhallande till
resultat pa nationella proven. Av intervju med rektorn framgar att det har genomforts
en mitterminsavstamning av resultaten och hdstterminens satta betyg for eleverna i
arskurs 6. Utifran dessa har de forst diskussioner kring om betygen ar for lagt satta.
Lararna har identifierat att en anledning till att betygen hojs fran hosten till varen i
arskurs 6 ar att eleverna lyckas bra pa nationella proven.

Rektorn ger lararna forutsattningar att gora likvardiga bedomningar. Granskningen
visar att det finns tydliga strukturer for sambedémning pa skolan och att lararna har
flera forum for att diskutera bedémning. Lérarna far stéd i bedémningsarbetet av
specialldrarteamet och aven av sin klasslararkollega. Av intervju med rektorn framgar
att lararna sambeddmer vid rattningstillfallen och i olika bedomningsuppgifter
gallande svenska, engelska och matematik som finns inlagda i arshjulet. En stor del av
beddémningen sker i tvalararsystemet men dven med stdd av diagnosmaterial for bland
annat lasforstaelse. Larare som undervisar i svenska och engelska tillhér amneslag. De
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larare som inte har nagon amneskollega ingar i saval arbetslag pa skolan som néatverk
med skolor i ndromradet. Av intervju med rektorn framgar att lararna far stod av
speciallararteamet gallande bedémning och lararna diskuterar dven bedémning med
rektorn. Gallande nationella proven ska ldararna framéver sambeddma tillsammas med
larare pa narliggande skolor. Tidigare har lararna rattat nationella proven sjalva men
proven har da avidentifierats. Under de muntliga delarna i nationella proven har
lararna alltid varit tva. Av intervju med rektorn framgar att resultaten pa nationella
proven ska vara vagledande for beddmning men att dven de kunskaper som eleverna
visat pad andra satt ligger till grund fér bedémningen. Av intervju med lararna framgar
att de anvander sig av bedémningsstod och forhaller sig till dem.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Lena Stadler

X Helena Lanver

Beslutsfattare
Signerat av: Lena Stadler

Foredragande
Signerat av: Helena Lanver

| handlaggningen av drendet har dven utredare Anders Berggren medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

° Fyra lektionsobservationer

. Tva gruppintervjuer med elever

. En gruppintervju med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En intervju med rektor

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldrarnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader

studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten mellan den 15 och 17 januari 2020. Bestket
genomfoérdes av Helena Lanver och Anders Berggren.

Klammestorpsskolan i Mjélby kommun &r en grundskola med férskoleklass och arskurs
1 till 6. Verksamheten &r organiserad i en klass i varje arskurs forutom i arskurs 3 déar
eleverna ar uppdelade i tva klasser. Lararna ar organiserade i tva arbetslag, ett for
forskoleklass till arskurs 3 och ett for arskurs 4 till 6. Det gar ca 190 elever i arskurs 1
till 6. Forskoleklassen omfattas inte av granskningen.



