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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Vedby skola avseende verksamhetens kvalitet i férhallande till
mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt

uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Vedby skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn paborjar ett strategiskt jamstalldhetsarbete. | detta ingar att
kartlagga hur lararna uppmarksammar jamstalldhet i undervisningen samt
att identifiera vilka atgarder som behovs for att alla elever oberoende av
konstillhorighet ska fa samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Beddémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 11 oktober 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stoéd for redovisningen boér bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr— 2019:8875) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.
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Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen av
Vedby skola visar att rektorn regelbundet féljer upp och har paborjat analyser av
elevernas kunskapsresultat. Rektorn foljer dven upp hur undervisningen genomférs
och planerar for hur den ska utvecklas. Utredningen visar att rektorn ser till att
vardegrundsuppdraget genomfors och att vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen som ett led i att forbattra undervisningen. Rektorn féljer [6pande upp
och reviderar resursférdelningen. Granskningen visar vidare att rektorn skapar
forutsattningar for l[ararna att samverka och att rektorn leder lararnas larande. En del i
detta ar att rektorn och féljer upp i vad man lararnas gemensamma arbete leder till att
undervisningen utvecklas. Rektorn ser dven till att lararna far en gemensam forstaelse
av skolans arbets- och forhallningssatt samt att obehdriga larare far en planerad
introduktion. Slutligen visar granskningen inom detta omrade att rektorn ger svag
ledning och styrning kring fragor som ror skolans jamstéalldhetsarbete vilket leder till
att utvecklingsbehov inte identifieras och férbattringsatgarder saknas.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som myndigheten tagit del av samt de iakttagelser som gjorts under
besoket.

Rektorn féljer upp och har pabérjat analyser av skolans kunskapsresultat och
vdrdegrundsuppdrag

Skolinspektionens granskning visar att rektorn féljer upp och har pabdrjat analyser av
elevernas kunskapsresultat. Det framgar att rektorn i sin uppféljning tittar pa basis av
betyg i arskurs, klass och individ. Av intervjuer med rektorn, elevhalsans personal och
larare samt insdnd dokumentation framgar att mentorerna vid tva tillfallen varje
termin sammanstaller, analyserar och redovisar sina elevers kunskapsresultat digitalt
for rektorn, bade pa grupp- och individniva. Pa efterféljande klasskonferens en gang
per termin traffar mentorn sedan rektorn och ovriga elevhalsoteamet och diskuterar
och analyserar tillsammans resultaten, enligt insand dokumentation. Rektorns
uppfoljning visar, enligt insdnd dokumentation, att fatalet elever i de 6vre arskurserna
som riskerar att inte na kunskapsmalen generellt har haft samma omdomen i tva-tre
ar och har atgardsprogram med tillhérande anpassningar som specialpedagogen haller
pa att se 6ver. Av samma underlag framgar dven att den 6vervdagande delen av dessa
elever ar pojkar. Rektorn uppger att hen ser att elever med social problematik
paverkar deras pedagogiska resultat. Vidare framgar av inskickat material att rektorn
ser att kunskapsresultaten och maluppfyllelsen for elever pa lagstadiet i svenska sedan
flera ar ligger pa en lag niva och att de pa skolan darfér behéver ha mer fokus pa de
yngre elevernas las- och skrivformaga. Rektorn sdger att hen exempelvis ser att det
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sker mycket tyst lasning i de aktuella arskurserna, men att detta inte foljs upp
ordentligt varfor det &r en fraga som hen och specialpedagogen ska arbeta med.

Granskningen visar att rektorn foljer upp hur undervisningen genomférs och planerar
for hur den ska utvecklas. Enligt intervjuer med rektor, personal och insand
dokumentation féljer rektorn upp undervisningen bade direkt genom
lektionsobservationer och indirekt genom elevdialogméten. Rektorn har ocksa moten
med arbetslagsledargruppen varannan vecka och aven regelbundna moéten med
arbetslagen. Enligt rektor, representanter for elevhalsa och inskickat material
diskuteras strategiska fragor om undervisningens planering och utveckling framst pa
utvecklingsgruppens regelbundna moten dar rektor, specialpedagog och forstelarare
ingar. Rektorn uppger att hen bade gjort foranméalda och oanmalda klassrumsbesok
hos samtliga larare for att skapa sig en bild av undervisningen. Vidare sager rektorn att
hen fem ganger per lasar har elevdialog med en utvald grupp elever. Enligt de
intervjuade eleverna far eleverna dra lott om vilka som ska prata med rektorn.
Eleverna uppger att rektorn pa dialogmotena vill veta vad de tycker om
undervisningen och skolan i stort. Enligt insdnd dokumentation utgar intervjun med
eleverna fran olika fokusomraden som exempelvis i vilken utstrackning och hur lararna
arbetar med det kooperativa larandet och hur de upplever skolsituationen. Rektorn
sager att hen identifierat att eleverna behover arbeta mer med lasforstaelse och
skrivutveckling och att en gemensam planering for detta ar ett mal for att utveckla
undervisningen.

Granskningen visar att rektorn aven foljer upp vardegrundsuppdraget och arbetar for
att det integreras i undervisningen. Enligt intervjuer med rektor, personal och inskickat
material foljer rektorn upp vardegrundsarbetet genom klassrumsbesok,
elevdialogmoten, arbetsplatstraffar, elevradet och genom skolans TTA-enkat
(Trygghet, Trivsel och Arbetsro) som gjordes med alla elever under héstterminen och
dar dven fragor om undervisningen stélls. | rektorsintervjun uppger rektorn att dven
kommunens egna arliga enkater till elever och medarbetare ar en del av hens arbete
med uppfoljning av skolans vardegrundsuppdrag. Enligt elevhilsans personal och
rektorn visade resultaten fran hostterminens TTA-enkat att de behdvde arbeta med
elevernas sprakbruk. Det féranledde att rektorn och personalen hade en diskussion pa
varterminens uppstartsdagar varefter mentorerna arbetat vidare med fragan i
klasserna pa mentorstiden.

Granskningen visar att rektorn foljer upp och reviderar resursfordelningen. Enligt
insdnd dokumentation sker uppféljningen och fordelningen av resurser dels [6pande
pa elevhalsoteamets veckomoten, dels i samband med klasskonferenserna en gang
per termin. Uppfdéljningen baseras, enligt insdnd dokumentation, pa lararnas analyser
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tva ganger per termin, rektorns observationer i klassrummen och utvarderingen av
atgardsprogrammen. Vidare framgar av inskickat material att grundprincipen for
resursfordelningen ar ett 6vervagande mellan arskurs och antal elever, utredningar
inom ramen for sarskilt stod samt lararnas behdrighet och arbetsbelastning. Rektorn
uppger att elevens behov dr mer styrande an antal elever.

Rektors leder och organiserar det pedagogiska arbetet pG skolan

Granskningen visar att rektorn organiserar lararnas arbete sa att de regelbundet kan
samverka med varandra. Det framgar av insand dokumentation samt intervjuer med
personal och rektor att rektorn har skapat flera forum med tydligt fokus och innehall
for lararna. Enligt rektorn och inskickat material traffas de tre arbetslagen varje vecka
och deras diskussioner om pedagogisk planering styrs och aterrapporteras av
arbetslagsledarna till rektorn varannan vecka i arbetslagsledargruppen. |
arbetslagsledargruppen diskuteras operativa fragor och vad arbetslagen sarskilt ska
arbeta med. Vidare framgar att det finns en utvecklingsgrupp som bestar av
specialpedagog och forsteldrare och rektor som regelbundet traffas for att diskutera
och besluta om strategiska fragor for utveckling av verksamheten. Det kan exempelvis
handla om innehadllet i lararnas kompetensutveckling som just nu innebar att kollegiet
pa veckobasis arbetar med det kooperativa ldarandet och systematisering av
dmnesprogression fran arskurs 1 till 6 i det som kallas ”Amnet hela viagen”. Vidare
framgar ocksa av inskickade dokument och lararintervjun att lararna fyra ganger per
lasar samverkar med kollegor pa natverkstraffar inom kommunen utifran
amnesgrupper. Darutover leder rektorn ungefar atta arbetsplatstraffar varje lasar,
enligt insand dokumentation.

Granskningen visar att rektorn leder lararnas larande och forsadkrar sig om att det sker
ett larande som leder till att undervisningen utvecklas. Det framgar av
personalintervjuer, rektorsintervjun och inskickat material att det kollegiala larandet
huvudsakligen handlar om att lararna ska utveckla kooperativa larprocesser i sina
klassrum. Utvecklingsarbetet ar en del av en kommunal kompetensutvecklingsplan
som stracker sig 6ver ldsaret 2019-2020. Saval larare som representanter for
elevhalsan och rektor framhaller det kooperativa larandet som relevant och positivt
for undervisningens utveckling. Kompetensutvecklingen sker i samverkan med en
extern foreldsare och omfattar fem work shop-tillfallen med andra skolor. En
forsteldrare pa skolan ar, enligt rektorn ansvarig processledare for det kontinuerliga
arbetet daremellan. Rektorn sager att hen efter att ha lyssnat in lararna, beslot att
prioritera denna kompetensutvecklingsinsats. Vidare uppger rektorn att hen via sina
klassrumsobservationer och elevdialoger fatt bekraftat att det kooperativa larandet
anvands av samtliga ldrare, om &n i varierande omfattning. Rektorn sdger ocksa att
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eleverna upplever storre delaktighet och ett battre socialt samspel i undervisningen.
Samtidigt sager rektorn att hen ser fortsatta utvecklingsbehov av det kooperativa
larandet gallande exempelvis lararnas samsyn i kooperativa arbetsmetoder.

Rektorn ser till att lararna far en gemensam forstaelse av skolans arbets- och
forhallningssatt. Rektorn uppger att hen nar hen tilltrddde sin tjanst hade samtal med
personalen, genomforde klassrumsbesdk samt observerade eleverna pa raster, pa
fritids och i matsalen. Darefter sager rektorn att hen beslutade att arbetet med
skolans arbets- och forhallningssatt behdvde borja med ordningsreglerna. Diskussioner
pa arbetsplatstraffar, i elevrad och foréldrarad foljde, enligt rektorn, vilket resulterade
i ett dokument med vision, trivselregler och forhallningssatt. Rektorn uppger att
vardegrunden ar fundamentet for skolans 6vriga arbete. Personalen diskuterade,
enligt rektorn, hur de kunde arbeta med vardegrunden framgent. De intervjuade
lararna uppger att arbetet med skolans arbets- och férhallningssatt har fungerat bra
och att det ar tydligt for dem vad som galler.

Granskningen visar att obehdriga larare far en planerad introduktion. | intervjuerna
med rektor och larare framkommer att det finns en nyligen framtagen plan for hur
obehoriga och nya larare tas emot som innebér att lararen far en mentor och stéd fran
specialpedagog med uppfoljningstillfallen. De intervjuade lararna uppger darutéver att
obehdoriga larare har inledande samtal med rektor da de far en genomgang av
arbetsrutiner och ocksa ett uppfoéljningssamtal med rektorn.

Rektorn ger svag ledning och styrning kring frdgor som rér skolans jimstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn inte leder och styr skolans jamstéalldhetsarbete samt att
rektorn i liten utstrackning har kinnedom om ifall eleverna far samma forutsattningar
oavsett konstillhorighet. Enligt rektor, larare och representanter for elevhalsan finns
det inget 6vergripande arbete for jamstalldhetsarbetet pa skolan som leds av rektorn.
Bade rektor och intervjuade larare uppger att de framst ser eleverna som individer och
inte foljer upp eller analyserar om flickor och pojkar far samma forutsattningar.
Rektorn och elevhélsans representanter ger som exempel pa jamstalldhetsarbete att
det i elevernas trivselledargrupp, som haller i rastaktiviteter, ar uttalat att det ska vara
tva pojkar och tva flickor i varje grupp. Vidare sager elevhalsans representanter att det
dven i elevradet finns en jamn representation utifran kon. Eleverna i en av
intervjugrupperna sager att de har arbetat med jamstalldhetsfragor i svenska och i
samhallsorienterande amnen. Saval rektorn som elevhélsans representanter och
lararna sdger att de ser vissa kénsmonster i elevernas beteende och problem, men att
det inte ar en diskussion om detta som rektorn leder. Elevhédlsans representanter
uppger att de diskuterar att "utatagerande” pojkar inte ska uppmarksammas pa
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bekostnad av “tysta” flickor. De intervjuade lararna sager att det finns en storre
acceptans for pojkar som stor an for flickor som gor detsamma.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att rektorn paborjar ett strategiskt jamstalldhetsarbete. | detta ingar att
kartlagga hur lararna uppmarksammar jamstalldhet i undervisningen samt att
identifiera vilka atgarder som behovs for att alla elever oberoende av
konstillhorighet ska fa samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Granskningen visar att rektorn inte leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Det
framgar att rektorn inte har skapat sig en 6vergripande bild av hur fragor om
jamstalldheten behandlas i undervisningen och om alla elever oavsett konstillhérighet
far samma forutsattningar i undervisningen. Sammantaget visar intervjuer och insénd
dokumentation att dven om det fors vissa diskussioner om jamstalldhet i delar av
kollegiet, att det férekommer inslag av jamstalldhetsaspekter i undervisningen och att
representanter for elever valjs ut sa att det blir en jamn konsfordelning ar
jamstalldhetsarbetet inte ndgot som leds av rektorn. Arbetet leder inte till att
utvecklingsbehov identifieras.

Enligt 1 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska utbildningen framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon och kdnséverskridande identitet och uttryck. | laroplanen for
grundskolan framgar att jamstalldhet mellan kvinnor och méan hor till de
grundlaggande varden som den svenska skolan ska gestalta och formedla.: Vidare star
i laroplanen att rektorn har ett sarskilt ansvar for att jamstalldhet, som ett
dmnesovergripande kunskapsomrade, integreras i undervisningen.2

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn paborjar ett strategiskt
jamstalldhetsarbete genom att skapa en gemensam medvetenhet hos personalen

1 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11), kapitel 1
Skolans vardegrund och uppdrag.

2Lgr 11, 2.8 Rektorns ansvar.
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kring hur de ska arbeta for att alla elever, oavsett konstillhorighet, ska ha samma
forutsattningar att utvecklas och lara. For att jamstalldhetsarbetet ska fungera
behdver rektorn ta ansvar for att tydliggéra betydelsen av att detta arbete bedrivs,
sakerstalla att forutsattningar finns for samverkan och gemensamma diskussioner,
samt folja upp det arbete som gors. Konkret kan detta innebara att rektorn foljer upp
att lararna aktivt formedlar laroplanens varderingar kring jamstalldhet i sin
undervisning. Jamstalldhetsarbetet bor inkluderas i skolans systematiska
kvalitetsarbete. Utbildningens innehall, arbetsformer och organisering boér
systematiskt och |6pande f6ljas upp inom ramen for skolans systematiska
kvalitetsarbete pa ett sddant satt att dven kdnsmonster uppmarksammas.s

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

De overgripande skalen till Skolinspektionens bedémning ar féljande: Granskningen
visar att undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att lektionerna har ett
sammanhangande upplagg dar syfte och mal tydliggors. Undervisningen &r varierad
och lararna ger eleverna stod sa att de forstar vad de ska gora. Utredningen visar att
lararna har héga forvantningar pa eleverna och att lararna arbetar for att starka
elevernas motivation och sjalvfértroende. Undervisningen ar anpassad for att
stimulera och utmana eleverna efter deras forutsattningar och behov. Granskningen
visar att eleverna far mojlighet till att reflektera 6ver sitt eget larande och far hjalp av
sina larare med olika inlarningsstrategier. Elever far pa olika satt vara med och paverka

3 Skolverkets allmdnna rad med kommentarer (SKOLFS 2015), Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet.



Skolinspektionen

10 (20)

undervisningen och utvardera den tillsammans med lararna men det sker inte
systematiskt.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som myndigheten tagit del av samt de iakttagelser som gjorts under
besoket.

Undervisningen dr varierad med Idrarstéd och struktur

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att
lektionerna har ett sammanhangande upplagg dar syfte och mal tydliggors och att de
Overensstammer med laroplanens mal. Det framgar av samtliga intervjuer att lararna
har strukturerade lektioner dar inledningar, arbetsgang, och avslutningar ar tydliga for
eleverna och dar syfte och mal ofta framkommer. Vidare framgar det av intervjuerna
att syftet Overensstammer med malen i laroplanen bade avseende kunskaper och
varden. De intervjuade lararna uppger att det inte finns nagot gemensamt
lektionsupplagg bestdmt pa skolan, men att de diskuterar det och pa olika satt arbetar
utifran att bade dagens uppldgg och lektionernas inledning, mal och avslut ska
tydliggoras for eleverna. Att lektionerna har en tydlig och forutsagbar struktur dar
malet ofta framgar uppger dven eleverna. Flera av eleverna kan redogéra for hur
lektionerna brukar se ut. Lararnas och elevernas utsagor om struktur och mal
bekréaftas av de lektioner som Skolinspektionen observerar.

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och att lararna ger eleverna stod sa
att de forstar vad de ska goéra. Av intervjuerna med lararna och eleverna framgar att
de pa lektionerna vaxlar mellan genomgangar och avslutningar i helklass, enskilt
arbete, pararbete och grupparbete. Att mycket av variationen och stodet utgar fran
kooperativa larandeprocesser och dess princip om elevernas gemensamma ldrande av
och genom varandra i olika konstellationer med lararnas stéd framkommer i intervjuer
med larare och rektor. Eleverna uppger att lararna forklarar for dem och att de hjalper
dem nér de arbetar med uppgifter. Flera elever sdger att lararna ocksa uppmanar dem
att hjalpas at i de laropar eller larogrupper de ofta ar placerade i. Enligt flera elever
sager lararna dven att de inte ska fastna i uppgifter i vantan pa hjalp av lararen utan da
hellre pabodrja en annan uppgift tills de far hjalp. Rektorn sager att hen sett att lararna
alltid har fokus pa eleverna och ar aktiva i relationen med dem, oavsett om hen har
kommit pa ett planerat eller oplanerat besok. Dessa utsagor fran larare, elever och
rektor stdds av de observerade lektionerna som ar varierade med gemensamma
genomgangar, grupparbeten, enskilt arbete samt redovisning i helklass. Lararna ar
Rattaktiva med att soka upp eleverna, oavsett om de racker upp handen eller inte nar
de arbetar med sina uppgifter.
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Undervisningen stimulerar och utmanar eleverna

Granskningen visar att lararna har héga forvantningar pa eleverna och att ldrarna
arbetar for att starka elevernas motivation och sjalvfértroende. Av intervjuer med
larare, elever och rektor framgar att lararna férmedlar att de tror pa elevernas
formaga att klara uppgifter, utveckla och lara sig. Ldararna ger exempel pa hur de
motiverar eleverna genom att de visar upp och konkretiserar elevernas faktiska
framsteg och utveckling for dem med deras arbeten och genom till synes sma men
kontinuerliga bekraftande och starkande kommentarer. Vidare uppger lararna att de
diskuterar och arbetar for att uppmarksamma samtliga elever och att det kooperativa
larandet underlattar i arbetet for att starka elevernas motivation och sjalvfortroende
eftersom eleverna darigenom uppmuntrar varandra. De intervjuade eleverna uppger
att lararna vill att de ska klara uppgifterna och uppmuntrar dem nar de inte kan.
Eleverna sdger vidare att lararna motiverar dem genom att de far arbeta mycket i par,
genom att skoja och gora roliga liknelser och genom lekfulla uppgifter. Dessa utsagor
fran elever stdds av Skolinspektionens observerade lektioner. Pa en lektion ska
exempelvis eleverna i par med hjalp av varandras kunskaper diskutera och komma
fram till gemensamma svar pa dels vad som &r sant respektive falskt i olika pastaenden
om ett fenomen, dels likheter och skillnader mellan tva besldktade fenomen.

Granskningen visar att undervisningen ar anpassad for att stimulera och utmana
eleverna efter deras forutsattningar och behov. Av intervjuerna med larare, rektor och
insdnd dokumentation framgar att lararna arbetar for att anpassa undervisningen och
uppgifterna efter bade grupp och individ. De intervjuade lararna uppger att de vid
vissa moment har samma uppgifter till alla elever, men att de ocksa varierar dem inom
en klass. Lararna sager att de har uppgifter efter olika nivagrupperingar baserat pa
elevernas formagor, exempelvis kan las- och skrivformagan skifta i en klass och med
den dven uppgifterna som eleverna far. Detta bekraftas dven av eleverna som sager
att de kan fa svarare arbetsbdcker och uppgifter. | Skolinspektionens enkat ligger
ocksa elevernas svarsindex pa fragor om utmaningar éver genomsnittet for
kommunen och riket.: Vidare framgar av intervjuer med rektor, larare och elever samt
inskickat material att det kooperativa larandet gor att eleverna stimuleras och
utmanas nar de med hjalp av varandras kunskaper genom diskussion ska komma fram

4 Skolenkaten, hostterminen 2018 arskurs 5, indexvarden: 9,0 (kommunen 7,6 och riket 7,8).



Skolinspektionen

12 (20)

till gemensamma svar, vilket det dven ges exempel pa i lektionsobservationerna.
Rektorn uppger likval att utmaningar ar ett omrade som maste vidareutvecklas med
kooperativt ldrande sa att for mycket fokus inte hamnar pa enbart elever som har
svart att uppna kunskapsmalen.

Eleverna gérs delaktiga i undervisningen

Granskningen visar att elever pa olika satt far vara med och paverka undervisningen
och utvardera den tillsammans med lararna men att det inte sker systematiskt. Av
samtliga intervjuer framgar att eleverna kan fa delta bade i undervisningens upplagg
och i utvarderingar av den, men att det inte sker regelbundet eller med gemensamma
metoder. Lararna sager att de har en staende punkt pa klassradens dagordning om att
eleverna kan ge forslag pa innehall men att det inte ar sa ofta de tar mojligheten.
Vidare uppger lararna att de tidigare skrivit pedagogiska planeringar med eleverna
men att det inte gav nagot varfor det avslutades. De intervjuade eleverna sager att de
ibland har fatt valja arbetsinnehall pa lektioner och flera exemplifierar med att de kan
vélja vilka texter de vill Idsa och om de vill |dsa eller lyssna pa dem som ljudbok.
Lararna uppger ocksa att de utvarderar lektioner och undervisning genom sa kallade
exit tickets, tummen upp eller ned och diskussioner om den gangna veckans lektioner.
Detta bekraftas av de intervjuade eleverna och dven elevhilsans representanter.

Granskningen visar att eleverna far mojlighet till att reflektera 6ver sitt eget larande
och far hjalp av sina larare med olika inlarningsstrategier. Av intervjuer med larare,
elever och rektor framgar att eleverna far fora provande samtal och reflektera i
undervisningen, men att det samtidigt dr ett omrade som kan utvecklas ytterligare
med implementerandet av det kooperativa ldrandet. Av intervjuer med rektor och
larare och insand dokumentation framgar att det kooperativa larandet pa ett naturligt
satt gor att eleverna tillsammans far diskutera sig fram till, och reflektera over, sina
|6sningar och svar. Lararna exemplifierar elevernas reflekterande med att de
emellanat diskuterar arbetsmetoder, att de far hitta olika l6sningar pa samma uppgift
och att eleverna far verbalisera och forklara varfor de 16st uppgifter som de gjort.
Eleverna sager att lararna forklarar att de kan 16sa samma uppgift pa olika satt, att de
far géra uppgifter dar de diskuterar och provar sig fram till ett svar samt att de sjalva
har fatt hitta pa slutet pa en beréttelse. De observerade lektionerna ger exempel pa
hur eleverna i par far verbalisera och reflektera 6ver sina gemensamma svar.

Aven om Skolinspektionen inte bedémt att elevers delaktighet i undervisningen ar ett
utvecklingsomrade vill Skolinspektionen betona betydelsen av att eleverna pa ett
tydligt satt regelbundet gors delaktiga. Dels genom att de ges mojligheter att ta ansvar
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over sitt eget larande, dels genom att metoder for planering och utvardering
tillsammans med eleverna anvands i samtliga @mnen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

De overgripande skalen till Skolinspektionens beddmning ar féljande: Granskningen
visar att personalen bedriver ett samlat arbete for att skapa och bibehalla studiero vari
eleverna involveras. Granskningen visar dven att skolan systematiskt tar reda pa
elevernas upplevelse av trygghet och arbetar saval forebyggande som framjande och
atgardande for att sakerstalla elevernas trygghet.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som myndigheten tagit del av samt de iakttagelser som gjorts under
besoket.

Skolan arbetar aktivt for att skapa en lugn miljé

Granskningen visar att personalen bedriver ett samlat arbete for att skapa och
bibehalla studiero som eleverna involveras i. Det framkommer i insand dokumentation
och intervju med rektor att elevernas upplevelse av studiero kartldggs arligen genom
enkater samt genom rektorns elevdialog och klassrumsbesdk. Elevernas svar
analyseras och eleverna involveras, enligt rektorn. Mot bakgrund av resultaten uppger
rektorn att eleverna har fatt reflektera 6ver och diskuterat vad som orsakar ett
beteende som gor att de stor undervisningen. De diskussionerna har féranlett att
skdrmar, sittkuddar, klambollar och en bankcykel har inforskaffats till eleverna samt
att larare placerat om elever i klassrummen. Rektorn uppger att studieklimatet har
forbattrats, men att de i dialog med nagra elever fortsatter att arbeta for att hitta
fungerande I6sningar for dem. Som exempel uppger rektorn att ta bort distraherande
saker fran klassrummen men att det skiljer sig mellan klassrummen hur langt de har
hunnit i det arbetet. Darutover framgar av rektorsintervjun och inskickat material att
ett av syftena med det kooperativa larandet ar att ”“leka fram” ett fungerande socialt
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samspel i undervisningen. Enligt lararna upplever de att flera elever har blivit battre pa
att ta ansvar i det sociala samspelet i klassrummet genom det kooperativa ldarandet.
Eleverna uppger att studieron varierar mellan klasserna snarare an att det beror pa
vilken larare de har. Eleverna sager att lararna sager till nar det blir hogljutt och att det
brukar hjélpa. Vidare sager de att elever som stor kan fa sitta och arbeta enskilt med
en resurslarare. P4 de observerade lektionerna kan eleverna huvudsakligen arbeta
med angivna uppgifter utan att bli storda. Lararna agerar snabbt nar det foreligger oro
i klassrummen genom att saga till eleverna varpa de lugnar ned sig.

Skolans arbete med trygghet utgdr fran en analys av situationen pd skolan

Granskningen visar att skolan systematiskt tar reda pa elevernas upplevelse av
trygghet och arbetar dtgardande for att sakerstélla elevernas trygghet. Det framgar i
insdand dokumentation och intervjuer med rektorn och elevhélsans representanter att
elevernas upplevelse av trygghet pa skolan kartlaggs arligen genom enkater,
trygghetsvandringar, elevhalsans kontinuerliga arbete, som exempelvis
skolskoterskans hadlsosamtal, samt rektorns tidigare ndmnda elevdialog och
klassrumsbesok. Enligt inskickat material identifierades ett kritiskt tillfalle och tre
riskomraden i de aktuella kartlaggningarna. Den kritiska tiden var rasterna vilket, enligt
rektorn, har féranlett att hen har sett 6ver schemat for rastvardarna och sett till att
mer resurser har satts in pa rasterna. Diskussionen om rastupplagget ar, enligt rektorn,
dven ett pagaende amne for diskussion pa arbetsplatstraffarna. Riskomradena var,
enligt rektorn och insand dokumentation, idrottens omkladningsrum, toaletterna och
delar av skolgarden bakom idrottshallen. Till atgarderna hor, enligt rektorn, 6kad
personalnarvaro i omkladningsrummen, egen toalett till varje klass och en avstdangning
av omradet bakom idrottshallen. Planerade atgarder inkluderar, enligt rektorn,
duschvaggar och scheman som mojliggér mer tid for eleverna att byta om innan nasta
klass tar vid.

Granskningen visar att skolan ocksa arbetar forebyggande och framjande for skapa en
trygg skola. Det framgar av dokumentation och intervjuerna att rastvardar,
trivselledare, skolans uppdaterade ordningsregler, det kooperativa larandet och
personalens nolltolerans mot ett ovardat sprakbruk ar viktiga delar i det férebyggande
arbetet. Trivselledare ar, enligt eleverna, ett vaxlande vardskap dar tva flickor och tva
pojkar utses att arrangera rastaktiviteter for de elever som vill vara med.
Trivselledarena far en utbildning och inférandet av trivselledare har, enligt inskickat
material, gjort att konflikterna pa skolgarden har minskat. Ordningsreglerna ar, enligt
rektorn, ett resultat av de diskussioner som under héstterminen forts pa
arbetsplatstraffar, elevradet och pa féraldraradet under hostterminen. Lararna uppger
att de har implementerat skolans plan for trygghet, trivsel och arbetsro och att det i
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deras ansvar ingar att de ska diskutera moment ur plan fér trygghet, trivsel och
studiero varje vecka pa mentorstiden. Vidare sager lararna att de inom det
kooperativa larandet diskuterar social samverkan med eleverna utifran en modell de
kallar SBK (situation, beteende och konsekvens) som innebéar att eleverna ska beréatta
om och reflektera Gver sitt eget beteende och inte skylla pa annat. Elevhalsan ér,
enligt lararna, involverade i detta arbete. Elevhalsans representanter uppger att de
senaste resultaten fran skolans enkat om trygghet, trivsel och arbetsro visar att
elevernas sprakbruk ar ett fortsatt utvecklingsomrade. Enligt rektorn har lararna i
uppgift att under varterminen diskutera vilket spradk som ar acceptabelt med sina
klasser medan rektorn diskuterar fragan med elevradet for att nd en samsyn pa skolan.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

De 6vergripande skalen till Skolinspektionens beddmning ar foljande: Granskningen
visar att rektorn féljer upp och har bérjat analysera skillnader mellan olika omdémen
och betyg. Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra sina betyg. Rektorn
ser dven till att lararna anvander sig av olika metoder for att bedémningarna och
betygssattningen ska vara likvardig.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som myndigheten tagit del av samt de iakttagelser som gjorts under
besoket.

Rektorn har pGbérjat en analys av skillnader i resultat

Granskningen visar att rektorn foljer upp och har borjat analysera skillnader mellan
olika omdomen och betyg. Det framgar av insand dokumentation, rektorsintervjun och
lararintervjun att rektorn féljer upp omdémen och betygen i samtliga &mnen,
diskuterar dessa med lararna och har paborjat en analys av dessa skillnader. Av
inskickat material framgar exempelvis att rektorn jamfort resultaten i de nationella
dmnesproven i svenska och matematik fran arskurs 6 med samma elevers resultat fran
samma amnesprov i arskurs 3 och att rektorn konstaterar att det skett en positiv
utveckling. Rektorn uppger att en slutsats hen drar av hostterminens resultat ar att
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hen behover inleda en diskussion med lararna om vad de bygger sina bedémningar pa
eftersom bedémningarna i svenska for eleverna i arskurs 1 och 2 enligt deras
analysmodell generellt ar battre &n resultaten fran testen av las- och skrivférmagan
skolan anvander. Vidare sager rektorn att resultaten fran de ndmnda arskursernas
lasformaga ligger pa ungefar samma niva sedan flera ar varfor de behéver ha mer
fokus pa deras lasformaga. Rektorn exemplifierar med att hen pa lektionsbesok sett
att lararna ofta inleder med tyst lasning i 20 minuter pa morgonlektionerna och sager
att det inte gjorts nagon ordentlig uppfoljning av vilken effekt det far. Detta ar darfor
nagot som rektorn ska diskutera i utvecklingsgruppen och i arbetslagsledargruppen. Av
inskickat material och intervjuer med rektor och larare framgar att rektorn for
diskussioner med larare om de bedémningar de gor tva ganger per termin enligt
kommunens analysmodell. Enligt samma underlag diskuterar rektorn lararnas
betygssattning pa elevhalsans 6ppna moten, klasskonferenserna och pa
medarbetarsamtalen.

Organisation fér samverkan kring likvérdiga bedémningar

Granskningen visar att rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra sina betyg.
Av insand dokumentation, rektorsintervju och lararintervju framgar att lararnas
samverkan kring bedomning och betygssattning sker i arbetslagen och i kommunens
amnesnadtverk som finns for alla amnen utom de samhallsorienterande @mnena och de
naturorienterande dmnena. Rektorn uppger att hen med kollegiet bland annat har
diskuterat hur elever visar sin kunskap, att de inte alltid behover visa den pa ett
specifikt satt, exempelvis skriftligt, utan att de dven kan visa den muntligt och med
hjalp av olika medier. Amnesnatverken i svenska, engelska och matematik ar
huvudsakligen fokuserade pa bedémning och betygssattning av de nationella proven. |
lararintervjun framkommer att det finns en efterfragan av andra
beddmningsdiskussioner, inom @mnena med nationella &mnesprov, dn enbart om
proven. De intervjuade lararna uppger att det for lararna i amnen med nationella prov
finns en bestamd arbetsgang for bedémningen och betygssattningen av de nationella
proven dar de forst i arbetslagen har en gemensam diskussion varefter de diskuterar i
hela kollegiet och avslutningsvis i kommunens amnesnatverk. Enligt rektorn deltar
lararna tva-tre ganger per termin i &mnesnatverken. Lararna uppger att de som en
kompetensutveckling har gatt Skolverkets ndtbaserade kurs om betyg och bedémning.

Utredningen visar dven att rektorn ser till att lararna anvander sig av olika metoder for
att bedémningarna och betygssattningen ska vara likvardig. Rektorn sager att lararna i
arskurs 1 och 3 anvander sig av Skolverkets bedomningsstod i svenska och matematik.
Beddmning och betygssattning ar, enligt rektorn, ett aterkommande tema i samtliga
amnesnatverks diskussioner. Rektorn uppger vidare att specialldraren ar involverad i
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beddmningsdiskussionerna pa skolan och att denna och specialpedagogen framover
kommer att bli mer involverade i det arbetet genom att diskutera olika elevexempel
dar avidentifieringen av elevernas arbeten och prov ar en viktig del.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Mats Lundqvist

Enhetschef
Signerat av: Mats Lundqvist

X Fredrik Holmqvist

Féredragande
Signerat av: Fredrik Holmqvist

| handlaggningen av drendet har dven undervisningsrad Per Joel Jarlunger, utredare
Ann-Sofi Persson, Inger Borjesson och Anna Sundman Marknds medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

° Fyra lektionsobservationer

. Tre gruppintervjuer med elever

. En gruppintervju med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader

studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 28 och den 29 januari 2020. Besdket
genomfoérdes av Fredrik Holmqvist och Per Joel Jarlunger.

Vedby skola dr en F-6 skola i Klippans kommun. Det gar 135 elever pa skolan som leds
av en rektor och ar indelad i tre arbetslag med en arbetslagsledare for respektive:

Fritids, arskurs 1-3 och arskurs 4-6.



