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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Sofielundsskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande

till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid

Sofielundsskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Att rektorn tillsammans med larare utvecklar och implementerar varierade
metoder for att regelbundet och tillsammans med eleverna planera och
utvardera undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 1 september 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se , eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr—SI 2019:6413) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hég utstrackning skolans
utveckling.

Den sammanfattande motiveringen ar att rektorn skapar en god grund for
utvecklingen av skolan genom att f6lja upp och analysera resultat avseende kunskaper
och varden. Utifran analyser fattar rektorn beslut om utvecklingsatgérder och
resursfordelning for att mota de behov som finns pa skolan. Granskningen visar vidare
att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Aven om rektorn beaktar
jamstalldhetsperspektivet i sin pedagogiska ledning kan skolans jamstalldhetsarbete
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utvecklas ytterligare till att bli an mer systematiskt. Rektorn har skapat en
skolorganisation som ger forutsattningar for larare och annan personal pa skolan att
samverka, sa att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen.

Skolans kvalitetsarbete bidrar till utvecklingen av skolans verksamhet

Granskningen visar att rektorn har god kinnedom om nulégesbilden pa skolan genom
att regelbundet folja upp kunskapsresultat och vardegrundsfragor pa ett strukturerat
satt, som utgar fran huvudmannens modell for det systematiska kvalitetsarbetet. De
underlag for utvardering och analys som anvands ar pedagogernas reflektioner genom
resultatdialoger, screening av elevers kunskaper, klasskonferenser, enkater, betyg och
skriftliga omddémen samt resultat fran nationella prov. Utifran analyser av underlagen
fattar rektorn beslut om utvecklingsatgarder och resursférdelning for att moéta de
behov som finns pa skolan. Rektorn berattar att inriktningen pa det systematiska
kvalitetsarbetet styrs fran kommunen genom tydliga rutiner och kvalitetsindikatorer
som ska foljas upp, och att detta ger ett gott stdd kring hur skolan ska arbeta for att
folja upp sina resultat. Utifran kvalitetsindikatorer i det systematiska kvalitetsarbetet,
satter skolans arbetslag och @mneslag mal for sin undervisning, som anvands av
skolledningen for uppféljning av undervisningen.

Skolans kvalitetsarbete har en bred férankring i organisationen, och rektorn har
resultatdialoger bade med skolchefen och med andra skolor i kommunen, en gang per
ar. Skolledningen och representanter fér elevhalsan har ocksa resultatdialoger med
lararna pa skolan vid ett tillfalle per termin. Da diskuteras elevernas
kunskapsutveckling och vilka betyg de forvantas fa. En del larare gor skriftliga
individuella analyser och sedan gors ocksa analyser i skolans amnes- och arbetslag, dar
larare tillsammans diskuterar och féljer upp elevernas resultat. Lararna
uppmarksammar eventuella skillnader i resultaten och far idéer hur andra l6ser
utmaningar i undervisningen. Ldrarna uppger att de diskuterar maluppfyllelse vilket
sedan underlattar nar de ska planera sin undervisning och hur det ska omsattas i
praktiken. De tittar pa pojkars och flickors resultat men ocksa andra faktorer sdsom
socioekonomisk bakgrund, daribland hur det gar for elever som inte har svenska som
modersmal. | Skolinspektionens intervjuer med larare framkommer att de analyserar
sin undervisning och sedan delar sina tankar med kollegor. Lararna uppger bland annat
att de tittar pa vilket sprakutvecklande arbete som kan goras i undervisningen.
Rektorerna tar del av hur ldrarna planerar sin undervisning och féljer upp det genom
lektionsbesdk och i medarbetarsamtal.

Det framkommer vidare i granskningen att de utvecklingsatgarder som skolan arbetar
med har en tydlig koppling till de identifierade behoven. Under innevarande lasar har
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skolledningen valt att sarskilt lyfta resultaten och undervisningen i matematik, svenska
och svenska som andrasprak. Lararna far ett tydligt definierat uppdrag som de ska
genomfoéra och som de diskuterar sinsemellan. En bitradande rektor beskriver
exempelvis hur man utifran stora skillnader i betygen foér pojkar och flickor i
matematik lade in mer tavlingsmoment i undervisningen, vilket stimulerade pojkarna
mer &n tidigare. Den genomsnittliga betygspoangen for arskurs 9 i amnet matematik
har enligt Skolverkets nationella statistik 6kat fran 12,7 lasaret 2017/2018 till 13,8
ldsaret 2018/2019. Man har ocksa sett att undervisningen gynnats av att ha kortare
delmal. De viktigaste utvecklingsatgarderna nu, sager rektorn, ar tillgangligheten i
larandemiljon for eleverna och den utbildningssatsning, “Specialpedagogik for
larande”, som skolan valt att arbeta med. Av dokumenterade analyser av resultaten
for respektive arskurs framgar vilka pedagogiska metoder och bedomningsuppgifter
som gett bast resultat for elever och vilka som inte gett 6nskad effekt, och vad skolan
behover arbeta vidare med for att ge eleverna stérsta mojlighet att lyckas.

Det framgar ocksa att rektorn fordelar resurser pa skolan utifran aktuella behov. Enligt
rektorn ger den systematik som finns i skolans kvalitetsarbete en bra 6verblick 6ver
och ett bra underlag for hur resurser behover fordelas, och vilken
kompetensutveckling som behdvs. Lararna berattar att de inom arbetslaget kan
fordela om resurser men att de vid behov ocksa kan fa mer resurser tilldelade. Det har
exempelvis skett bade i arskurs 3 och 4 denna termin och genom personalférstarkning
i matsalen. Rektorn berattar ocksa att skolan tidigt férsoker kompensera for de elever
som behover mer stéd och att det darfor har tillsatts fler personal i forskoleklasserna
for att tidigt hjalpa elever i behov av stéd. En specialldrare ar sarskilt inriktad pa
kartlaggning av de yngre eleverna. Rektorn har ocksa sett vikten av att fa
personalkontinuitet vid elevernas évergangar mellan olika stadier.

Skolans jémstdlldhetsarbete dr inte tillrdickligt strategiskt

Granskningen visar att rektorn i sin pedagogiska ledning beaktar
jamstalldhetsperspektivet men att det fortfarande finns behov av att tydligare styra
och leda skolans jamstalldhetsarbete. | Skolinspektionens intervju med rektorn
framkommer att skolans resultat delas upp och presenteras utifran kon och diskuteras
med lararna for att upptacka och forsta eventuella ménster. Det finns ocksa exempel
pa insatser som har gjorts i undervisningen i vissa amnen for att utjamna skillnader i
resultat mellan konen. Skolledningen har tillsammans med studie- och
yrkesvagledaren pabdrjat ett arbete med jamstalldhetsfragor. Skolan har en utbildad
genuspedagog som ar delaktig i skolans jamstalldhetsarbete, dock utan att ha det som
ett kontinuerligt riktat uppdrag. Férra terminen gav exempelvis skolledningen
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genuspedagogen i uppdrag att fortbilda skolans personal i genusfragor i form av
diskussioner pa arbetsplatstraffar.

Lararna berattar i intervju att skolan bedriver ett aktivt likabehandlingsarbete med
fokus pa individ och identitet. Lararna ger exempel pa enstaka inslag i undervisningen
dar fragor om jamstélldhet i yrkeslivet tas upp med elever men aven att skolledningen
har betonat att personal i det vardagliga spraket ska undvika kénsstereotypa uttryck. |
intervju med representanter fran elevhalsan framkommer att pojkarna ar mer
representerade an flickorna i de pedagogiska kartlaggningar som gors, eftersom skolan
har prioriterat de elever som dr mer utatagerande. Enligt elevhéalsan borde flickor
kartldggas i storre utstrackning an det gors idag. | Skolinspektionens intervjuer med
elever framkommer samtidigt att de upplever sig behandlade likvardigt, men att de
inte pratar sarskilt mycket om jamstalldhet i skolan. Skolinspektionens elevenkat
hosten 2018 visar dock att 79 procent av eleverna i drskurs 9 instammer helt och hallet
eller ganska bra med pastaendet att de i skolan pratar om jamstélldhet mellan kénen.
| detta sammanhang vill Skolinspektionen understryka vikten av att rektorn i an hogre
grad inkluderar jamstéalldhetsperspektivet i sin pedagogiska ledning. Rektorn behoéver i
sitt arbete dven fortsattningsvis anvanda sin kannedom om skillnader i elevers
kunskapsresultat utifran kon, for att vidta relevanta atgarder som syftar till att
utjamna konsskillnader.

Rektorn leder och organiserar skolan utifran ett tydligt fokus pd skolans kunskaps- och
vdrdegrundsuppdrag

Granskningen visar att rektorn ger ldarare och 6vrig personal goda organisatoriska
forutsattningar for samverkan och kollegialt larande. | syfte att folja upp
undervisningen och vardegrundsarbetet gor skolledningen bade planerade och
spontana verksamhetsbesok. | intervju med rektorn framkommer dven att larare
ibland pa eget initiativ kan be skolledningen att gora klassrumsobservationer for att
titta pa vissa moment i undervisningen, exempelvis hur lararen férdelar ordet mellan
eleverna. Vidare framkommer att det pa skolan finns olika métesforum for
uppféljning, analys, samverkan och kollegialt larande, exempelvis amneskonferenser,
klasskonferenser, EHT-dagar och resultatdialoger. Rektorn och de tva bitrddande
rektorerna har arbetat pa skolan under flera ar och organisationen praglas darfor av
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en hog kontinuitet. | Skolinspektionens lararenkat hosten 2018: ges hoga varden for
fragorna om den pedagogiska ledningen.

Vidare visar granskningen att rektorn ser till att det kollegiala larandet ger avtryck i
undervisningen. Larare anvander en modell for att diskutera och ge aterkoppling pa
varandras lektionsplaneringar. | det arbetet ingar ocksa hur man planerar bade for
starka och svaga elevers behov, sdger rektorn. Alla larare pa skolan & nu medien
utbildningssatsning "Specialpedagogik for [arande”, och i den har skolledningen
beslutat att lararna ska besoka varandras lektioner 6ver alla stadier och observera en
kollega. Lararna har dven gjort observationer pa andra platser an i klassrummen,
exempelvis i korridorer, pa skolgarden och i skolans café, for att se vad som hander
dar och vilket klimat som praglar skolan. | intervju med representanter for elevhalsan
framkommer att skolan har arbetat med tillganglig larmiljo pa olika satt under flera ar.
Representanterna for elevhalsan berattar att de ofta fungerar som ett bollplank till
lararna, om hur man ska kartlagga elever och skapa en pedagogisk utredning.
Prestation och maende hanger ofta ihop och darfor ar det viktigt att elevhalsan dr med
i detta arbete. Elevhélsan ar darfér med och pratar om den psykosociala miljon i
klassen eftersom det ibland finns konstellationer av elever som inte fungerar bra
tillsammans.

Skolans gemensamma arbets- och férhallningssatt ar tydliga och tillampas av ldrarna,
och genom skolans olika métesforum kommunicerar rektorn ut den information och
de rutiner som ska na personalen. Lararna berattar att det finns en gemensam struktur
och ett gemensamt forhallningssatt for undervisningen och att det finns kollegor att
diskutera med, som ocksa kan ge kollegial aterkoppling, ndr man vill lyfta sin
undervisning till en hogre niva. Lararna planerar ofta sin undervisning tillsammans och
traffas veckovis for kompetensutveckling i olika konstellationer, beroende pa behov.
Rektorerna har arbetat med direktiv om hur ldararna ska starta och avsluta lektioner
och har foljt upp det genom lektionsbesok. Lararna upplever att detta har lett till en
positiv utveckling av undervisningen. Skolan har forhallandevis hog andel larare med
lararlegitimation.2 Nyutbildade larare som bérjar pa skolan, far en mentor under det
forsta aret och har uppféljningssamtal med bitrddande rektor. Mentorer har nedsatt

1 Skolinspektionens enkat for pedagogisk personal pa Sofielundsskolan, hésten 2018

2 Skolverkets nationella statistik for laséret 2018/2019
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undervisningstid for sitt uppdrag att kunna vara med pa vissa lektioner med den nye
lararen, och kunna hjalpa till med lektionsplaneringen.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen &r att eleverna pa Sofielundsskolan far en
undervisning som dr malfokuserad och som préglas av variation och aktivt lararstod.
Eleverna mots av héga férvantningar, stimuleras och utmanas i undervisningen utifran
sina behov och forutsattningar. Dock ges eleverna inte alltid madjlighet och utrymme
att medverka i planeringen och utvarderingen av sin undervisning, fér att kunna
paverka det kommande arbetet pa skolan, sarskilt inom hogstadiet.

Undervisningen dr mdlfokuserad, varierad och innehdller ett aktivt Irarstéd

Granskningen visar att eleverna moter en undervisning som ar malfokuserad,
strukturerad, intressevackande och som praglas av variation och aktivt lararstod. Det
ar tydligt for eleverna vad som éar syftet med olika arbetsmoment. Av
Skolinspektionens lektionsobservationer framgar att det oftast finns en balans mellan
gemensamma genomgangar, dialoger, grupparbeten och enskilt arbete.
Undervisningen varvas med teoretiska och mer praktiska inslag. | Skolinspektionens
intervju med larare framkommer att det finns ett tydligt ledarskap i undervisningen
och skolovergripande rutiner for hur larare exempelvis moter eleverna i bérjan pa en
lektion och hur de avslutar en lektion. En larare berattar att lektioner, enligt metoden
”Skriva sig till larande”, alltid borjar med en tydlig start dar forforstaelsen byggs upp.
Sedan handlar det om att lara eleverna olika typer av texter och ge stdd for skrivandet
sa att de klarar av sina uppgifter. | skolans digitala larplattform kan elever se vilka
instruktioner som galler for olika uppgifter och dér kan eleverna ocksa bli delaktiga i
varandras uppgifter. Det marks att eleverna vet vad som ska goras och att eleverna
kanner igen strukturen, vilket underlattar arbetet i klassrummen, sager larare. |
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intervju med elever framkommer att det brukar sta pa tavlan vad de ska géra och vilka
laromedel de ska anvanda. Elever uppger att de far hjalp och bra tips av lararna. Men
enligt nagra elever ar det inte alla larare som skriver pa tavlan vad eleverna ska gora
och i ndgra @mnen &r det otydligt vad som ska ske pa lektionen och vad syftet ar.

Undervisningen dr anpassad till olika elevers behov samt stimulerar och utmanar
eleverna utifran deras behov

Granskningen visar att lararna moter eleverna med anpassningar, héga férvantningar,
stimulans och utmaningar, samt att de arbetar for att ge eleverna ett gott
sjalvfortroende och en positiv aterkoppling. | Skolinspektionens intervju med rektorn
framkommer att ldrarna arbetar for att stimulera alla elever, bade de som vill komma
langre och de som har det lite svarare. Det gors genom att lararna samarbetar s
mycket som mojligt bade mellan arskurserna och mellan olika @mnen, och att lararna
ges mojlighet att kollegialt diskutera hur de pa basta satt kan optimera lektionerna.

Lararna berattar att de planerar och genomfor en undervisning som nar alla elever. Ett
exempel ar att skapa anpassade uppgifter till olika elevers behov i skolans digitala
larplattform. Elever berattar att lararna ofta inte ger svaret till en uppgift utan att de i
stallet visar eleverna hur man ska tanka. | klasserna arbetar ofta tva larare
tillsammans, vilket gor att de kan dela upp klassen och anpassa genomgangar till
elevers olika behov. Ldrare i arskurs 1-6 berattar att de ofta arbetar stationsvis med
eleverna, vilket bland annat innebar att det frigors tid till lararna for att kunna arbeta
mer individuellt med vissa elever. Eleverna uttrycker att det oftast ar roligt med
stationsmodellen och den innebar att det ocksa blir korta pauser nar eleverna ska byta
station. Om stationsmodellen inte fungerar bra fér nagon elev, har eleven kunnat goéra
sina uppgifter pa en fast plats i klassrummet.

Larare i arskurs 7-9 berattar att de arbetar med genomtankta, korta och interaktiva
genomgangar. Bade muntligt och visuellt, ofta med bildstod. Lararna beréattar att de
dven arbetar med mindre elevgrupper och da ofta med fokus pa de elever som
behover mer stéttning, men ocksa pa de elever som behdver mer utmaningar. De har
till exempel identifierat en grupp elever som behéver mer utmaningar i matematik,
och darfor skapat olika grupper dar man arbetar med olika laromedel och som kan
redovisa sina kunskaper pa olika satt. Det finns en frihet sa att eleverna kan valja vilket
projekt de vill arbeta med och utifran val av projekt blir ocksa undervisningen mer
utmanande. Larare uttrycker att det finns ett helhetstank dar alla ska fa ta del av
undervisningen pa sina villkor. Det kan vara i form av mindre elevgrupperingar, men
inte fasta nivagrupperingar, och att elever tranar pa olika saker. Till exempel mer
basuppgifter i ett klassrum och mer avancerade uppgifter i ett annat klassrum.
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Tvaldrarasystem i vissa @mnen uppges ge larare goda mojligheter att hjadlpa de elever
som behdver hjalp och de som behover storre utmaningar.

Lararna sadger att de har lart sig att planera for alla elever och att ge aterkoppling pa
kollegors lektioner, och att det syns bade i undervisningen och i hur man arbetar med
att gruppera eleverna i olika amnen. | intervju med elever framkommer att det ofta
star pa tavlan vilka uppgifter man kan géra nar man ar klar, och om man tycker nagot
ar latt kan man fa arbeta langre fram i till exempel matematikboken. Det &r roligt och
stimulerande att ga i skolan och vi far utmaningar i undervisningen, sager flera elever i
Skolinspektionens intervjuer. Eleverna kan ocksa ge olika exempel pa hur lararna kan
vara tydliga mot eleverna.

Lararna berattar att det finns en studieverkstad pa skolan for de elever som ar i behov
av det, och att specialldrare och specialpedagog ar valdigt narvarande i
undervisningen. Om det finns behov hos nagon elev, sa lyfts det alltid i kollegiet dar
bade mentor och specialldrare ar med. Anpassningar gors, ofta pa forslag fran
eleverna sjdlva, och eleverna tycker inte det ar pinsamt att be om olika typer av
hjalpmedel. | intervju med representanter for elevhdlsan framkommer att det bedrivs
ett ndra samarbete mellan specialldrarna och de 6vriga lararna pa skolan, och att det
gors en gemensam planering for hur de ska arbeta med de elever som behéver mer
stottning.

Eleverna pd hégstadiet kan géras mer delaktiga i planering och utvdérdering av sin
undervisning

Granskningen visar att elevernas delaktighet genom medverkan i planering och genom
utvardering av undervisningen inte ar tillrackligt utvecklad, sarskilt inom hogstadiet.
Rektorn berattar i intervju att ldrarna uppmanas att utvardera varje lektion, men att
det ar ett moment som inte alltid hinns med. Enligt rektorn utvarderar lararna oftast
undervisningen nar eleverna har arbetat klart med ett stérre arbetsomrade. Eleverna
sjalva uppfattar inte direkt att de har nagon delaktighet i undervisningen, sager
rektorn men tilldgger att eleverna far vara delaktiga i val av arbetssatt, innehall,
redovisningssatt och examinationsform. | utvarderingarna kan eleverna ge férslag pa
hur lararna ska forbattra eller férandra undervisningen. Elevers delaktighet i
utvardering och planering av undervisningen ar nagot som ocksa diskuteras vid
rektorns medarbetarsamtal med lararna.

Larare sager att de diskuterar med eleverna om hur de lattast tar till sig ny information
och hur de lar sig bast. De pratar exempelvis om olika inlarningsstrategier och var i
klassrummet som eleverna tycker om att sitta. Larare i arskurs 1-6 sager att eleverna
far utvardera sina lektioner och att larare far en god aterkoppling och forslag till
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forandringar. Lararna har haft kompetensutveckling under varen 2019 kring olika
utvarderingsmetoder, som sedan anvands i undervisningen och diskuterats i moten i
form av kollegialt larande. Samtidigt sager larare i arskurs 7-9 att det inte ar uttalat p3
vilket satt som utvarderingar av lektioner och undervisning ska goras. En larare uppger
dven att det kan vara svart med elevernas delaktighet i vissa fragor, exempelvis om
elever kommer med flera forslag som inte &r samstammiga. Elever i arskurs 7-9 uppger
att det finns enstaka dmnen dar de far utvardera lektionerna men att elever generellt
upplever att larare, i de fall elever tagit upp fragor kring undervisningen, inte har
beaktat deras synpunkter.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

° Att rektorn tillsammans med larare utvecklar och implementerar varierade
metoder for att regelbundet och tillsammans med eleverna planera och
utvdrdera undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn behover se till att alla larare
regelbundet ger eleverna mojligheter till inflytande genom att involvera eleverna i
planering och utvirdering av undervisningen. Aven om det i granskningen ges exempel
pa hur eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande, varierar det i
vilken omfattning och med vilken regelbundenhet ldrarna gor detta. For att elevers
delaktighet och inflytande ska bli en realitet i skolan, bor alla larare involvera elever pa
ett mer regelbundet och strukturerat satt i utvarderingen av undervisningens innehall
och arbetssatt.

Av skollagen framgar att barn och elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i fragor som rér dems. Skolinspektionens erfarenheter ar ocksa
att de larare som involverar eleverna tidigt i sin planering och later eleverna utvardera
hur arbetet fortloper, lyckas battre med att fa eleverna att uppleva att de har

3 Skollagen (2010:800) 4 kap. 9 §
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inflytande+. Enligt Skolinpektionen behdver Sofielundsskolan utveckla en gemensam
syn pa hur eleverna regelbundet ska involveras i planeringen och utvarderingen av
undervisningens innehall och genomforande. En viktig aspekt av elevernas delaktighet
handlar om regelbunden utvardering av undervisningen. Genom att med olika
metoder, som ar anpassade till den aktuella elevgruppen, lata eleverna regelbundet
uttrycka sina asikter om undervisningens upplagg och genomférande, kan larare fa
underlag till att utveckla undervisningen. Det ar dven av vikt att gora eleverna
inforstadda med och stimulera dem att ta aktiv del i planering av lektioner. Detta kan
enligt Skolinspektionen bidra till att utveckla kvaliteten pa undervisningen och starka
elevernas formaga att utéva inflytande och ta ansvar.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen ar att det finns ett gemensamt arbete for att
skapa trygghet pa skolan, vilket bland annat inbegriper att atgarder vidtas for att 6ka
tryggheten utifran regelbunden kartlaggning av elevernas upplevelser. Det finns ocksa
ett samlat arbete pa skolan for att skapa studiero och lararna vidtar andamalsenliga
atgarder for att uppratthalla en lugn miljo.

Skolan bedriver ett medvetet arbete med att skapa trygghet

Granskningen visar att personalen pa skolan har ett gemensamt férhallningssatt och
bedriver ett medvetet arbete med att skapa trygghet for eleverna. Av skolans
dokumentation och i intervjuer med elever, larare, elevhalsa och rektorn framkommer

4 Skolinspektionen (2018) Tematisk kvalitetsgranskning: Att skapa forutsattningar for delaktighet i undervisningen, s.
41f
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en gemensam bild av att trygghetsarbetet dr organiserat och fungerar val pa skolan,
med bland annat analyser av enkater om hur elever upplever tryggheten. De
riskomraden som har identifierats pa skolan ar den stora skolgarden, skolans café och
korridorer samt elevernas kommunikation pa sociala medier. Manga lararbyten i en
arskurs har ocksa skapat otrygghet i en specifik klass. | Skolinspektionens intervju
sager rektorn att elever upplever skolan som trygg, vilket framkommer av statistiken. |
Skolinspektionens elevenkat hosten 2018 svarade 80 procent av eleverna i arskurs 5
och 95 procent av eleverna i arskurs 9, att de kdnner sig trygga i skolan. Kommunen
och skolan anvander sedan flera ar en gemensam systematisk metods for att forebygga
och hantera fragor kring mobbning, och skolans egen uppfoljning visar att andelen
elever som upplever sig mobbade har minskat fran cirka 10 procent till cirka 4 procent
under de senaste tio aren. Alla elever pa skolan har fasta platser i klassrum och matsal,
som ett led i det forebyggande arbetet. Fran och med hdsten 2019 har tva mentorer
anstallts for hogstadiet, med uppgift att bland annat kommunicera och diskutera
trygghetsskapande fragor med eleverna, enskilt eller i grupp.

Larare berattar i intervju att de stéller fragor om tryggheten till eleverna varje vecka.
Tillsammans med eleverna arbetar ldrare med de diagram som skolan tar fram utifran
enkater for att bland annat identifiera vilka elever som kan vara ensamma. For att
forebygga otrygghet organiserar skolan exempelvis styrda rastaktiviteter for lagstadiet
och ser till att rastvardar finns pa strategiska platser. Det ar ett tydligt uppdrag att vara
rastvard, man vet var man ska vara och vad man har for uppgift, sager larare.
Representanterna for elevhdlsan instdmmer i att det &r en trygg skola och att de yngre
eleverna ocksd vagar umgas med de dldre. Aven eleverna uppger i intervju att det ar
en valdigt trygg skola och att det ofta ar organiserade aktiviteter pa rasterna.

Skolan bedriver ett samlat arbete med att skapa studiero

Granskningen visar att det bedrivs ett samlat och férebyggande arbete for att skapa
studiero pa skolan och att personalen vidtar andamalsenliga atgérder for att
uppratthalla en lugn miljé. Kartlaggningar av elevernas upplevelser av studiero goérs
regelbundet. Den tydliga lektionsstrukturen pa skolan skapar ett lugn hos eleverna,
enligt rektorn, men det betyder inte att det behover vara helt tyst i klassrummen nar

5 Olweusprogrammet mot mobbning
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det pagar ett larande. Olika hjalpmedel for att skapa studiero har inskaffats,
exempelvis skdarmar, sittkuddar, pedalcyklar och horselkapor. Larare berattar i intervju
att de maste arbeta medvetet for att bibehalla studieron men att de ocksa har hoga
krav pa eleverna. Studiero och struktur hanger ihop och eleverna har en férvantan pa
att det ska vara studiero pa lektionerna, sager ldrarna. Lararna berattar om att de
arbetar med nagot som de kallar "startblock”, dar de forst tar emot alla elever i dorren
till klassrummet. Sedan star det pa tavlan vad eleverna har for uppgift sa att de
kommer igang och arbetar direkt, medan de vantar in varandra. Men nar
undervisningen ar varierad, och eleverna arbetar med olika uppgifter, kan det ibland
bli moment i undervisningen som upplevs som storande, sager lararna. | intervju med
representanter for elevhalsan framkommer att det generellt &r studiero pa skolan,
men att det kan variera i olika grupper, i olika @mnen och hos olika larare. | vissa
klasser kan det vara enstaka elever som gor att studiemiljon blir stokigare, men lararna
ar duktiga pa att gruppera eleverna for att skapa béattre studiero. Skolans
tvalararsystem bidrar ocksa till att kunna uppratthalla en battre studiero. | intervju
med elever framkommer att det finns regler for hur man ska vara i klassrummet och
att de vuxna reagerar om elever ar storande. Eleverna sager att det exempelvis blivit
béattre studiero i en viss arskurs nu nar lararna ar mer konsekventa med att folja de
ordningsregler som finns.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sékerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen ar att rektorn foljer upp och analyserar
identifierade avvikelser i omdémen och betyg och att rektorn ger lararna
forutsattningar att samverka i arbetet med bedémning och betygssattning, i syfte att
verka for likvardighet.

Rektorn féljer upp och analyserar eventuella avvikelser i omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar identifierade avvikelser i
omdomen och betyg i syfte att ta reda pa om de ar motiverade eller inte ur ett
likvardighetsperspektiv. Rektorn och de bitrddande rektorerna analyserar skillnader i
betyg i olika @mnen och mellan pojkar och flickor, bland annat genom aterkommande
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resultatdialoger med lararna. Av dokumentationen fran skolans resultatdialog for
lasaret 2018/2019 framgar exempelvis att rektorn analyserar skillnader i
betygssattningen for olika dmnen, exempelvis korrelationen for betygssattningen i
amnena historia och religionskunskap samt samhallskunskap och geografi i arskurs 9,
eftersom den tidigare har visat pa avvikelser. Rektorn har ocksa foljt upp hur
betygssattningen sett ut 6ver tid. Betygssattningen kan for vissa elever, vid lararbyten,
ha forandrats en hel del pa kort tid, vilket elever har haft synpunkter pa, sdger rektorn.
Rektorn ger exempel pa samtal med larare dar de har diskuterat vad som exempelvis
motiverar betygssankning i ett visst amne.

Larare berattar att de vid resultatdialogerna diskuterar likheter, skillnader och
avvikelser i betygssattningen, och att da ar ocksa skolledningen och nagon fran
elevhalsoteamet med. Enligt larare ber rektorn alltid om en foérklaring ifall resultaten
fran de nationella proven inte stdmmer 6verens med betygen. Larare uppger att vissa
avvikelser mellan resultat fran nationellt prov och betyget kan vara motiverade,
exempelvis genom att det finns andra underlag for betygssattningen.

Rektorn ger ldrarna férutsdttningar att kvalitetssékra sina betyg i syfte att verka fér
likvérdighet

Granskningen visar att rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar och betyg med hjalp av olika metoder och i samverkan med andra larare.
| Skolinspektionens intervju med rektorn framkommer att lararna samarbetar kring
beddmning och betygssattning och att de exempelvis sambedémer och samrattar
avidentifierade nationella prov. Sambeddmning och betygssattning diskuteras
kontinuerligt varje vecka pa amnesmaoten och for alla arskurser. Sambedémning gors
dven tillsammans med andra skolor i kommunen, vilket visat sig vara extra viktigt for
de larare som undervisar i praktisk-estetiska &mnen, eftersom det ar sa fa larare som
har dessa @mnen pa respektive skola. Ldrarna bedémer eleverna, bland annat med
hjalp av matriser, dar det specifikt anges vad eleverna behdver arbeta vidare med. |
intervju med larare framkommer att de arbetar kollegialt kring betyg och bedémning.
Alla betyg som séatts gors i samarbete med tva larare. Om det funnits en obehorig
larare har alltid en behorig larare varit med vid den lararens beddomningssamtal och
betygssattning.
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Man samarbetar i dmneslag och arbetslag, och larare hjalps dven at 6ver
amnesgranserna. Den kollegiala samplaneringen av undervisningen goér att ocksa
beddomningarna blir lattare att diskutera, sager lararna.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Renata Grelak X Kjell Gyllensward
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Renata Grelak Signerat av: Kjell Gyllensward

| handlaggningen av drendet har dven utredare Anna Bjurenstam och Mats Lindh
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Sex lektionsobservationer

. Tva gruppintervjuer med elever

° Tva gruppintervjuer med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En intervju med rektorn och tva bitrddande rektorer

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader

studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 18 och den 19 november 2019. Besdket
genomfordes av Kjell Gyllensward och Anna Bjurenstam.

Sofielundsskolan ar en kommunal grundskola i Sollentuna kommun, med férskoleklass
och arskurs 1-9 samt fritidshem. Skolan har vid granskningstillfallet cirka 570 elever i
arskurs 1-9. Skolan leds av en rektor och tva bitrddande rektorer. Det dr verksamheten
vid skolans arskurser 1-9 som omfattas av denna granskning.



