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Uppfdljning av tillsyn i Dejeskolan F-3

Skolinspektionen genomférde tillsyn av Forshaga kommun under hésten 2018.
Skolinspektionen fattade den 13 december 2018 beslut efter tillsyn for
Dejeskolan F-3. Skolinspektionen har nu gjort en uppféljning av de brister som
framkom i detta beslut. Uppfdljningen bygger pa en redovisning av vidtagna
atgarder som Forshaga kommun inkom med den 20 augusti 2019,
kompletterande redovisning som huvudmannen inkom med den 25 september
2019 samt intervjuer vid Skolinspektionens uppfoljande besok den 11 och 12
december 2019.

Skolinspektionens beslut

Vid uppf6ljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen inte avhjélpt patalade brister. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen skyndsamt vidtar atgarder for att avhjédlpa dessa brister.

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Forshaga kommun att senast den 18 september 2020 vidta atgdrder for att
avhjélpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Grundldggande férutséttningar for skolenheten

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Forshaga kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

o Elevhilsan arbetar framst férebyggande och hdlsofrdmjande och stodjer
elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr
11, 2.8 Rektorns ansvar)

Atgérder

- Elevhélsan ska arbeta framst forebyggande och hélsofrdmjande och
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. I detta ingér
exempelvis att:

o den samlade elevhélsan ska arbeta framst férebyggande och
halsoframjande utifran de behov som finns pa Dejeskolan F-3.
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o for att ta reda pa vilka behov av insatser av férebyggande och
halsoframjande karaktdr som finns pa skolenheten, och som bor
ingé i elevhélsans arshjul under laséret, ska elevhélsan genomféra
en kartlaggning och analys av behoven pa skolenheten och
prioritera att genomfora de insatser som denna analys visar att det
finns behov av. Insatserna ska utvéarderas och dokumenteras.

o det forebyggande och halsoframjande arbete som redan paborjats pa
skolenheten ska planeras och genomforas sa att det kommer
eleverna till del.

o rektorn ska se till att samtliga professioner som enligt skollagen ska
inga i elevhélsan ocksa dr delaktiga i elevhilsans férebyggande och
hélsoframjande arbete och bidrar med sitt perspektiv och sin
kompetens i diskussionerna om vilka férebyggande och
halsofrdmjande insatser som dr relevanta att genomfora.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionens tidigare beslut

Skolinspektionen forelade i beslut den 13 december 2018 Forshaga kommun att
senast den 28 augusti 2019 vidta atgéarder for att avhjélpa de brister som
konstaterades i beslutet. I beslutet konstaterade Skolinspektionen bland annat
att elevhilsan vid Dejeskolan F-3 inte anvéandes framst férebyggande och
hilsoframjande for att stddja elevernas utveckling mot utbildningens mal.
Skolinspektionens utredning visade att elevhdlsan, vid tiden f&r tillsynen, inte
arbetade forebyggande och hélsoframjande som en samlad resurs pa det sitt
forfattningarna kréver for att stodja elevernas utveckling och larande.

Huvudmannens redovisade dtgirder

Av den redovisning av vidtagna atgarder som Forshaga kommun inkom med
den 20 augusti 2019 framgér att nya rutiner for elevhalsoarbetet och en ny
dagordning for elevhdlsomotena tagits fram pé skolenheten. Rutinerna har
enligt huvudmannen lett till att specialpedagog, specialldrare, kurator och
skolskoterska fatt tid till exempelvis handledning av personal och
observationer i kapprum och korridorer som i sin tur har lett till ett
forebyggande arbete. Géllande dagordningen vid elevhélsans moten har man
lagt punkter om hédlsoframjande och férebyggande forst for att fokus ska
hamna pa de fragorna. Enligt huvudmannen har elevhélsoteamet pa
skolenheten gjort en analys av elevhilsans arbete under slutet av hostterminen
2018 samt under vérterminen 2019. I analysen har monster identifierats i det
atgardande arbetet och insatser har satts in for att mota enhetens behov ur ett
hélsoframjande perspektiv. Specialpedagoger/specialldrare har kartlagt behov
av stod till elever utifran bedomningsstodd i forskoleklass, arskurs 1 och 2.
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Specialpedagog har ocksa sett 6ver vilka kartlaggnings- och screeningmetoder
som anvéands pa skolenheten sa att de elever som &r i behov av extra
anpassningar och sarskilt stod tidigt identifieras. Ett arbete med att “INPF-
sakra” skolan (anméarkning: anpassa skolmiljon for elever med
neuropsykiatriska funktionshinder) &r i ett inledande skede, men
huvudmannen uppger att man avvaktar att ga vidare med detta tills
nuldgesanalys och atgarder i Samverkan for basta skola (SBS) ar klara. En
samverkan med Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) géllande
tillganglig larmiljo har ocksa inletts, men @ven denna insats avvaktar man med
pa grund av arbetet i SBS. Huvudmannen uppger vidare att man anser att det
arbete med sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt i undervisningen som
lararna genomfor ocksa ar ett halsofraimjande och férebyggande arbete da man
vet hur viktigt det dr for skolenhetens elever att kunna uttrycka sig.

Vidare beskriver huvudmannen kommundvergripande insatser sasom ”Se hela
eleven” och en kompetensutvecklingssatsning i regi av regionalt
utvecklingscentrum vid Karlstad universitet under titeln “Halsoframjande
perspektiv i skolmiljo”. Till redovisningen har huvudmannen bifogat
dokumentet ”“Plan for halsoframjande arbete i Forshaga kommun”. Har
beskrivs bland annat ovan nimnda arbete och dessutom satsningar pa estetisk
larprocess, fysisk aktivitet och rérelse under skoldagen samt sprakutvecklande
arbetssitt utifran ett kommund&vergripande perspektiv.

Resultaten av de vidtagna atgdrderna ar, enligt huvudmannen, att
elevhalsoteamet har mer tid att arbeta med till exempel handledning till
personal, observationer och hilsoframjande och forebyggande arbete pa
gruppniva. Vidare framhaller huvudmannen att elevhilsans hélsoframjande
och férebyggande arbete nu har en mer framskjuten plats pa
elevhalsoteamsmotena. Genom arbetet med “Se hela eleven” har ett
gemensamt underlag for utvecklingssamtal tagits fram i kommunen och
parsamtal har inforts som ett naturligt arbetssatt i samtliga klassrum. Slutligen
har atgarderna resulterat i en forstaelse bland all personal for vad elevhélsa
innebdr och hur den samlade elevhilsan ska arbeta enligt styrdokumenten.

I den av Skolinspektionen begarda kompletterande redovisningen som inkom
den 25 september 2019 ger huvudmannen exempel pa forebyggande och
hélsofrdmjande atgdrder pa gruppniva som elevhilsan vidtagit eller planerar
att vidta utifran ovanstdende redogorelse. Dessa dr halsosamtal, trivselenkit,
handledning av personal i ledning och stimulans och presentation av
elevhilsoteamets olika roller i alla arskurser. Skolans vardegrundsgrupp,
uppger huvudmannen, arbetar aktivt med vardegrund i personalgruppen, till
exempel genom planerade aktiviteter under studiedagar som personalen sedan
tar med sig och arbetar vidare med i sina grupper.
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Pa Skolinspektionens begaran har huvudmannen bifogat dokumentet ”“Lokal
elevhalsoplan Dejeskolan uppdaterad 2019-09-09”. Denna elevhalsoplan
omfattar hela Dejeskolan och inte enbart Dejeskolan F-3. Av dokumentet
framgar att hela elevhélsoteamet tréffas tva ganger per vecka och att malen for
lasaret 2019/2020 &r att skolans elever nar kunskapskraven i de olika &mnena
och att arbeta férebyggande och hélsofrdmjande. Detta vill elevhalsoteamet
uppna genom att utveckla larmiljoerna i de olika klasserna, utveckla EHM-
arbetet (EHM= elevhalsomdten) for ett fortsatt ndra samarbete med pedagogisk
personal samt utveckla arbetslagens elevhilsoarbete. I elevhilsoplanen finns en
lasarsplan for elevhélsoarbete. Av denna plan framgar nar uppfoljningar av till
exempel extra anpassningar, atgardsprogram och franvaro ska ske. Aven nar
trivselenkdt och utvardering av EHT och EHM — mal och aktiviteter — ska ske
anges. Huvudmannen beskriver att man arbetar med den lokala
elevhdlsoplanen genom att den finns tillganglig pa intranatet och att den vid
varje skolstart eller nyanstéllning gas igenom med all personal. Vidare
beskriver huvudmannen att, for att sdkerstalla att planen f6ljs, har
elevhilsoteamet stdende punkter pa sin dagordning, kopplade till planen.
Elevhélsplanen utvarderas och revideras ocksa en gang per ar.

Skolinspektionens uppfoljningsbesok

Rektorn for Dejeskolan F-3 beskriver i intervju de hilsofraimjande atgarderna
for eleverna pa skolenheten bestér av att larare, specialpedagog och
speciallarare arbetar med sa kallade riskfaktorer. Synsattet att “alla elever ar
allas elever” och att undervisningen ska utga fran gruppens behov har
diskuterats. Detta dr ett hdlsoframjande och férebyggande arbete, sager
rektorn, men utvecklar inte pa vilket satt. I 6vrigt ger rektorn som exempel pa
forebyggande arbete att elevhilsan genomfor observationer. Konkret har
tillgangligheten i klassrum i arskurs 1 observerats av specialldrare och
specialpedagog, berdttar rektorn, och atgarder, sdsom extra personalresurs, har
satts in.

Naér det galler den vardegrundsdag som genomfors pé skolenheten i september
uppger rektorn att kuratorn finns med i detta arbete, men inte 6vriga
representanter for elevhidlsan. Representanterna for elevhalsan berattar i
intervju att den vardegrundsdag som genomfdrts i september har
vardegrundsgruppen for skolomradet Ullerud arbetat med, och kurator &r
elevhalsans representant i denna grupp. Kuratorn rapporterar till dvriga
elevhalsan hur arbetet i vardegrundsgruppen fortskrider. Representanterna for
elevhidlsan uppger att vardegrundsdagen var riktad till personalen som
undervisar pé skolenheten och ingen sarskild aktivitet var kopplad till
eleverna. Detta eftersom det i kartlaggningsarbetet i samband med SBS
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(Samverkan for basta skola) framkommit att det fanns brister i hur personalen
bemétte varandra.

Av intervju med representanter for elevhilsan framgar vidare att de
tillsammans med rektorerna fér Dejeskolan F-3 och 4-9 har pabdrjat en
utbildning hos SPSM (Specialpedagogiska skolmyndigheten) som géller
utveckling av elevhidlsans arbete. De har genomgatt tre av sex moduler, och tid
finns avsatt varannan vecka for att de ska arbeta med uppgifter och omraden i
utbildningen. Modulen som handlar om hélsoframjande och férebyggande
arbete har representanterna for elevhialsan, vid tiden for uppfoljningsbesoket,
annu inte genomfort. Nar det galler den trivselenkdt som genomfordes bland
eleverna i oktober uppger representanterna for elevhélsan att en av
skolpsykologerna var med och tog fram fragorna. Tva hogstadieldrare har
arbetat med analys utifran resultaten for bade skolenheterna Dejeskolan F-3 och
4-9. Nar det galler konkreta férebyggande och hilsofrdmjande atgarder som
elevhalsan varit delaktig i berdttar representanterna for elevhélsan att de varit
och presenterat sig for klasserna i arskurs F-3.

Vidare sdger representanter for elevhélsan att projektet ”Se hela eleven” ar
kommunovergripande och har behandlat gemensamt synsatt och bemétande
av eleverna samt samtalens vikt i detta. Till exempel har en mall for
utvecklingssamtal tagits fram utifran friskfaktorer och vad som gynnar
utveckling av dessa. Géllande kompetensutvecklingssatsningen i regi av
regionalt utvecklingscentrum vid Karlstad universitet under titeln
"Haélsoframjande perspektiv i skolmiljo” berattar representanterna for
elevhilsan att deltagare i projektet dr lararrepresentanter och representanter for
elevhalsoteam fran ett flertal skolenheter i Forshaga kommun. Lararna ska
arbeta med uppgifter och omraden i sina klasser mellan utbildningstillfallena.
En av representanterna for elevhilsan uppger vidare att lararrepresentanter
fran Dejeskolan F-3 arbetar med insatser i sina klasser, som till exempel paus
och rorelser. Det finns ingen tydligt dokumenterad process inom ramen for
projektet, sdger hen, utan de olika inslagen i utbildningen kan ses mer som
inspiration. Syftet ar att presentera ett “smorgasbord” dar deltagarna sedan far
valja vad de vill arbeta med. Representanten for elevhalsan uppger vidare att
det pa Dejeskolan F-3 inte varit tydligt hur ett gemensamt férebyggande och
hiélsoframjande arbete utifran projektet ska ske — det dr snarare sa att enskilda
larare bedriver arbete som inte dr dokumenterat.

Rittslig reglering

Enligt skollagen ska det for eleverna i forskoleklassen och grundskolan finnas
elevhilsa som omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhélsan ska framst arbeta férebyggande och
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hilsofrdmjande och elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. I
forarbetena anges att elevhalsans fokus inte ska vara halso- och sjukvardande
insatser i snav bemarkelse utan forebyggande och hélsofraimjande insatser i ett
bredare perspektiv (prop.2009/10:165 s. 277).

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen bedémer att den brist som konstaterats i Skolinspektionens
beslut den 13 december 2018 inte har avhjalpts. Tillsynen visar att skolan
visserligen har vidtagit vissa atgarder for att komma tillratta med bristen
gdllande elevhilsans forebyggande och hdlsoframjande arbete sedan
Skolinspektionens tidigare beslut, men arbetet uppfyller &nnu inte
forordningarnas krav. Utredningen visar att flera planerade insatser av
forebyggande karaktar inte har genomforts i avvaktan pa arbetet inom
Samverkan for basta skola. Bland de atgdrder som planerats, men som annu
inte genomforts ges exempel pa att skolan i samarbete med Specialpedagogiska
skolmyndigheten ska arbeta med tillganglig larmiljo. Vidare framkommer att
de flesta insatserna som hittills genomforts har varit riktade till elevhalsan som
grupp och/eller till lararna och det arbetet har &nnu inte kommit eleverna till
del. Exempelvis har ett arshjul for elevhilsans arbete inforts och en férandring
av elevhilsans arbetssatt har paborjats. Av varken den elevhalsoplan som tagits
fram for skolenheten, huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder eller
intervjuer under uppféljningsbestket framgar nagra som helst hélsofrdmjande
atgarder som elevhalsan har genomfért som en samlad resurs. Darfor
konstaterar Skolinspektionen att elevhélsan som samlad resurs fortfarande i
begransad utstrackning anvands for forebyggande och hilsoframjande insatser.

Motivering till val av verktyg

Forshaga kommuns verksamhet vid Dejeskolan E-3 uppfyller inte de krav som
foljer av gallande foreskrifter. Forshaga kommun foreldggs darfor att fullgéra
sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjéilpa bristerna.

Styrning och utveckling av verksamheten

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Forshaga kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat, trygghet och studiero.
Uppfoljningen genomfors i relation till de nationella mélen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)
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e Utifran en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
rektorn om nédvéndiga utvecklingsatgéarder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar fér genomférandet av utvecklingsatgéarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

Atgérder

- Rektorn ska folja upp grundskoleenhetens resultat och trygghet och
studiero, och dokumentera denna uppfoljning. I detta ingar exempelvis
att:

o rektorn, féorutom en dokumenterad uppféljning av
kunskapsresultaten, ocksa ska gora en sadan gallande trygghet och
studiero.

- Rektorn ska, utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen,
besluta om nodvéandiga utvecklingsatgarder for skolenheten och
dokumentera de beslutade atgarderna. I detta ingar exempelvis att:

o rektorn tydligt dokumenterar de beslutade utvecklingsatgéarderna.

- Rektorn ska planera fér genomférandet av de beslutade
utvecklingsatgédrderna och genomfoéra dessa. Planeringen och
atgarderna ska dokumenteras. I detta ingar exempelvis att:

o rektorn i exempelvis handlingsplaner dokumenterar planeringen
och genomfoérandet av utvecklingsatgarderna.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionens tidigare beslut

Skolinspektionen forelade i beslut den 13 december 2018 Forshaga kommun att
senast den 28 augusti 2019 vidta atgarder for att avhjélpa de brister som
konstaterades i beslutet. I beslutet konstaterade Skolinspektionen bland annat
att det inte bedrevs ett systematiskt kvalitetsarbete enligt forfattningarnas krav
pa Dejeskolan F-3. Utredningen visade att dokumentationen av det
systematiska kvalitetsarbetet gallande lasaret 2017/2018 for skolenheten
omfattade aven andra verksamheter, och vad som géllde specifikt for
Dejeskolan F-3 gick inte att utldsa. Dokumentationen saknade en
sammanstédllning av kunskapsresultat och resultat av arbetet med trygghet och
studiero for Dejeskolan F-3. Darmed fanns det inte heller identifierade och
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beslutade utvecklingsatgdrder utifran en analys av naimnda resultat eller en
plan for genomférandet av sadana utvecklingsatgarder.

Huvudmannens redovisade dtgirder

I den redovisning av vidtagna atgdrder som Forshaga kommun inkom med den
20 augusti 2019 uppger huvudmannen foljande. Eftersom rektorn var helt ny
pa skolan vid tiden for tillsynen fanns inte forutsattningar att visa upp en
systematisk uppfoljning av verksamhetens resultat och identifierade
problemomraden. Hostterminen 2019 har en ny organisation infrts pa
skolenheten med arbetslagsledare och nya forsteldrare vilka ska ansvara for att
det sker ett kontinuerligt systematiskt kvalitetsarbete pa arbetslagsniva.
Huvudmannen uppger vidare att det systematiska kvalitetsarbetet kommer att
utgora ett problemomrade i Samverkan for basta skola (SBS). Till
redovisningen har huvudmannen bilagt dokumentet “Bokslut BUF 2018/2019
Ullerud 2018/2019”. Dokumentet innehaller bokslutet for skolenheten
Dejeskolan F-3. Nir det galler elevernas kunskapsresultat konstateras att en
sammanstéllning av resultaten av de nationella proven har gjorts. Denna
sammanstéllning finns dock inte redovisad i dokumentet. I sammanhanget
kommenteras vidare att varken resultaten i svenska eller matematik var
overraskande. I “Bokslut BUF 2018/2019 Ullerud 2018/2019” beskrivs vidare att
beddmningsstdden i svenska och matematik har anvénts pa skolenheten i
forskoleklass och arskurserna 1-3. Resultatet av detta arbete redovisas
emellertid inte. Dock finns en sammanstéllning av maluppfyllelsen i
arskurserna 1 till 3 pa Dejeskolan for samtliga &mnen. Sammanstallningen
presenteras i en tabell dar antalet elever — uppdelat pa pojkar och flickor — som
uppnatt respektive annu inte uppnatt malen i &mnena, anges. Under rubriken
“Rektors sammanstéllning och analys” beskrivs att nédr de pa skolan jamfor
resultaten med foregaende ar ser de ingen markant skillnad mer dn i arskurs 3,
dar de ser att fler pojkar inte nar malen. Vidare kommenteras att resultatet inte
ar forvanande och att det gjorts insatser for att na hogre resultat, vilka
resulterat i att manga av eleverna gjort en individuell utveckling men @nda inte
natt alla mal. Néar det galler resultat av arbetet med trygghet pa skolenheten
redovisas inga resultat utifran till exempel trivselenkéter. Istdllet kommenteras
enbart att utifran resultat av bland annat enkater har de pa skolenheten ett bra
arbete med normer och varden, likabehandling, vardegrund och trygghet.
Géllande studiero beskrivs att enskilda elever kan uppleva att studieron brister.

I huvudmannens kompletterande redovisning som inkom den 25 september
2019, anger huvudmannen att rektorn for Dejeskolan F-3 har beslutat om
prioriterade utvecklingsomraden for lasaret 2019/2020, utifran analys av
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resultat. Beslutade utvecklingsomraden ar att héja kunskapsresultat och
maluppfyllelse, att utveckla samarbete mellan fritidshemmet och larare samt
styrning och ledning i klassrummet. Atgarder géllande kunskapsresultat och
maluppfyllelse anges vara kartlaggning av orsaker och risker och tidiga
insatser. Specialldrare arbetar i intensivperioder utifran kartlaggning/resultat
av bedémningsstod. Vidare ska hela arbetslaget reflektera 6ver tainkbara
orsaker till lagre maluppfyllelse och diskutera gemensamma
utvecklingsinsatser. Samarbetet mellan fritidshemmet och larare ska forbittras
bland annat genom att all personal pa skolan arbetar fram en gemensam
personalvardegrund dar samsyn och forstaelse ar i fokus. Nar det galler
styrning och ledning i klassrummet genomfors bland annat observationer med
efterfoljande aterkoppling.

Skolinspektionens uppfoljningsbesik

Rektorn for Dejeskolan F-3 uppger i intervju att de identifierade
utvecklingsomradena kommer att kopplas till konkreta handlingsplaner under
varterminen 2020. Gallande malet att hoja kunskapsresultat och maluppfyllelse
4r detta arbete kopplat till Samverkan for bésta skola (SBS). Aven att
genomfora analyser ar ett utvecklingsomrade inom ramen for SBS, tillagger
hon. Rektorn berattar vidare att utifran den tidigare anvanda mallen for det
systematiska kvalitetsarbetet kunde hon inte fa ut tillracklig information fran
larare och arbetslag. Nu har en ny mall for enhetens kvalitetsarbete tagits fram
som &r battre knuten till bland annat kommunens plan, uppger rektorn.

I samband med uppfdljningsbesoket pa den andra skolenheten Dejeskolan 4-9
tog Skolinspektionen del av dokumentet “Dejeskolans plan mot krankande
behandling”. Denna plan omfattar d&ven Dejeskolan F-3. Under rubriken
“Kartlaggning och analys” anges att det under laséret genomfors elevenkiter
bland annat gallande trivsel vid tva tillfdllen. Nagra resultat av dessa enkéter
redovisas dock inte i kvalitetsarbetet for Dejeskolan F-3. Inte heller finns det
angivet nagra direkta utvecklingséatgarder kopplade till enkatresultaten eller
resultat av andra kartldggningar av elevernas upplevelse av trygghet och
studiero pa skolenheten.

Rittslig reglering

I skollagen anges att rektor ska ansvara for att det pa skolenhetsniva genomfors
ett kvalitetsarbete som bestar i att systematiskt och kontinuerligt planera, folja
upp och utveckla utbildningen. Inriktningen pé det systematiska
kvalitetsarbetet ska vara att de mal for utbildningen som finns i skollagen och
andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet
ska dokumenteras. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under
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medverkan av larare, 6vrig personal och elever. Om det vid uppf6ljning,
genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns brister i
verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvandiga atgérder vidtas. Enligt
laroplanen ansvarar rektorn for att planera, flja upp, utvardera och utveckla
utbildningen i férhallande till de nationella mélen. Som pedagogisk ledare for
skolan och som chef for ldrarna och &vrig personal i skolan har rektorn ansvar
for skolans resultat.

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen beddmer att de brister som konstaterats i Skolinspektionens
beslut den 13 december 2018 inte har avhjélpts. Tillsynen visar att rektorn
visserligen har vidtagit vissa atgéarder for att komma tillratta med bristerna
gallande det systematiska kvalitetsarbetet sedan Skolinspektionens tidigare
beslut, men arbetet uppfyller annu inte féorordningarnas krav.
Dokumentationen av det senaste systematiska kvalitetsarbetet innehaller bland
annat en sammanstéllning av kunskapsresultaten pa Dejeskolan F-3, men det
saknas en sammanstallning av resultat av arbetet med trygghet och studiero pa
skolenheten. Vidare saknas dokumentation av de identifierade och beslutade
utvecklingsatgarderna som huvudmannen uppger ska finnas pa skolenheten.
Nér det géller planering och genomférande av dessa utvecklingsatgarder har
detta vid tiden for tillsynen inte pabdrjats och darmed saknas ocksa
dokumentation. Enligt rektorn ska detta arbete paborjas férst under
varterminen 2020.

Motivering till val av verktyg

Forshaga kommuns verksamhet vid Dejeskolan F-3 uppfyller inte de krav som
foljer av géllande foreskrifter. Forshaga kommun forelaggs darfor att fullgora
sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjdlpa bristerna.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Claes Bérjesson

Claes Borjesson
Beslutsfattare
Signerat av: Claes Borjesson

X Christina Sjogren

Christina Sjogren
Féredragande
Signerat av: Christina Sjégren

I arendets slutliga handldggning har dven utredare Katrin Soderlind
medverkat.
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