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Inledning

Skolinspektionen har med st6d i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfdrt en
kvalitetsgranskning pa Jamtlands Gymnasium Wangen avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
vil skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
bedéms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hég utstréickning, i flera
delar eller i Idg utstréickning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behdver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hdg utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Jamtlands
Gymnasium Wangen i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover forbattra forutsattningarna for personalen att samverka.
Detta i syfte att 6ka mojligheterna for kollegialt larande.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas méjligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och viarden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Att eleverna i hogre utstrackning ges mojlighet att delta i utvardering av
undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hég utstrdckning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygsséittning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i beddmning och betygssattning
ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

° Att rektorn utvecklar arbetet med att ge larare forutsattningar att
kvalitetssdkra sina beddmningar och sin betygsattning. | det ingar att
sikerstélla att underlag for bedémning av det arbetsplatsforlagda larandet
finns med som en del infér betygssattningen och att lararen har méjlighet
att ha kontakt med elevens handledare.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 23 oktober 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgirder som vidtagits utifrdn de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hénvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr—SI 2019:6939) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Férordningen (SKOLFS 2011:144) om ldroplan for gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans
vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje
skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Granskningen visar att rektorn pa ett systematiskt satt utvecklar verksamheten genom
att kontinuerligt félja upp och analysera utbildningens resultat. Det galler saval
kunskapsresultat, resultatet av arbetet med vardegrundsfragor som arbetet med att
skapa trygghet och studiero. Utifran analyserna och de utvecklingsomraden som
identifierats genomfor rektorn utvecklingsinsatser och fordelar resurser for detta.

Det framgar vidare att rektorn, inom ramen for vardegrundsarbetet, leder och styr ett
medvetet jamstdlldhetsarbete for att alla elever ska ges samma forutsattningar att
lara och utvecklas.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa
skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn forsakrar sig ocksa om att lararna
tillampar skolans arbets- och forhallningssatt samt att ett kollegialt larande sker som
ger avtryck i undervisningen. Larare som eventuellt saknar behdorighet eller &r
nyanstéllda far i begransad utstrackning stod och introduktion i arbetet vid skolan.
Rektorn behover dock skapa battre forutsattningar for lararna att samverka med
varandra.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till varje del som granskats inom omradet.

Rektorns ansvar for uppfélining, analys och utveckling av undervisningen

Rektorn, som arbetat flera ar vid skolenheten, skapar en god grund for utvecklingen av
undervisningen genom att félja upp och analysera kunskapsresultat, resultatet av
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arbetet med virdegrundsfragor och arbetet med att skapa trygghet och studiero.
Kvalitetsarbetet dr systematiskt och sker kontinuerligt under lasaret dar lararna och
elevhilsan ocksa deltar vid givna tillfallen. Ldrarna och elevhalsan uppger att de da
analyserar resultat efter genomforda elevenkater men ocksa kunskapsresultat i form
av betyg och omdémen, genomstromning och 6vrig maluppfyllelse. Dessa analyser
innefattar ocksa verksamhetens forutsattningar och undervisningens genomférande.
Rektorn gor bland annat lektionsbestk och ger feedback till Idrarna i samband med
det. Skolan har under innevarande ldsar prioriterat nagra utvecklingsomraden som
rektorn leder arbetet inom: trivsel och trygghet, studiero, att sakerstalla lararnas
kompetens inom beddmning och betygssattning inklusive det arbetsplatsférlagda
larandet (APL) samt att 6ka andelen elever med gymnasieexamen. Utifran
skolenkétent framstar ocksa dessa omraden som relevanta for skolan att arbeta vidare
med da resultaten var lagre relativt 6vriga enkdtresultat for skolenheten, gentemot
Jamtlands Gymnasieforbund i sin helhet och for samtliga medverkande skolenheter.
Andelen ldrare med pedagogisk hogskoleexamen ligger pa ungefar 50 procent enligt
skolans egna uppgifter och vad galler genomstromning visar Skolverkets officiella
statistik (SIRIS) att den genomsnittliga andelen elever pa skolan som pabdrjade
utbildningen ldsaret 2016/17 och som slutfort utbildningen med en examen var 61,9
procent.

1 Skolinspektionen genomfér Skolenkiten som en del av granskningen av skolverksamheten i landet. Enkdten riktar sig
till elever, vardnadshavare och pedagogisk personal och genomférs I6pande med en tvaarsfrekvens for alla
skolenheter.

| Skolinspektionens enkit till elever i arskurs 2 varen 2019 &r indexvardet fér omradet “trygghet” 8,0 vilket kan
jamforas med 8,4 for hela Jimtlands Gymnasieforbund samt 8,2 fér samtliga medverkande skolenheter.

Indexvirdet for omradet ”studiero” 4r 5,0 vilket kan jaimféras med 6,4 for hela Jamtlands Gymnasieférbund samt 6,0
for samtliga medverkande skolenheter.

Indexvardet for omradet ”Grundliggande vérden pd skolan” &r 4,9 vilket kan jamféras med 7,5 for hela Jamtlands
gymnasieférbund samt 7,4 for samtliga medverkande skolenheter.

Virdena gar fran 1 till 10, dér ett hogt varde indikerar en positiv uppfattning
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Skolans arbete med jdmstdlldhet

Granskningen visar att rektorn, som en del av vardegrundsarbetet, pa ett planerat och
medvetet sitt leder och styr arbetet med laroplansmalen kring likvardig utbildning och
jamstélldhet. Elevernas kunskapsresultat foljs upp och analyseras klassvis men ocksa
uppdelat fér man/kvinnor. Elevhdlsan beskriver att de i samarbete med ldrarna under
flera ldsar arbetat mycket med normkritik och vardegrundsfragor men ocksa trygghet
och studiero med fokus p& kdnsaspekt. Aven personal vid det narliggande elevboendet
bedriver ett sddant arbete i samverkan med skolan. Att det arbetet sarskilt prioriterats
beror till stor del pa tidigare ars laga resultat inom detta omrade, vilket ocksa
Skolinspektionen papekat vid en riktad tillsynz &r 2017. Aven ldrarna ger exempel pa
detta och tillagger att jamstalldhetsaspekten nu ar en naturlig del i skolans
likabehandlingsplan som fokuserar mycket pa dessa delar. Rektorn beskriver att
jamstélldhetsaspekten foljs upp och analyseras noggrant men ser samtidigt att resultat
av olika slag som delas upp for kvinnor och man maste tolkas med forsiktighet
eftersom elevantalet dr lagt totalt sett men ocksa att konsfordelningen pa skolan ar
ojamn och att ett litet antal mdn gar vid skolenheten.

Rektorns pedagogiska ledarskap

Granskningen visar att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av
ldrarna. Rektorn féljer upp att det ar tydligt och att de tillampas av lararna genom
dialog med ldrarna och genom olika digitala kommunikationskanaler. Lararna beskriver
att rektorn har en utmaning att félja detta utifran rektorns tidsmassiga forutsattningar
och utifrdn att det &r svart att skapa gemensamma mdtesarenor men att rektorn trots
det lyckas. | intervju med ldrarna och rektorn framkommer ocksa att skolan saknar
dokumenterade rutiner for introduktion av nyanstillda och/eller obehoriga larare.
Enligt rektorns svar till Skolinspektionen ar andelen ldrare med pedagogisk
hégskoleexamen ldsaret 2019/20 vid skolenheten cirka 50 procent, vilket &@r ldgre &n
genomsnittet for rikets 64,8 procent. Det avspeglas ocksa i Skolenkdten: dar

2 Skolinspektionens beslut med diarienummer 2017:1124

3 | Skolinspektionens enkit till pedagogisk personal varen 2019 dr indexvérdet for pastaendet “pd den hdr skolan finns
rutiner fér att introducera nyanstillda Idrare i arbetet” 4,2 vilket kan jamféras med 6,0 fér samtliga medverkande
skolenheter.
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pedagogisk personal svarar lagre an genomsnittet for samtliga skolenheter for
pastdendena ”pd den hdr skolan finns rutiner for att introducera nyanstillda ldrare till
arbetet” och ”pd den hdr skolan finns rutiner for att handleda nyanstillda ldrare i
arbetet”. Rektorn beréattar att introduktion av nyanstélld personal sker pa olika satt
beroende pa vilken erfarenhet av ldraryrket personen har sedan tidigare. Nagon kan fa
en mentor i form av en annan larare eller rektorn. Rektorn tilldgger dock att det ar
svarare om en larare &r anstilld vid skolenheten pa deltid och darmed ocksa arbetar
vid en annan skola. De ldrare som &r nya vid skolenheten beskriver att de fatt en god
introduktion i det dagliga arbetet via sina arbetskamrater och av rektorn.

Vidare visar granskningen att rektorn leder det pedagogiska arbetet pa ett medvetet
sdtt men ddremot dr organiseringen sadan att lararna har begrénsade forutsattningar
att dela med sig av sin kunskap och ldra av varandra i olika forum dar lararna och évrig
skolpersonal kan samverka. Samverkan sker visserligen vid sarskilda larartraffar en
timme p& onsdagar mellan klockan 16 och 17 och pa mandagsmorgnar dar ocksa
rektorn och boendepersonal ska delta. Dessa motestider passar dock inte alla ldrares
scheman. Manga av lararna har deltider och kan da inte delta vid onsdagsm®otena.
Lirarna beskriver att det dr annu samre uppslutning vid mandagsmotena eftersom
motestiden kolliderar med att stalltjansten borjar och lararna da behdvs i stallet. Infor
métena finns det tydliga dagordningar med punkter som ska diskuteras. Dessa moten
leds oftast av rektorn men en férsteldrare kan leda dem ibland. For att &nda samverka
kommunicerar ldrarna genom den larplattform som anvands vid skolan. Det bygger da
pa att det &r manga som behdver ga in och ldsa respektive inldgg. Rektorn beskriver
detsamma som ldrarna och att hon brukar sprida information via mail men ocksa

2

skicka olika underlag pa ”remiss” till lararna via mail for att fa respons

Skolinspektionen bedomer sammantaget att skolan i flera delar uppfyller
kvalitetskriterierna inom omradet Rektors ledarskap men att utvecklingsomraden
finns.

For pastaendet ”pd den hdr skolan finns rutiner fér att handleda nyanstdllda ldrare i arbetet” var indexvérdet 3,6 vilket
kan jaimforas med 5,5 for samtliga medverkande skolenheter.

Virdena gér fran 1 till 10, dér ett hogt varde indikerar en positiv uppfattning.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
° Rektorn behover forbattra forutsattningarna for lararna att samverka sa att

samtliga undervisande ldrare har mojlighet att delta.

Granskningen visar att rektorn styr och leder arbetet pa skolan pa ett tydligt sdtt men
att lararnas organisatoriska forutsattningar for samverkan och for att kollegialt
utveckla undervisningen behéver utvecklas. Det finns forvisso tid avsatt for kollegial
samverkan bade mandagar och onsdagar men den tiden kan av olika anledningar inte
nyttjas av all personal. Att skapa gemensamma forum dar alla larare kan delta kan
darfor vara ett satt astadkomma detta.

Enligt skollagen ska rektorn sarskilt verka for att utbildningen utvecklas. Enligt
Laroplanen for gymnasieskolan ar det rektorns ansvar att personalen kontinuerligt ges
mdjligheter att dela med sig av sin kunskap och ldra av varandra for att utveckla
utbildningen.

Framgangsrika skolor kdnnetecknas av att det finns en funktionell organisering av
lirarnas arbete dir de kan samarbeta avseende undervisningen. Detta samarbete kan
till exempel innebéra att ldrare planerar tillsammans, undervisar tillsammans, larare
delar med sig av dvningar/uppgifter och material. Det kraver ocksa att det finns en
fungerande struktur fér samarbetet mellan ldrare (exempelvis i form av arbetslag eller
amneslag). For att det kollegiala samarbetet och ldrandet ska fa effekt pa elevers
lirande bor bland annat elevers ldrande séttas i centrum, samarbetet bor inriktas mot
specifika syften och inte ha for generella sadana, och ldrarna bér ha mojlighet att
utveckla nya och alternativa uppldgg och undervisningsmetoder. Rektorn boér ocksa i
sammanhanget férsikra sig om att samverkan verkligen sker och pa ett strukturerat
satt folja upp att arbetet ger onskvard effekt i undervisningen. Pa samma satt bor
rektorn se till skolans arbets- och forhallningssatt diskuteras och forsakra sig om att
dessa dr tydliga och tillampas av alla larare.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn arbetar for att forbattra
strukturen kring ldrarnas mojlighet att samverka och arbeta med kollegialt larande.
Det handlar om att ldrarna kontinuerligt avsatter utvecklingstid och ser till att det ar
elevernas utveckling som ir i fokus vid sddana maoten. For att det ska kunna ske &r det
viktigt att rektorn ger lararna ratt forutsdttningar att samverka med varandra. Det
behdver finnas tydliga métesstrukturer som fokuserar pa mojligheter for larare och
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elevhilsa att samverka for att bast utforma undervisningen sa att den kommer alla
elever till godo.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen (2010:2039)

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma dmnen

Lgr 11, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na ldroplanens mal avseende kunskaper och vdarden, men
utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Granskningen visar att undervisningen pd Jamtlands Gymnasium Wangen dr
strukturerad, malfokuserad, varierad, innehaller ett aktivt ldrarstod och, pa det hela
taget, ger eleverna goda majligheter att na laroplanens mal. Undervisningen ar
motiverande och syftet med undervisningen ar tydligt. Lararna anpassar ocksa
undervisningen efter elevernas olika behov och forutsattningar. Eleverna gors
delaktiga i planering av undervisningen och i sitt eget larande. Elevernas mdjlighet att
utvdrdera undervisningen behdver dock forbattras.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till varje del som granskats inom omradet.
Variation, struktur, mdlfokus och aktivt ldrarstdd i undervisningen

Undervisningen innehaller en variation av olika arbetssatt, exempelvis arbete i
helklass, grupparbete och enskilt arbete men dven arbetsformerna erbjuder en stor
variation. Under de lektioner som Skolinspektionen observerat varvade ldrarna
muntliga genomgangar med saval praktiska 6vningar och teoretiska uppgifter som
eleverna sedan arbetade med béde individuellt och i grupp. Eleverna beskriver ocksa
att de brukar variera arbetet dven med film, inlamningsuppgifter som stracker sig 6ver
nagon till ndgra lektioner samt att undervisningen sker bade i klassrum och utomhus.
Genom att lararna till stor del utnyttjar elevernas hdstintresse och fargar in
undervisningen med inriktning mot hast- och stallverksamhet skapar de ett
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engagemang hos eleverna kring det aktuella @mnesomradet. Undervisningen ar
strukturerad och ldrarna tydliggor syftet med undervisningen genom att forklara for
eleverna hur undervisningens innehall kopplar till laroplanens centrala innehall och
kunskapskrav. Lararna arbetar efter en gemensam struktur med tydlig inledning av
lektionen dér de repeterar vad som hiande under foregdende lektion. Darefter gdr de
igenom vad som ska ske under det aktuella passet och avslutar med att forklara vad
som kommer ske nésta lektion for att satta varje enskilt lektionstillfalle i ett
sammanhang. Som ett stod for eleverna skriver ldrarna upp pa tavlan vad eleverna ska
gora under lektionerna eller gar igenom muntligt i de fall undervisningen inte
genomfors i ett klassrum. Eleverna far ocksa en tydlig beskrivning av vilka kunskaper
de behdver visa for olika betyg. Denna information ldggs dven ut pa elevernas
larplattform. For att eleverna ska forsta och komma igdng med arbetet gar ldrarna
ocksa runt bland eleverna och ger st6d till dem. Lararna planerar ocksa uppgifter till
elevernas perioder av arbetsplatsforlagt larande. Eleverna beskriver att de tycker det
nadstan uteslutande har fungerat bra, att det &r tydligt vad de ska lara sig och att de lar
sig mycket under den tiden. Lararna besoker APL-platsen men féranmaler inte alltid
sitt besok for att fa en ”verklig” bild av hur elevernas arbete gar. Vid bestket
genomfors ocksa ett sa kallat trepartssamtal mellan elev, larare och handledare.

Stimulans, anpassning av undervisningen efter elevernas behov, férutsdttningar och
utmaningar

Lararna ser till att undervisningen till stora delar motiverar eleverna och anpassar
ocksa undervisningen efter elevernas behov. Genom att lararna tar hdnsyn till
elevernas forslag och intressen skapar de motivation hos eleverna. Eleverna sager att
ldrarna brukar hjilpa dem pa ett bra sédtt och peppa dem om det av nagon anledning
gar tungt fér dem i ndgot @mne. Eleverna beskriver vidare att de kan fa uppgifter med
|ttare svarighetsgrad om nagot skulle vara svart och att det ar motiverande att
undervisningen varvas med teoretiska och praktiska inslag, vilket dven
Skolinspektionen sag exempel pa under lektionsobservationerna. Ldrarna uttrycker
hoga forvantningar pa eleverna i undervisningen exempelvis genom att over tid ldta
alla eleverna arbeta med héstar som ar olika krdvande men dar forvantan dr att
eleverna ska klara att hantera alla hdstars olika behov. Lararna visar darigenom stor
tilltro till att eleverna kommer att kunna I6sa en viss uppgift. Det gors pa likande satt i
mer teoretiska dmnen dar lararna erbjuder eleverna uppgifter med olika
svarighetsgrader. Eleverna uppger att de inte tycker undervisningen ar for latt och att
ldrarna anstrénger sig for att forklara pa olika satt nar eleverna har fragor eller inte
forstar uppgifterna.
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Elevernas delaktighet i planering och utvérdering av undervisningen samt sitt eget
ldrande

Eleverna ges stora méjligheter till delaktighet i planeringen av undervisningen samt far
goda mojligheter att reflektera dver sitt eget larande. Lararna beskriver att de forséker
utgd fran elevernas intressen, som inte sdllan har koppling till hast och stallmiljo.
Eleverna ombeds ldmna forslag till Idrarna om det finns nagot sarskilt de skulle vilja
arbeta med infor att en ny kurs eller ett nytt moment ska starta men ldrarna kan ocksa
lamna forslag som eleverna sedan far lamna synpunkter pa. Eleverna far paverka
genom att ge forslag pa hur de vill arbeta, vilka examinationsformer som ska anvandas
och provdatum. Eleverna ges dven majligheter att reflektera over sitt eget larande. Ett
sadant tillflle ar i férberedelserna infor och dven under utvecklingssamtalen da
sddana diskussioner dr vanliga. Eleverna sdger ocksa att den typen av tankar och
samtal forekommer under lektionerna i diskussion med lararna da de forklarar nagot
som eleverna fradgar om eller som eleverna tycker dr svart. Vid en lektionsobservation
noterades ocksd att eleverna fick en uppgift som gick ut pa att de skulle dokumentera
hastskdtsel genom att spela in en film. Lararen instruerade eleverna att tanka pa vad
som var sarskilt viktigt att visa i filmen for att tittaren sedan skulle férsta. Under
arbetets géng gick ldraren runt till alla elever och stdllde fragor av typen “varfor gor du
som du gor nu?” varpa eleverna forklarade och motiverade.

Eleverna deltar endast i begransad utstrackning i utvardering av undervisningen.
Eleverna far i viss man utvirdera lektioner, exempelvis muntligt med korta fragor fran
lararen nar lektionen sammanfattas, via exit-tickets eller andra former av snabb
utvirdering vid lektionens slut. Daremot ar det inte vanligt att eleverna far utvdrdera
undervisningen i ett storre sammanhang, exempelvis genom kursutvdrderingar efter
kursens slut dar kursen utvirderas i sin helhet. Eleverna sager att det har hant nagra
ganger men att det var mer dn ett halvar sedan. Lararna beskriver ocksa att
utvarderingar inte sker systematiserat och att de sjdlva anser att utvdrderingar inte
gors i nog stor utstrackning.

Skolinspektionen bedémer sammantaget att skolan i flera delar uppfyller
kvalitetskriterierna inom bedémningsomradet Undervisning, men att
utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

° Att eleverna i hdgre utstrackning ges mojlighet att delta i utvardering av
undervisningen.
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Skolinspektionens granskning visar att eleverna ges begrdnsade majligheter till att
delta i en utvardering av undervisningen.

Enligt skollagen ska elever ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlépande
stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hallas
informerade i frdgor som rér dem. Informationen och formerna for elevernas
inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad.

Laroplanen for gymnasieskolan sager att ldrare ska planera och utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar dérfor att rektorn tillsammans med lararna initierar
ett utvecklingsarbete rérande elevers majlighet till utvardering av undervisningen. Nar
ldraren utvdrderar sin undervisning ar det vasentligt att elevernas synpunkter
inhamtas om hur undervisningen genomfdrs med avseende pa innehall, arbetsformer
och arbetssitt. Detta bor ske savil under kursens gang som vid kursens avslut. Det &r
ocksa av vikt att eleverna ges mojlighet att tanka och reflektera dver undervisningens
kvalitet for att lararen i sin tur ska fa ett underlag for att utveckla undervisningen.
Detta &r sarskilt viktigt om ldraren inte har majlighet att férandra undervisningen i
befintlig undervisningsgrupp, exempelvis om ldraren undervisar en grupp endast i en
kurs.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans virdegrund och uppgifter, Grundlaggande védrden, Férstdelse och
medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och

vérden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddmer féljande: Skolan arbetar i hdg utstrdckning sa att
utbildningen préglas av trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Sammanfattande motivering

Granskningen visar att det bedrivs ett aktivt arbete med att skapa en trygg miljé for
eleverna och att skolan vidtar andamaélsenliga atgarder som har gett positiva effekter.
Granskningen talar for att elevernas trygghet har forbattrats jamfort med tidigare
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lasér. Vidare arbetar skolan ocksa aktivt med ett samlat arbete for att skapa och
uppratthélla studiero med resultatet att det mestadels rader god studiero pa
lektionerna s& att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till varje del som granskats inom omradet.
Skolans arbete med att skapa trygghet

Granskningen visar att det vid skolan sedan nagra ar bedrivs ett aktivt och medvetet
arbete pa skolan som intensifierats i syfte att skapa trygghet for eleverna. Elevernas
trygghet pa skolan har ocksa forbattrats jamfort med tidigare ar. Skolenkétens visar att
index for omradet ” Trygghet” har dkat 6ver tid jamfort med tidigare enkatomgangar.
Lararna uttrycker att tryggheten ar ”battre dn pa ldnge” men att de dnnu inte anser sig
vara i mal och att all personal som eleverna berors av arbetar for detta. Det inkluderar,
forutom skolpersonalen, dven VD och 6vrig personal som arbetar vid det bolag som &r
en del av anldggningen dar skolan ar belagen. Rektorn har tillsammans med
personalen vid skolan féljt upp och analyserat skolmiljon och rektorn har darefter
vidtagit olika atgarder i syfte att forbattra elevernas trygghet. Elevhdlsan beskriver att
det &r speciellt fér eleverna som gar pa Wangen i och med att manga av dem flyttar
hemifrén tidigt och eftersom de bor i anslutning till skolan. Skolskdterskans
hilsosamtal innehéller darfor fordjupande fragor om trivsel och trygghet. Lararna
beskriver pd samma géng att det faktum att skolan ar relativt liten och att eleverna bor
vid skolan gér att lararna kommer “nédra” eleverna och att det blir en familjar
stamning. En framgangsfaktor som ldrarna sarskilt ndmner ar att det numera finns en
tydligare styrning fran rektor och huvudman med strukturer och rutiner om ndgot
skulle hdanda som rér elevernas trygghet. Ett aktivt arbete for att framja tryggheten pa
skolan genomfors ocksa, exempelvis genom att skolan arbetar medvetet med
viardegrundsfragor. Bland annat anvands da ett riktat material som har kdpts in dar
viss handledning ocksa ingar for personalen. Hela skolan och anldggningen i 6vrigt
inklusive fastighetsavdelningen och vardshuset deltar i det arbetet. Skolan har sedan
tidigare anvint ett annat material i sitt vardegrundsarbete. Man 6vervager dock att

4| Skolinspektionens enkat till elever i &rskurs 2 varen 2019 dr indexvardet for omradet “Trygghet” 8,0 vilket kan
jamféras med indexvirdet 6,9 fér omradet ar i 2015 ars enkat.
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forandra det lite for att battre anpassas till det faktum att det ar fa man som gar vid
skolan.

Elevernas trygghet under det arbetsplatsforlagda larandet f6ljs bland annat upp via
trepartssamtal med ldrare, elev och handledare. Skolan genomfor dven regelbundet
enkater dar fragor om elevernas trygghet ingar. Resultatet diskuteras av ldrarna och
elevhilsan och ligger sedan till grund for de analyser och atgarder som sedan satts in.
P& det stora hela dr elevernas trygghet god, vilket ocksa beskrivs i samtliga intervjuer.
Skolan har dock identifierat att elever till en borjan kan uppleva den omstallning som
det innebdr att borja vid skolan som en otrygghet i sig. Detta 6verensstimmer ocksa
med vad eleverna uppger men de tilligger ocksa att sa inte &r fallet nar de gatt pa
skolan ett tag.

Skolans arbete med att skapa studiero

Granskningen visar att det, liksom nar det galler trygghet, bedrivs ett aktivt och
medvetet arbete vid skolan med att skapa studiero. Studieron beskrivs ocksa i samtliga
intervjuer ha forbattrats dver tid och att den nu kan betecknas som god. Exempel pa
forebyggande &tgdrder som vidtagits for att forbattra studieron &@r arbetet med
trivselregler men ocksé att den fysiska larmiljon utnyttjas for att skapa god studiero
dar eleverna har stora méjligheter att anvanda olika rum for grupparbete respektive
om nagon elev behdver sitta avskilt och koncentrera sig. Dessa exempel var ndgot som
dven noterades vid Skolinspektionens lektionsobservationer ddr god studiero rddde sa
att eleverna kunde arbeta ostért med sina uppgifter. Om studieron inte uppratthalls
vidtar lararna atgérder for att stdvja detta. Rektorn uppger ocksd att hon gor riktade
lektionsbesdk om det visar sig att studieron inte dr godtagbar.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att skolan i hdg utstrdckning uppfyller
kvalitetskriterierna inom bedomningsomradet Trygghet och studiero.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25 a § skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen
Lgy 11, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstdlla likvardigheten i
beddmning och betygssittning ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.
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Sammanfattande motivering

Rektorn féljer upp lararnas bedémningar och betygssattning och analyserar eventuella
skillnader i olika @mnen och kurser samt mellan resultat pa nationella prov och
kursbetyg. Syftet &r att sikerstilla att lararna gér bedémningar och satter betyg pa ett
likvardigt satt. Vidare ser rektorn till att Iararna pa skolan sambedémer och
kvalitetssakrar sina bedémningsunderlag bade under kursers gang samt infor
betygssattning. Rektorn behover dock se till att lararnas metoder for att gora
likvdrdiga beddmningar och sitta likvardiga betyg utvecklas genom att underlag fran
elevernas arbetsplatsférlagda ldrande samlas in och anvands i 6kad omfattning.

Rektorns uppfélining och analys av ldrarnas bedémningar och betygssdttning

Granskningen visar att rektorn foljer upp lararnas beddmningar och betyg och
analyserar eventuella skillnader i lararnas betygssattning, till exempel mellan olika
arskurser, program, mellan kvinnors och mans resultat men ocksa mellan kursbetyg
gentemot resultat fran de nationella proven. Rektorns senaste uppféljning visade att
elevernas betyg i kurserna Engelska 5 och Svenska 1 till cirka 80 procent
dverensstimde med provbetygen pa de nationella proven. Rektorn diskuterade
resultaten tillsammans med ldrarna och konstaterade att kursbetygen var korrekta.
Rektorn har dven analyserat Skolinspektionens ombeddmning av tidigare genomférda
nationella prov och da noterat att skillnader fanns i bedémningen vad géller ett av
proven, vilket lett till att ett utvecklingsarbete har inletts inom detta omrade. En
forsteldrare har tillsatts med uppdrag att utveckla arbetet med bedémning och
betygssattning.

Lérarnas férutsdttningar for att kvalitetssékra sina bedémningar och betygssdttning

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna samverkar kring bedémning och
betygssittning och anvdnder olika metoder for att sdkerstalla att den &r likvardig. Det
sker genom att rektorn organiserar sambeddmningstraffar for lararna inom
skolenheten dar ldrarna diskuterar bedémningar under pagaende kurser men ocksa
infér betygssattning. Det sker i dagsldget ingen motsvarande samverkan mellan andra
skolenheter. Rektorn uppger daremot att hon forsoker uppréatta ett utbyte med andra
gymnasieskolor med hdstinriktning sasom de andra riksanlaggningarna Flyinge och
Stromsholm.

Néar det géller arbetsplatsforlagt ldrande visar granskningen att det varierar i vilken
utstrackning larare samverkar med APL-handledare nar det gdller bedémning och
betygssdttning. Det dr ocksa angivet som ett utvecklingsomrade i skolans systematiska
kvalitetsarbete. | elevintervju framkommer exempel pa bristande kommunikation
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mellan ldrare och handledare vilket medfort att exempelvis beddmningsunderlag inte
funnits tillgéngliga under ndgon elevs APL-period. Eleverna uppger vidare att det inte
alltid &r klart for dem vad de kommer att bedomas pa. | nagot annat fall har
handledaren, enligt eleverna, kryssat i ”A” pa allt i underlaget trots att eleven inte
traffat handledaren. Lararna ger ocksa en liknande bild och beskriver att olika APL-
platser &r olika bra pa att terkoppla resultat till eleven och skolan. Pa de flesta APL-
platser fungerar det bra men i nagra enstaka fall har arbetsplatsen inte skickat tillbaka
nagra underlag till skolan éver huvud taget. Skolan erbjuder regelbundet de olika
handledarna en handledarutbildning utifrdn Skolverkets material men det har varit
svart att fa handledarna att genomféra utbildningen. En orsak ar till det att de olika
APL-platserna ar spridda 6ver hela landet och dven utomlands, inte minst i Norge.

Skolinspektionen bedémer sammantaget att skolan i flera delar uppfyller
kvalitetskriterierna inom omradet Bedémning och betygssdttning men att
utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

° Att rektorn utvecklar arbetet med att ge ldrare férutsattningar att
kvalitetssakra sina beddmningar och sin betygsattning. | det ingar att
sakerstilla att underlag for bedémning av det arbetsplatsforlagda ldrandet
finns med som en del infér betygssattningen och att ldraren har méjlighet att
ha kontakt med elevens handledare.

Skolinspektionens granskning visar att ldrarnas forutsattningar att kvalitetssakra sina
bedémningar och betygssittning kan utvecklas. Lararna anvander forvisso olika
underlag i bedémningsarbetet men i nagra fall varierar det om underlag dterkopplats
fran handledarna vid det arbetsplatsférlagda larandet och darmed kunnat utgora
underlag vid ldrarnas bedémningsarbete.

Av skollagen framgér att utbildningen inom skolvdsendet ska vara likvardig och att
rektor ska se till att betyg satts i enlighet med skolférfattningarna.

Enligt Skolverkets lathund for arbetsplatsforlagt larande har den betygssattande
ldraren ett helhetsansvar fér elevens ldrande. Lararen behover folja och stodja elevens
kunskapsutveckling och dérfor regelbundet ga igenom elevens larande tillsammans
med eleven och handledaren. Vid betygssattning ska lararen utnyttja all tillganglig
information om elevens kunskaper i relation till de nationella kunskapskraven. Darfor
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behover ldraren forsdkra sig om att ha information om elevens prestationer fran APL
nar betyget ska sattas vid kursens slut. Rektorn bor se till att det finns rutiner for
bedémning av det arbetsplatsforlagda larandet och majliggora for ldraren att ha
kontakt med eleven och handledaren under APL.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn inleder ett utvecklingsarbete med
inriktning att se till att det finns rutiner for bedémning av det arbetsplatsforlagda
ldrandet och mojliggéra for lararen att ha kontakt med eleven och handledaren under
APL.

Pa Skolinspektionens vagnar

2020-03-19

X Stina Linder

Beslutsfattare
Signerat av: Stina Linder

X Anders Holmgren

Féredragande
Signerat av: Anders Holmaren

| handldggningen av drendet har dven utredarna Ulrika Holm och Robert Sondell
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag fér beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

° Fyra lektionsobservationer
° Tva gruppintervjuer med elever

° Tva gruppintervjuer med ldrare

° En gruppintervju med skolans elevhdlsa
° En intervju med rektor.
° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka dr utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Beddmningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vadrdera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade dr sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn ldrarnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och vdrden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lrarstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvirdighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten mellan den 9 och 11 december 2019. Besoket
genomfordes av utredarna Anders Holmgren och Ulrika Holm.

Jamtlands Gymnasium Wangen &r en del av den offentliga huvudmannen Jamtlands
Gymnasieférbund. Skolenheten ar beldgen i Alsen i Krokoms kommun och bedriver
utbildning inom naturbruksprogrammet. Skolan erbjuder ocksa utbildning inom
introduktionsprogram.

Skolenheten leds av en rektor och har vid tidpunkten fér granskningen 62 elever.

| Skolinspektionens enkat till elever i arskurs 2 varen 2019 ar indexvardena for
omradena trygghet (8,0) och studiero (5,0) lagre dn genomsnittet for samtliga skolor i
enkdtomgangen (8,2 respektive 6,0). De bdda indexen har dkat, men framst index for
studiero som 6kat med cirka 1,9 indexsteg jamfort med forra enkdtomgangen.

Enligt Skolverkets officiella statistik for 2018/19 framgar att den genomsnittliga
betygspodngen for avgangselever (betygssatta i minst 2500 poéang) for de aktuella
programmen vid skolenheten var 14,3. Motsvarande resultat i riket var 14,1.

Andelen avgangselever med gymnasieexamen ldsaret 2018/19 var totalt pa enheten
85 procent att jamfora med rikets resultat som var 91 procent.
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