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Inledning

Skolinspektionen har genomfért en regelbunden kvalitetsgranskning vid Gallstads

skola. Granskningen genomférdes under hdsten 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 17 oktober 2019.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen for Gallstads skola senast den 18 mars
2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Ulricehamns kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 13 mars 2020.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgérder for att hoja kvaliteten pd
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrickliga atgérder for att hja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrickliga atgdrder for att hoja kvaliteten pd
skolenheten.

Bedémning och betygssdttning
Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga &tgédrder for att hoja kvaliteten pa

skolenheten.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Férordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vérdegrund och uppdrag, En likvdrdig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vérden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Bedémningen var: Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

° Rektorn behodver, inom ramen foér vardegrundsarbetet, leda och styra ett
strategiskt jamstélldhetsarbete i syfte att sakerstélla att alla elever oavsett
konstillhdrighet har samma forutsattningar att ldra och utvecklas.

| huvudmannens redovisning framkommer att rektorn skaffar sig en nuldgesbild av
skolan for att fa syn pa hur flickor och pojkar bedéms och beméts i skolan och skapar
pd sa satt en god grund for jamstélldhetsarbetet. Rektorn och personal har
tillsammans jamfort och analyserat flickors och pojkars kunskapsresultat och
konstaterat att det finns skillnader i dessa. Utifran de behov som framkommit i
analysen har rektorn fattat beslut om att genomfora sérskilda insatser for att utveckla
las- och skrivkunskaper i tidiga &ldrar, utifran metoder som visat sig sarskilt
gynnsamma for pojkar. Insatsen har pabérjats under innevarande ldsar och det finns
en plan for hur arbetet ska fortsdtta kommande lasér. Dértiil gors insatser for att trana
eleverna i sociala koder eftersom analysen visat att laga resultat hos pojkar relaterar
till sociala svarigheter i skolan.

Vidare framgar att rektorn tar ansvar for att ldrarna utvecklar sin kunskap om vad
jamstalldhet innebér. Det gors bland annat genom att de knyter an till forskning i
dmnet vid avstimningar och analyser av resultat. Rektorn leder dessutom métesforum
dar diskussioner fors i syfte att synliggdra personalens forvantningar pa flickor och
pojkar. Vid dessa tillfdllen har de bland annat pratat om vilka konsspecifika
forvintningar pa flickors och pojkars beteende som kan finnas och hur de kan arbeta
for att motverka sadana. For att utvirdera effekten av arbetet foljer rektorn upp
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flickors och pojkars kunskapsresultat fyra gdnger per &r och deras trygghet och trivsel
en gang per ar. Vid nista analystillfalle kommer flickors och pojkars kunskapsresultat
jamféras med deras trivsel och trygghet och ligga till grund for ytterligare insatser.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och vdrden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i |ag utstrackning elevernas mojligheter att
na laroplanens méal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behdvde
inledas inom féljande del:

° Rektorn behover se till att undervisningen anpassas sa att alla elever
stimuleras och utvecklas, oavsett var de befinner sig i sin kunskapsutveckling.

| huvudmannens redovisning framkommer att rektorn har inlett ett arbete som syftar
till att ge varje elev ledning och stimulans efter sina férutsdttningar och behov samt
att arbetet lett till 6kad kvalitet i undervisningen. Larare har med stod av elevhdlsan
tagit reda pa vilka behov och férutsattningar eleverna har och ddrefter anpassat
innehall och arbetssitt i undervisningen sa att alla elever utmanas och stimuleras pa
bista sitt. Specialpedagog stottar ldrare i arbetet genom att observera undervisningen
och samtala med ldrare om relevanta anpassningar som bdr géras. Aven rektorn har
observerat undervisningen och latit det som framkommit ligga till grund for
utvecklingsarbetet.

Vidare framgar att det finns ett kollegialt ldrande for att starka lararnas kompetens att
planera, genomféra och félja upp undervisningen med stdd av digitala verktyg. | det
fortsatta arbetet kommer de fokusera pa att lektionerna anpassas for savél elever som
behéver extra stod liksom elever som behdver utmanas ytterligare. Arbetet sker under
ledning av forsteldrare och mynnar ut i planerade moment som genomférs av
respektive ldrare och sedan utvarderas tillsammans med kollegor.

Arbetet med att individanpassa undervisningen foljs upp genom kunskapsresultat,
observationer, i avstimningssamtal mellan varje enskild ldrare och elevhdlsan men
ocksa i regelbundna samtal med elev, vardnadshavare och specialpedagog.
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Uppféljningar visar att undervisningen i storre utstrackning dn tidigare ar
individanpassad och att anpassningar bestar av material for elever som behover extra
hjalp for att nd kunskapskraven men ocksa for elever som behdver ytterligare
stimulans for att na langre.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 3§, 5 kap. 3 och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande vérden, Forstdelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och vdrden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom foljande del:

° Rektorn behdver arbeta for att utveckla ett samlat och langsiktigt arbete med
att skapa studiero for eleverna pa skolan.

| huvudmannens redovisning framgér att det finns ett samlat arbete med studiero pa
skolan. Detta d& det finns fungerande forum dar ldrare samverkar kring gemensamt
forhallningssatt och strategier i arbetet som de sedan anvander sig av i
undervisningen. | vissa moétesforum har de arbetat med att utveckla lektionsstuktur
eftersom de menar att det finns en tydlig koppling mellan god struktur och studiero. |
andra motesforum har ett arbete for att utveckla goda elevrelationer genomforts.
Dartill har larare identifierat risk- och friskfaktorer i larmiljon och utifran det definierat
mal, tagit fram atgérder och en genomférandeplan for arbetet, allt utifran en given
struktur och under ledning av en samtalsledare. Lararna har bland annat arbetat med
positiv forstarkning till eleverna och tranat dem i kamratrespons. De har dven kommit
fram till ett gemensamt forhallningssatt som de ska tillimpa i métet med eleverna nar
de kommer till skolan p& morgonen. Arbetet som gors utvdrderas I6pande i
motesforum och ligger till grund fér utformningen av det fortsatta arbetet.

Av redovisningen framgér ocksa att det finns en plan for det fortsatta arbetet med
studiero. Exempelvis kommer de arbeta for att skapa gemensamma positiva
forvantningar pa beteenden i olika miljoer i skolan och ta fram vérdeord som ska
genomsyra utbildningen.
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Bedémning och betygssdttning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen

9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutséttningar for att sékerstélla likvardigheten i beddmning och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

° Rektorn behover ge lararna férutsattningar att sdkerstalla likvardigheten i
bedémningar och betygssittning. | detta ingar att skapa forutsattningar for
lararna att regelbundet kunna samverka med varandra ndr de gor sina
bedomningar.

I huvudmannens redovisning framgar att rektorn ger ldrarna forutsattningar att
kvalitetssikra sin egen bedémning och betygsséttning i syfte att verka for likvdrdighet.
Detta d4 det finns tid och méjlighet for ldrarna att diskutera och skapa en samsyn pa
vad som ska bedémas och hur bedémningen ska ga till. Arbetet sker saval inom
skolenheten som i samverkan med ldrare pa andra skolor inom huvudmannens
omrade. Under innevarande |dsar arbetar ldrarna med fokus pa att skapa samsyn i
bedomning av elevers lisforstdelse, utifrdn att samtal med larare och forsteldarare har
visat storst behov av arbete med just detta. Arbetet sker under ledning av forsteldrare
pa skolan.

Lararna far ocksa forutsattningar att genomféra sambedomning i @mnet svenska
tillsammans med larare pa andra skolor inom huvudmannens omrade. | foérsta skedet
planerar ldrarna olika metoder och samtalar om hur de ska bedéma, kriterier och
nivaer. Darefter har ldrarna i uppdrag att prova olika arbetssdtt med elevgrupperna
och sedan utvirdera metoden tillsammans. Lararna bedémer ocksa olika texter
tillsammans for att stirka bedomarférmagan gillande elevernas lasférmaga.
Ytterligare arbete for att sikerstélla likvérdig bedémning och betyg gors i det
pagaende utvecklingsarbetet rorande lektionsstruktur. | det arbetet ges lararna
mojlighet till kollegialt lirande om bedémningar och betygsdttning.

Vidare visar redovisningen att arbetet i sin helhet forvdntas gora ldrarna sékra pd att
de gor korrekta bedémningar och att likvardighet sékerstalls. Vidare framgdr att det
vid tiden for redovisningen dnnu inte gér att se nagot resultat eftersom arbetet inletts
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men vissa atgarder dnnu inte genomforts. Vid ldsarets slut planerar de att félja upp
arbetet och analysera resultatavvikelser och utifran dessa planera insatser

P3 Skolinspektionens vagnar

X Helena Boéthius

Enhetschef
Signerat av: Helena Boéthius

X Susanne Nordberg

Foredragande
Signerat av: Susanne Nordberg
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