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Inledning

Med anledning av den rddande situationen med risker
for smittspridning av Covid-19

Manga skolor ar i dagslaget starkt paverkade av de atgarder som vidtas med anledning
av Covid-19. Foljden kan vara stor franvaro av personal eller att resurser maste tas i
ansprak for nya forhallanden. For gymnasieskolan och vuxenutbildningen galler
sarskilda rekommendationer. Skolinspektionen anpassar for narvarande pa olika satt
sin tillsyn och granskning. Mer information finns pa www.skolinspektionen.se. Vi foljer
kontinuerligt situationen och hur den paverkar skolsystemet i olika delar av landet.
Eftersom skolan fortfarande ar aktiv och ska fortga men under andra omstandigheter
menar Skolinspektionen dock att det ar viktigt att meddela bedomningen efter den
tidigare tillsynen eller granskningen som redan agt rum. Skolinspektionen har i detta
beslut satt uppfoljningstiden med hansyn till radande omstandigheter.
Uppféljningstiden kan komma att férlangas ytterligare om forutsattningarna
forandras. Om du som huvudman behéver langre uppfoljningstid kontakta
Skolinspektionen for prévning.

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Skerruds skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i Iag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begéars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.
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Beslut:
Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Skerruds

skola i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten for
att sakerstalla att alla elever, oavsett konstillhdrighet, ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Rektorn behover strukturera arbetet med bedémningar sa att det gors
tydligt pa vilket satt lararna ska samarbeta och vilka metoder de ska
anvanda sig av for att kvalitetssdakra omdomen och betyg.
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Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 4 december redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgérder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr— SI 2019:6572) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering till bedémningen ar att rektorn leder skolans utveckling
genom analys av kunskapsresultat och vardegrundsuppdrag. Utifran ett tydligt fokus
pa saval kunskaps- som vardegrundsuppdrag leder rektorn det pedagogiska arbetet. |
granskningen framkommer vidare att rektorn inte leder ett strategiskt
jamstalldhetsarbete.

Rektorn féljer upp kunskaps- och véirdegrundsarbete med hjélp av Idrare och
specialpedagog i skolans utvecklingsgrupp

Skolinspektionens granskning visar att rektorn foljer upp och analyserar saval
skolenhetens kunskapsresultat som att vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen. Rektorn och larare beskriver att kunskapsresultaten féljs upp med
hjalp av utvecklingsgruppen pa skolenheten. | utvecklingsgruppen ingar forsteldraren
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tillsammans med rektorn, specialpedagogen och en forstelarare fran en annan skola
inom huvudmannens omrade. Utvecklingsgruppen sammanstaller betyg och resultat
fran nationella prov fér de bada skolenheterna. Detta underlag diskuteras sedan i
grupper i arbetslagen. Grupperna delas upp utifran de aktuella kunskapsresultaten. |
detta arbete har grupperna till exempel analyserat olika delar av nationella prov och
pa sa satt kommit fram till vilka moment skolenheten behévt arbeta annorlunda med.
Utifran screeningar gor klasslarare tillsammans med elevhélsa en analys och en
handlingsplan pa gruppniva for klasserna pa skolans enheter. | sa kallade
starknappsmoten med rektor och specialpedagog aktualiseras handlingsplanerna.

Rektorn har en inblick i undervisningen genom att hen samtalar med lararna om
planering och undervisning, besdker undervisningen samt tar del av kunskapsresultat
och analyser fran lararna. Hen tar ocksa del av anteckningar fran arbetslagsmaoten och
arbetsgrupptraffar samt veckobrev fran larare till vardnadshavare. Nar det galler
vardegrundsarbetet beskriver rektorn att hen, utifran enhetens organisatoriska
struktur med arbetslag och utvecklingsgrupp, foljer upp hur personalen pa
skolenheten moter elever och att forhallningssattet till eleverna vilar pa skolans
vardegrund. Exemplet som rektorn ger pa detta ar skolans arbete med inkluderande
larmiljoer. Vidare sager rektorn att enheten i arbetet med att bestalla ett digitalt
laromedel ocksa tagit med vardegrundsaspekter. | det arbetet har lararna varit aktiva.
Elevhalsan uppger att de foljer upp vardegrundsarbetet med hjalp av
likabehandlingsplanen som féljs upp och justeras ett par ganger per ar. Enligt
likabehandlingsplanen ska ldrarna bland annat valja undervisningsmaterial utifran ett
vardegrundsperspektiv och se till att det dagliga arbetet bygger pa 6msesidig respekt.
Personalen arbetar med likabehandlingsplanen tillsammans i lararkollegiet med
eleverna.

Det finns en tydlig organisation som mdjliggér kollegialt ldrande

Granskningen visar vidare att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet
utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Lararna
upplever att organisationen ar tydlig och de sager att det ar tryggt att i forvag veta nar
de till exempel har inplanerade méten fér bedéomning av nationella prov och for
arbetsplatstraffar. Rektorn uppger att hen ar trygg med att det finns en tydlig struktur
for organisation och arbete. Hen har fortydligat roller och mandat till exempel genom
att forsteldrare ocksa ar arbetslagsledare, vilket bekréaftas av larare. Nar det géller
larare utan behorighet finns, enligt bade larare och rektorn, rutiner med mentor och
kontakt med en behorig larare i det amne det géller. | denna organisation skapas
forutsattningar for lararna att samverka och rektorn sager att det kollegiala larandet ar
nagot som fungerar bra pa skolenheten. Lararna berattar att det finns en kultur av att
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dela med sig av erfarenheter och idéer till varandra bade pa den egna skolan och i
samverkan med larare pa en annan skolenhet inom huvudmannens omrade. | det
sammanhanget lyfter ldrarna saval det som fungerar i undervisningen och arbetet med
vardegrundsuppdraget som det som inte fungerar och ger varandra rad. | det
systematiska kvalitetsarbetet har lararna arbetat tillsammans med lararna pa den
andra skolenheten. Inom en utbildning i sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt
har dessa skolenheter tillsammans kunnat utveckla arbetssatt genom intervjuer med
elever kring lektionsstruktur och mal.

Ett strategiskt jimstdlldhetsarbete Gterstdr att utveckla

Granskningen visar att en analys ur ett jamstalldhetsperspektiv har pabérjats men att
rektorn inte leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete. | intervju med lararna och
rektorn framgar attjamstalldhetsperspektivet ar en del av resultatanalysen. Rektorn
berattar att bade hen och lararna ser strukturer kring pojkar och flickor som de
behover arbeta med. Det handlar om utmaningar kopplade till studiemotivation vilket
hanger ihop med 6vriga samhallet, sdger rektorn. | dagslaget finns det dock inte nagra
riktade insatser kopplat till detta mer an i ett enstaka amne, vilka ocksa har givit
resultat.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten for
att sakerstalla att alla elever, oavsett konstillhorighet, ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Skolinspektionens granskning visar att kunskapsresultaten pa skolan har diskuterats ur
ett jamstéalldhetsperspektiv och att personalen har identifierat avvikelser i flickors och
pojkars resultat. Det finns emellertid fa riktade insatser géllande alla elevers
forutsattningar oavsett konstillhorighet. Det ar ocksa sa att jamstélldhetsanalysen &r
begransad och saknar en djupare orsaksanalys om huruvida undervisningens
utformning och personalens bemoétande ger flickor och pojkar samma mojligheter att
lyckas i skolan. Att arbetet med jamstalldhet pa skolan framst utgar fran larares egna
initiativ gor att elevernas lika rattigheter och majligheter att na sa langt som majligt,
oberoende av konstillhorighet, riskeras.
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Skolors arbete med jamstalldhet ingar i skolans vardegrund och demokratiuppdrag. Av
laroplanen framgar att: “Skolan ska aktivt och medvetet framja elevers lika rattigheter
och majligheter, oberoende av konstillhérighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att
motverka kénsmonster som begrdnsar elevernas larande, val och utveckling. Hur
skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemaotta samt vilka krav och
forvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som
ar kvinnligt och manligt”:.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn inleder ett arbete for att skapa ett
strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Rektorn behover forsakra sig om att
varje larare och all personal pa skolan verkar for att jamstalldhetsperspektivet
genomsyrar skolans undervisning och arbete. Varje larare ska har sarskilt verka for att
flickor och pojkar far ett lika stort inflytande 6ver och utrymme i undervisningen. For
att det ska fungera behover rektorn ta ansvar for att lararna har och utvecklar sin
kunskap om vad jamstalldhet innebar.

Utbildningens organisering, innehall och arbetsformer maste systematiskt och I6pande
foljas upp pa ett sadant satt att kdnsmonster kan uppmarksammas. Det kan handla
om att analysera anmalningar gallande krankande behandling, utbildningsval som
rekommenderas i studie- och yrkesvagledningen eller kbnsmoénster som synliggors
genom elevhilsans arbete. Aven kunskapsresultat fér pojkar och flickor férdelat p&
olika arskurser och hur elever svarar pa Skolinspektionens enkat kan ge insyn i
jamstalldhetsarbetet pa skolan. Rektor bor stilla sig fragan om det finns monster pa
skolan som tyder pa att sarskilt pojkar eller sarskilt flickor ”“drabbas” i utbildningen
utifran konstillhérighet. Rektor bor ocksa folja upp att de moment som ges inom
ramen for kursplanens centrala innehall, att undervisa om jamstalldhet tas tillvara och
att denna undervisning bedrivs pa ett sadant satt att eleverna stimuleras att omfatta
dessa varden. Det kan dven handla om att f6lja upp att larare pa ett medvetet satt
speglar dessa varderingar i undervisningens innehall och i sin &mnesdidaktik. Rektor
behover folja upp att lararna, i alla dmnen, arbetar med jamstalldhetsperspektiv i sin
undervisning.

1lgr 11, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1.
Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,

2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvaérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Sammanfattande motivering till bedomningen ar att undervisningen ar varierad och
att eleverna ges ett aktivt lararstod. Undervisningen ar strukturerad och syftet med
olika arbetsmoment &r tydligt for eleverna. | undervisningen har ldrarna genomgaende
hoga forvantningar pa eleverna och det forekommer inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Innehallet i undervisningen ar anpassat till
aktuell elevgrupp och arbetet anpassas utifran elevernas olika behov och
forutsattningar. Vidare ges eleverna strategier for sitt eget larande och i
undervisningen ingar varierade metoder for att planera och utvardera undervisningen
tillsammans med eleverna.

Undervisningen dr varierad, strukturerad och har ett tydligt syfte

Skolinspektionens granskning visar att variation och aktivt lararstod finns i
undervisningen pa skolenheten. Undervisningen ar strukturerad och syftet med olika
arbetsmoment tydliggors for eleverna. Eleverna beskriver en variation i
undervisningen dar olika typer av moment ingar. De ger exempel pa hur de har arbetat
med lasning pa olika satt och hur lararen har provat sig fram tillsammans med dem i
val av arbetssatt. Lararna sager att de forséker erbjuda variation i hur de undervisar.
Variationen handlar till exempel om att eleverna kan vélja att arbeta med olika
verktyg, bade digitala och analoga. Det kan ocksa handla om att undervisa utomhus
och skapa variation genom att |ata eleverna arbeta ensamma, i par eller i stérre grupp.
Under veckan delas ocksa klassen upp och eleverna arbetar mer arskursvis.

Att undervisningen ar strukturerad framkommer bland annat i elevernas beskrivningar
av hur lektioner och skoldagar inleds. Bland annat anvander lararna ett digitalt
hjalpmedel for att synliggora lektionernas struktur och hur lange ett arbetsmoment
kommer paga. Bade larare och elever berattar att det stottar dem i arbetet och
tydliggor dagens och lektionernas upplagg, samt pauser och forvantad ljudniva. | slutet
av dagen brukar lararna aterkoppla till vad de har gjort och lyfta nagot som varit
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positivt. Lararna sager att de generellt arbetar med korta arbetspass och pauser
mellan dem. Lararna samarbetar kring lektionernas struktur fér att skapa en trygghet i
gruppen. Arskurs 4 till 6 ingdr i samma klass vilket gor att klassen férandras varje ar da
arskurs sex lamnar och arskurs fyra tillkommer.

Det digitala hjdlpmedlet beskrivs av eleverna som ett av de satt genom vilket de far
veta vad de ska gora pa lektionen. Detta da lararen berattar vad de ska gora och
samtidigt visar vyn i hjdlpmedlet. Eleverna berattar ocksa att de far veta varfor de ska
gobra vissa moment, dven om det skiljer sig at mellan @mnen i vilken utstracking lararna
gor det. Lararna sager att de visar eleverna malen och kopplar dessa till uppgifter
eleverna gor. For att fa eleverna att forsta malen konkretiserar ldrarna dem. Rektorn
har, enligt lararna, tydligt uttryckt att eleverna ska veta malen. Med utgangspunkt i
det har rektorn och lararna diskuterat modeller for planering av undervisning. Lararna
sager att de samarbetar kring planering och att de har en trearsplan for arbetet mot
malen. Eftersom arskurserna 4 till 6 ingar i samma klass behoéver lararna l6pande halla
sig uppdaterade var respektive arskurs befinner sig och vara tydliga nar de planerar
och genomfér undervisningen. Detta for att sakerstéalla innehallet for alla eleverna.
Planeringen for dagen laggs upp utifran att eleverna ska orka och vara stimulerade
hela dagen, berattar lararna. Eleverna berattar att deras larare hjalper dem att komma
vidare nar nagot ar svart och hjalper dem med hur de ska tanka istallet for att sdga
svaret. Eleverna beskriver strategier ldrarna anvander for att far dem att orka arbeta.
PausoOvningar, som att till exempel springa ett varv, ar en sadan strategi.

Undervisningen anpassas till aktuell elevgrupp

Granskningen visar att det i undervisningen finns inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Lararna har hoga forvantningar pa eleverna
och anpassar innehallet till aktuell elevgrupp. Vidare anpassas arbetet utifran
elevernas enskilda behov och forutsattningar. Lararna beskriver att de visar hoga
forvantningar pa eleverna genom att uppmuntra dem att de kan nagot som ar lite
svarare. Vissa elever krdver en mjukare framtoning eftersom de annars upplever vara
hoga forvantiningar som svarhanterliga krav, sager lararna. De forsoker uppmuntra
alla elever att prova nagot svarare, dven om det innebér att de kan behoéva ga tillbaka
till nagot enklare. For att tydliggéra mal och férvantningar anvander ldrarna samtal
under lektioner och utvecklingssamtal. Ett exempel pa hur lararna arbetar med att
starka elevernas sjalvfortroende ar att lata eleverna arbeta med valbekanta fragor som
de tidigare arbetat med, i grupper med blandad niva. Da har alla elever chans att
kdnna att de kan och far ocksd mojlighet att formedla det till de andra elever i
gruppen. For att skapa ett tilldtande klimat i klassrummet arbetar lararna
aterkommande med gruppstarkande évningar.
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Lararna berattar att de kan utmana alla elever men att det kan vara svart. De sager att
de lattare kan gora det nu néar de har tillgang till ett digitalt hjalpmedel. Via det kan
lararna till exempel anpassa uppgifter riktat till olika elever. De anvander det digitala
laromedlet tillsammans med tryckt larobok och lararna sager att det gor det lattare att
anpassa individuellt till elevernas kunskapsniva. Med hjalp av det digitala laromedlet
kan lararna lata eleverna prova svarare uppgifter och digitalt fora en dialog om detta,
berattar lararna. Eleverna sager att de kan fa extra utmaningar och att ldrarna ar bra
pa att ge dem olika uppgifter. De berattar ocksa att lararna ar bra pa att se om de
behéver mer utmaning, en annan typ av uppgift eller en extra paus.

Eleverna gérs delaktiga i det egna Iérandet och i planering och utvdrdering av
undervisning

| undervisningen ger lararna eleverna strategier for det egna larandet och de anvander
varierade metoder for att planera och utvardera undervisningen tillsammans med
eleverna. For att gora eleverna delaktiga i sitt eget larande far eleverna till exempel
samtala med lararen om hur de ligger till i olika omraden. Lararens och elevens bild ar
oftast samstammig. Eleverna far ocksa jamfora arbeten med sadana de gjort tidigare
for att se den egna progressionen i larandet. Eleverna berattar att lararna efterfragar
hur de lar sig bast, att de samtalar om olika strategier for larandet och att de i klassen
ibland pratar om strategier for att arbeta.

Elevernas uppfattning ar att de far vara med och paverka mycket av undervisningen.
Lararna beskriver att eleverna till exempel far rosta i inledningen av ett arbetsomrade.
Da kan de bland annat paverka i vilken ordning de ska genomfora arbetet. Eleverna far
ocksa gora sa kallade "exit notes”. Sddana anvands for att se hur kunskaper har
befdsts men ar ocksa ett satt att utvardera undervisningen. Lararna anser att eleverna
ar delaktiga i undervisningen, bland annat genom att vara delaktiga i planeringen.
Eleverna kan till exempel fa valja omrade inom ett &mne. Lararna arbetar med att forst
befésta hos eleverna vad det innebar att paverka undervisningen och darefter kan
eleverna goras mer och mer delaktiga. Lararna sager dock att graden av delaktighet
kan oka.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstréckning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Sammanfattande motivering till bedémningen &r att det finns ett samlat arbete med
att skapa studiero. | detta arbete deltar ocksa eleverna. Det finns ocksa ett medvetet
arbete med att skapa trygghet pa skolan och arbetet innehaller en analys av hur
elevernas trygghet paverkar larandet.

Skolinspektionens granskning visar att arbetet med studiero pa skolan ar samlat och
att eleverna deltar i arbetet. Eleverna berattar att lararna har strategier som gor att
det blir studiero pa lektionerna och att studieron har forbattrats. Férebyggande arbete
som beskrivs av rektorn, elevhalsa och larare handlar om att de systematiskt arbetar
med elevernas delaktighet och inkluderande larmiljéer i syfte att skapa studiero.
Exempelvis marks det genom att ldrarna anvander en digital skarm for att till exempel
tydliggora tidsramen for en uppgift, nagot som lektionsobervationer ocksa visat prov
pa. Ett annat exempel ar att ldrarna anvander samma begrepp for att ha ett samlat
bemodtande. Tydlighet fran lararna lyfts fram, av saval elevhalsan som lararna, som en
del av arbetet med studiero. Nar strukturen i undervisningen brister ar det ocksa sa att
studieron brister, sdger elvhalsan. Eleverna berattar att lararna ser till att det finns en
balans mellan arbete och pauser. De ansvarar ocksa for hur eleverna ar placerade i
undervisningen. Eleverna tycker dven det ar tydligt vilken ljudniva som &r tillaten
under olika moment eftersom det framgar i instruktioner lararna ger dem. Eleverna
gors delaktiga i arbetet med studieron bland annat genom att de tillsammans med
lararen utvarderar hur studieron har varit under dagen.

Granskningen visar vidare att det férebyggande och atgardande arbetet med att skapa
trygghet ar medvetet och att det ocksa innehaller en analys av hur elevernas trygghet
paverkar larandet. Tryggheten f6ljs upp genom enkater, samtal i klassrummet och vid
utvecklingssamtal berattar lararna. De foljer dven upp tryggheten via hdlsosamtalen.
Kartlaggnignarna som gors analyseras av personalen och ligger till grund for det
fortsatta arbetet. Bland annat sager elevhilsan att de ser att det i klasser finns struktur
i undervisningen som skapar trygghet och att de arbetar med det. Lararna berattar hur
de aktivt arbetar med vardegrunden i klassen. Detta for att det ska finnas ett
gemensamt ”vi”. | klassen arbetar de ocksa med tydlighet, struktur, lugn och
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konsekvens i syfte att skapa trygghet, berattar lararna. Kuratorn driver ett arbete dar
de delat in klassen i en tjej- och en killgrupp, vilket beskrivs av saval elevhalsan som
eleverna. Arbetet sker genom gruppsamtal och syftet med det ar att starka gruppen.
Eleverna berattar att gruppen behdvs for att den ger dem en chans att till exempel
prata om hur de mar. Eleverna berattar att de kdnner sig trygga pa skolenheten och i
att vinda sig till sin klasslarare i de fall otrygghet uppstar. | intervju med saval larare
som elevhalsa framkommer att de arbetar aktivit och mevetet med vuxennarvaron pa
skolgarden eftersom de ser det som en viktig del i det trygghetsskapade arbetet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen
9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg finns i flera delar men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering till bedémningen &r att rektorn analyserar eventuella
skillnader i bade omddémen och betyg i olika @mnen och arskurser och att rektorn for
diskussioner med lararna utifran dessa analyser. Vidare ger rektorn vissa
forutsattningar for att lararna regelbundet ska kunna samverka i arbetet med
beddémningar, men de sker fraimst pa lararnas initiativ.

Granskningen visar att rektorn gor analyser av eventuella skillnader i de omdémen och
betyg eleverna far, i saval olika @mnen som arskurser. Utifran dessa analyser for
rektorn diskussioner med lararna. Rektorn beskriver att hen, elevhalsa och klasslarare
arbetar tillsammans med att identifiera monster i ldrarnas bedémningar. | det arbetet
identifierar rektorn exempelvis om det finns nagon larare som alltid lyckas battre an
andra. Rektorn sager att hen féljer resultaten och identifierar om nagot sticker ut och
att hen darefter analyserar vad detta beror pa, om det till exempel handlar om
undervisningen eller lararens tolkning i bedémningsarbetet.

Granskningen visar vidare att lararna ges forutsattningar att kunna samverka i arbetet
med beddmningar av elevernas kunskaper men endast till viss del. Lararna beskriver
att de framst bedémer enskilt nar det galler bedémningar de ar sdkra pa. Visserligen
finns mojlighet att diskutera bedémningar med nagon larare i arbetslaget pa en annan
skolenhet inom huvudmannens omrade men det gors i sa fall pa eget initiativ av
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lararna nar det behovet finns. Vid nationella prov finns daremot ett strukturerat
arbete med sambeddmning som rektorn styr och som gors centralt i kommunen.
Hittills ar det dock svenska, engelska och matematik som har varit i fokus eftersom det
ar i de amnena som eleverna genomfoér nationella prov. Vid muntliga nationella prov
ar tva larare narvarande for mojighet att sambedéma. Lérarna sager att de har
efterfragat motsvarande typ av organiserad sambeddmning i fler &mnen an just dessa
tre. De uttrycker att de behdver strukturerade tillfallen for att prata om bedémning
men att sddana inte finns mer &n for nationella prov. Aven rektorn siger att det inte
finns nagon struktur for sambedémning men att det ofta sker spontant i och med att
lararna ar tva i klassrummen. Rektorn sager att hen forvantar sig att lararna arbetar
mycket med sambeddmning tillsammans med den andra ldraren som undervisar
samma klass men uttrycker inte att hen vet att det sker. Lararna har fatt férdjupad
kunskap om bedémning via kompetensutveckling ledd av en forsteldrare. Rektorn
uttrycker, precis som lararna, att det skulle kunna vara ett problem att de kommunala
natverk for olika @amnen som tidigare fanns inte langre finns och att ett tillfalle for att
skapa likvardiga bedémning och bedémarkompetens darmed saknas. Rektorn sager
att forutsattningarna for likvardiga bedémningar ar tydligare strukturerade nar det
géller nationella prov i svenska, engelska och matematik. | 6vrigt ar det just nu mer
avhangigt larares egna initiativ att kvalitetssdkra sina omddémen och betyg.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Rektorn behdver strukturera arbetet med bedémningar sa att det gors tydligt
pa vilket satt lararna ska samarbeta och vilka metoder de ska anvanda sig av
for att kvalitetssakra omdémen och betyg.

Skolinspektionens granskning visar att det finns strukturer fér sambeddmning i
nationella prov och lararna har mojlighet att diskutera bedémningar tillsammans med
larare som undervisar i samma arskurs. Dock saknas strukturerade tillfallen dar lararna
ytterligare ges mojlighet att kvalitetssakra sina bedomningar med till exempel larare i
samma damne. Eftersom arbetet inte sker systematiskt utan ar mer avhangigt person
finns en risk att mojligheten till likvardiga bedémningar darmed minskar.

Enligt skollagen ska utbildningen ska vara likvardig och det ar rektors ansvar att
sakerstalla att betyg satts enligt skollagen och andra forfattningar.
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Skolinspektionen rekommenderar att rektorn inleder ett arbete for att ge lararna
ytterligare forutsattningar att kvalitetssadkra sina bedémningar. Betygsattning och
bedomning ar en komplex praktik och for att larare ska kunna gora professionella
beddmningar behover larare ges forutsattningar att kvalitetssakra sin betygssattning
pa olika satt och med hjalp av andra larare, bade inom och mellan skolor. Rektorn har
en betydelsefull roll for att skapa dessa forutsattningar. Rektorn behéver se till att
larare far tid och majlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan
utvardera elevernas kunskaper vid betygssattningen, hur de kan utforma
dndamalsenliga bedomningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.
Ibland behover huvudmannen bista rektorn med att organisera arbetet mellan
skolenheter, exempelvis om larare saknar amneskollegor inom skolenheten. Detta kan
ske genom att skapa motesplatser, saval fysiska som digitalaz.

Sambeddmning ar ett betydelsefullt redskap for 6kad likvardighet eftersom det bidrar
till en gemensam syn pa vad som ska bedémas och hur bedémningen ska ga till. Ett
professionellt samtal om utformningen av olika underlag kan forbattra likvardigheten.
Sadana diskussioner kan ha bade formativa och summativa syftens. Det finns fran
forskning nagra faktorer som har visat sig gynna god sambeddmning. En ar nér lararna
fokuserar pa att analysera och diskutera konkreta elevexempel som representerar en
stor bredd av prestationer och elever med olika bakgrund. En annan ar nar det finns
en tydlig struktur for sjdlva sambedémningssituationen (exempelvis fasta tider, lokaler
och arbetsgang) och ett tydligt ledarskap i sambedémningsgrupperna som haller ihop
diskussionerna. Ytterligare en ar att olika asikter far komma fram, alla i gruppen far
komma till tals och avvikande uppfattningar ses som en tillgang snarare dn som ett
hinder:. Aven om det inte ar belagt i forskning att sambeddmning automatiskt leder
till 6kad likvardighet, visar forskning att den samsyn som kan uppsta till féljd av

2 Skolverket allmanna rad Betyg och betygsdttning, s. 23
3 Skolverket allmanna rad Betyg och betygssdttning, s. 16

4 Skolverket 2013. Stédmaterial Sambedémning i skolan — exempel och forskning, s. 15
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sambedomning till stor del beror pa att larares olika satt att uppfatta kriterier och
kravnivaer blir synliggjordas.

Likvardighetsdiskussioner fors med fordel i arbetslag och amnesgrupper. For att
ytterligare 6ka kvaliteten i ett sddant arbete kan dven utbyte ske mellan skolor.
Sadana diskussioner och analyser kan bidra till att Iararen utvecklar sin
bedémarformaga och fortrogenhet med kunskapskraven och framjar darmed en
likvardig och rattvis bedémning av elevernas kunskaper. De nationella proven och
beddmningsstdd ar en del av detta arbete.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Susanne Nordberg

Beslutsfattare
Signerat av: Susanne Nordberg

X Henrietta Adamsson Eryd

Féredragande
Signerat av: Henrietta Adamsson Eryd

| handlaggningen av drendet har daven Matilda Yvede medverkat.

5 Skolinspektionen 2014. Uppenbar risk fér felaktiga betyg: En kortrapport om likvdrdighet och kvalitet i skolans
betygsdttning, Stockholm: Skolinspektionen, s. 6
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Tva lektionsobservationer

. En gruppintervju med elever

° En gruppintervju med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En intervju med rektor.

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen adr uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive beddmningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader

studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten mellan den 19 och 21 november 2019. Besoket
genomfordes av Henrietta Adamsson Eryd och Matilda Yvede.

Skerruds skola 4-6 ar en grundskoleenhet i Vanersborgs kommun. Skolenheten ar

beldgen i Skerrud, 2,5 mil fran Vanersborg. Enheten Skerruds skola 4-6 har elever i
arskurserna 4-6. Klasserna ar aldersintegrerade. Lasaret 2019/2020 har skolan 55

elever i arskurserna 1-6, varav 21 elever i arskurs 4-6.
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Bilaga 3: Formular for att redovisa vidtagna
atgdrder

Redovisningsformuldr for vidtagna atgdrder med anledning
av utvecklingsomraden i regelbunden kvalitetsgranskning i
Skerruds skola 4-6 i Vanersborgs kommun

Detta formular kan anvandas som stoéd for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behdver leda ett strategiskt jamstéalldhetsarbete pa

skolenheten for att sékerstalla att alla elever, oavsett konstillhérighet, ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:
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Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 2: Rektorn behover strukturera arbetet med beddmningar sa att
det gors tydligt pa vilket satt lararna ska samarbeta och vilka metoder de ska
anvanda sig av for att kvalitetssakra omdomen och betyg.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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