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Inledning

Med anledning av den rddande situationen med risker

for smittspridning av Covid-19

Manga skolor ar i dagsldget starkt paverkade av de atgédrder som vidtas med anledning
av Covid-19. Foljden kan vara stor franvaro av personal eller att resurser maste tas i
ansprak for nya férhallanden. For gymnasieskolan och vuxenutbildningen géller
sarskilda rekommendationer. Skolinspektionen anpassar for narvarande pa olika satt
sin tillsyn och granskning. Mer information finns pa www.skolinspektionen.se. Vi foljer
kontinuerligt situationen och hur den paverkar skolsystemet i olika delar av landet.
Eftersom skolan fortfarande ar aktiv och ska fortga men under andra omstandigheter
menar Skolinspektionen dock att det ar viktigt att meddela bedémningen efter den
tidigare tillsynen eller granskningen som redan agt rum. Skolinspektionen har i detta
beslut satt uppfoljningstiden med hansyn till radande omstandigheter.
Uppféljningstiden kan komma att férlangas ytterligare om forutsattningarna
forandras. Om du som huvudman behéver langre uppfoljningstid kontakta
Skolinspektionen for prévning.

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Bralanda skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i Iag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begéars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.
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Beslut:
Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Bralanda
skola i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.
Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
. Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten for

att sakerstalla att alla elever, oavsett konstillhdrighet, ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssdttning
Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg finns i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 4 december 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgérder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr—SI 2019:6571) i de handlingar
som sdands in.
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Skolinspektionens bedomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,

Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering till bedémningen &r att rektorn skapar en god grund fér
utveckling av undervisningen. Utifran ett tydligt fokus pa saval kunskaps- som
vardegrundsuppdrag leder rektorn det pedagogiska arbetet. Rektorn har liten
kdnnedom om i vilken grad eleverna ges samma forutsattningar oavsett
konstillhorighet.

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar skolenhetens
kunskapsresultat samt foéljer upp att vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen. Rektorn beskriver att hen besdker undervisningen, vilket ocksa
bekraftas av bade larare och elever. Rektorn féljer dven upp hur undervisningen
bedrivs genom de dagliga samtalen med larare och arbetet i skolutvecklingsgruppen.
Uppféljningen omfattar saval kunskapsuppdraget som vardegrundsuppdraget. |
utvecklingsgruppen ingar forstelararen tillsammans med rektorn, specialpedagogen
och forsteldraren fran en annan skola inom huvudmannens omrade.
Utvecklingsgruppen sammanstéller exempelvis betyg och resultat fran nationella prov
och sadant underlag diskuteras sedan i grupper i arbetslagen. | detta arbete har
grupperna till exempel analyserat olika delar av nationella prov och pa sa satt kommit
fram till vilka moment skolenheten behévt arbeta annorlunda med. Utifran
screeningar gor klasslarare tillsammans med elevhalsa en analys och en handlingsplan
for klasserna pa enheten. Rektorn foérklarar att hen leder samtal for att analysen av
resultaten, pa saval utvecklingsgruppens méten som pa arbetsplatstraffar, ska
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relateras den undervisning som bedrivs. | sa kallade starknappsméten med rektor och
specialpedagog aktualiseras dessa handlingsplaner. Lararna ar involverade i
analysarbetet av enhetens kunskapsresultat. De har analysmote i slutet av terminerna
och i samband med screeningar. Lararna beskriver att det ar en tydlig arbetsgang for
hur analysarbetet for resultat i svenska, engelska och matematik sker med screening,
analysméte, handlingsplan och uppféljning. Aven andra &mnen tas upp i dialogen
mellan rektor och ldrare i de olika forum som finns. Elevhalsan beskriver att
vardegrundsarbetet foljs upp genom arbetet med likabehandlingsplanen. Den féljs
upp ett par ganger per ar och de arbetar med den i kollegiet. Skolskoterskan foljer
dven upp aspekter av viardegrund genom elevhalsosamtalen, bade genom att
samtalen i sig beror undervisningen, valmaendet pa skolenheten och att samtalen
analyseras arskursvis. Under perioden for elevhidlsosamtalet sker samverkan mellan
rektor, skolskoterska och larare for att identifiera behov och anpassa verksamheten.
Ett sddant exempel &r att i en arskurs valde de att tidigarelagga samtalen, for att
resultaten av dessa skulle kunna integreras i undervisningen av lararna. Lararna
berattar att rektorn dartill foljer upp hur de arbetar med vardegrunden i
undervisningen genom skolutvecklingsgruppen, lektionsbesdk och att de ska arbeta
med likabehandlingsplanen tillsammans med eleverna. Som en del i att inkludera
vardegrundsuppdraget i undervisningen arbetar samtlig personal pa skolenheten med
Det globla klassrummet (GLO), vilket ocksa arbetas med pa exempelvis
arbetsplatstraffar da rektorn narvarar. Arbetet med vardegrund tas dven upp i
elevradet.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa
skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn beskriver att hen ar trygg med att
det finns en tydlig struktur for organisation och arbete. Rektorn beskriver att hen har
fortydligat roller och mandat till exempel genom att forsteldrare ocksa ar
arbetslagsledare. Obehoriga larare far en mentor och kopplas till en behorig larare i
det &mne den undervisar. Genom medarbetarsamtal som genomférs bade i grupp och
enskilt samt i en samverkansgrupp kring en specifik klass satter rektorn mal for
verksamheten och féljer upp hur arbetet med malen fortléper. Rektorn beskriver att
medarbetarsamtal i arskursarbetslaget kom till fér att kunna genomfora tva
medarbetarsamtal per ldsar — ett individuellt och ett i grupp. Detta for att kunna leda
utvecklingen av undervisningen och 6ka stodet till lararna i klassen. Medarbetarsamtal
tillsammans med de sa kallade startknappsmotena, métesprotokoll, veckobrev till
vardnadshavare, motesanteckningar, samtal med saval personal som elever och
vardnadshavare samt besok i undervisningen gor att rektorn kan fa en nulagesbild av
undervisningen pa skolenheten. Lararna beskriver att rektorn leder en flexibel
organisation for skolenheten och arbetet med elevhélsan, och att de har tillgang till
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bra stéd i de olika funktioner som finns i organisationen och att insatser gors dar det
behovs. Lararna och rektorn beskriver att det finns olika forum fér samverkan. Vid
vissa deltar all personal medan det vid andra deltar behériga undervisande larare.
Rektorn beskriver att arbetet med att utveckla larmiljéerna ocksa har skett pa
arbetsplatstraffar dar all personal pa skolenheten dr med. For att sdkerstalla att det
kollegiala larandet ska ge avtryck i undervisningen har rektorn gett forstelarare i
uppdrag att fungera som en lank mellan rektorn och kollegiet. Foresteldrare har ocksa
till uppgift att sammanstalla det man har gjort pa kompetensutvecklingsdagar. Rektorn
beskriver att det kollegiala larandet ar nadgot enheten har blivit mycket bra pa.
Elevhalsan beskriver att organisationen ar tydlig och att den har lett till att deras
arbete skiftat fran att vara mer atgardande till att vara mer férebyggande.

| granskningen framkommer att rektorn inte leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete
men att vissa insatser gjorts och en analys ur detta perspektiv har pabdorjats. Lararna
beskriver att de inom arbetslaget samtalar om resultaten fran nationella proven
uppdelade utifran kén. Lararna har paborjat ett analysarbete av resultaten i
screeningen med syfte att identifiera om det finns avvikande ménster mellan flickor
och pojkar. Rektorn beskriver att jamstalldhetsperspektivet ar en del av
resultatanalysen, exempelvis kunde de utifran analys av pojkars resultat i engelska
héarleda faktorer till undervisningen. Rektorn beskriver vidare att det finns en koppling
mellan jamstalldhet och skojbrak, och sager att de upplever att det inte finns skojbrak
pa Bralanda skola. | det arbetet har rektorn och lararna haft samtal for att skapa
samsyn om vilket sprak eleverna anvander, vilka ord som ar okej och hur arbetet med
sprakbruk ska bedrivas. Rektorn beskriver att de ser skillnader mellan flickors och
pojkars resultat saval pa enheten som i samhallet men sager att de inte har nagra
riktade insatser i dessa fragor i dagslaget. Rektorn beskriver dven att de inte har
kartlagt hur flickor och pojkar har det pa skolenheten ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Rektorn behdver leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten for
att sakerstalla att alla elever, oavsett konstillhorighet, ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte leder ett strategiskt
jamstélldhetsarbete pa skolan. Kunskapsresultaten pa skolan har diskuterats ur ett
jamstalldhetsperspektiv och rektorn har identifierat vissa strukturer som de behéver
arbeta med. Jamstalldhetsperspektivet dr aktualiserat pa Bralanda skola 4-6 och det
finns exempel pa hur man har arbetat med insatser efter att ha sett en ett monster
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géllande pojkars resultat i ett amne. Dock finns det inga riktade insatser gallande
huruvida alla elever har samma forutsattningar oavsett konstillhorighet.

Skolors arbete med jamstalldhet ingar i skolans vardegrund och demokratiuppdrag. Av
laroplanen framgar att: “Skolan ska aktivt och medvetet framja elevers lika rattigheter
och majligheter, oberoende av konstillhérighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att
motverka kénsmonster som begrdnsar elevernas larande, val och utveckling. Hur
skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemo6tta samt vilka krav och
forvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som
ar kvinnligt och manligt”:.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn inleder ett arbete for att skapa ett
strategiskt jamstalldhetsarbete pa Bralanda skola 4-6. Rektorn behover forsakra sig om
att varje larare och all personal pa skolan verkar for att jamstéalldhetsperspektivet
genomsyrar skolans undervisning och arbete. Varje larare ska har sarskilt verka for att
flickor och pojkar far ett lika stort inflytande 6ver och utrymme i undervisningen. For
att det ska fungera behover rektorn ta ansvar for att lararna har och utvecklar sin
kunskap om vad jamstalldhet innebar.

Utbildningens organisering, innehall och arbetsformer maste systematiskt och I6pande
foljas upp pa ett sddant satt att kdnsmonster kan uppmarksammas. Det kan handla
om att analysera anmalningar géllande krankande behandling, utbildningsval som
rekommenderas i studie- och yrkesvagledningen eller kbnsmdénster som synliggors
genom elevhilsans arbete. Aven kunskapsresultat fér pojkar och flickor férdelat pa
olika arskurser och hur elever svarar pa Skolinspektionens enkét kan ge insyn i
jamstalldhetsarbetet pa skolan. Rektor bor stélla sig fragan om det finns monster pa
skolan som tyder pa att sarskilt pojkar eller sarskilt flickor ”“drabbas” i utbildningen
utifran konstillhorighet. Rektor bor ocksa folja upp att de moment som ges inom
ramen for kursplanens centrala innehall, att undervisa om jamstalldhet tas tillvara och
att denna undervisning bedrivs pa ett sadant satt att eleverna stimuleras att omfatta
dessa varden. Det kan dven handla om att f6lja upp att larare pa ett medvetet satt
speglar dessa varderingar i undervisningens innehall och i sin @mnesdidaktik. Rektor

Tlgr 11, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1.
Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar
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behover folja upp att ldrarna, i alla @mnen, arbetar med jamstalldhetsperspektiv i sin
undervisning.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,

2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Sammanfattande motivering till bedémningen &r att undervisningen ar varierad och
eleverna far ett aktivt lararstod. Undervisningen ar strukturerad och syftet med olika
arbetsmoment ar tydligt for eleverna. | undervisningen har lararna genomgaende hoga
forvantningar pa eleverna och det forekommer inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Innehallet i undervisningen ar anpassat till
aktuell elevgrupp och utifran elevernas enskilda behov och férutsattningar. Vidare ges
eleverna strategier for sitt eget larande och i undervisningen ingar varierade metoder
for att planera och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.

Undervisningen ar varierad och strukturerad, syftet med olika arbetsmoment ar tydligt
och eleverna ges ett aktivt ldrarstdd. Lektionerna borjar med en inledande genomgang
och upplagget illustreras ofta med hjalp av ett digitalt verktyg vid tavlan. Eleverna
beskriver att lararen i slutet av en lektion kan ta upp nagon fraga som flera har stallt
eller att lararen knyter an till det de tidigare fatt veta att de skulle ldra sig under
lektionen. Eleverna beskriver ocksa att de kan fa svara pa fragor om hur de har tankt.
Under lektionsobservationer framkommer ocksa exempel pa hur larare i lektionens
avslutning later eleverna ge exempel pa vad de har lart sig under lektionen. Lararna
berattar att de arbetar pa detta satt eftersom eleverna ska kunna kanna igen sig i
strukturen vid alla lektioner. Elevhalsan bekraftar att arbetet med att skapa struktur
genom bildstdd, tidsverktyg och ett avskalat klassrum sker likvardigt pa skolenheten.
Lararna beskriver att de forsoker utga fran eleverna nar de planerar for att skapa
variation och vaxling och att de arbetar med att skapa ett flode mellan olika typer av
uppgifter. Lararna beskriver att de skapar variation bade under lektioner och under
veckan. | det systematiska kvalitetsarbetet har lararna intervjuat elever om bland
annat struktur och om eleverna vet vad de ska gora under lektioner. Eleverna
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beskriver att de framst pratar om mal vid utvecklingssamtalen. De beskriver vidare att
lararna forklarar syfte med det de ska lara sig.

Lararna har genomgaende hoga forvantningar pa eleverna och i undervisningen finns
det inslag som som starker elevernas sjalvfortroende och motivation att lara.
Innehallet i undervisningen ar anpassat till aktuell elevgrupp och arbetet anpassas
utifran elevernas enskilda behov och forutsattningar. Lararna beskriver att det ar
prioriterat att eleverna kdanner arbetsgladje och arbetsro. Eleverna berattar att
undervisningen ar motiverande bland annat eftersom de far olika maojligheter kring
hur de kan arbeta i undervisningen. De foérklarar att de kanner sig motiverade nar
lararna konkretiserar undervisningen genom exempel fran sin vardag. De berattar
vidare att det ar en styrka med lararna pa Bralanda skola, att ldrarna ar bra pa att
forklara sa de forstar. Lararna forklarar att nar en elev méter motstand i sitt larande
behover lararen hitta vad det dar som kan vara hindret for att stotta eleverna att
hantera det. Lararna ger exempel pa strategier for att fa eleverna engagerade och
uppratthalla deras engagemang. De hjalper till exempel eleverna att verbalisera hur de
lar sig bast. Eleverna kan ocksa vélja att arbeta vid ett bord déar det sitter en larare hela
lektionen eller sitta och arbeta pa egen hand och be om hjalp nér det behdvs. Detta
arbetssatt ar ocksa nagot som bekréftats vid lektionsobservation. Eleverna beskriver
att lararna har hoga forvantningar pa eleverna och att de har méjlighet att fa svarare
uppgifter nar de tycker att nagot ar for latt. De kan till exempel fa arbeta med
uppgifter fran en hogre arskurs. Nar det géller elever som behdver extra utmaning
sager rektorn att enheten har kommit dit nu. Med hjalp av digitala hjalpmedel kan
eleverna fordjupa sig och komma vidare snabbt. Lararna beskriver att de anvander
digitala hjalpmedel for att lagga ut extra uppgifter till de elever som behover extra
utmaningar. Alla elever anvander samma plattform, men lararna kan rikta uppgifter
individuellt till eleverna, eller en grupp av elever som far denna typ av uppgifter.
Utifran resultaten pa nationella prov kan lararna se vad eleverna behover arbeta med
och utmanas i. Elevhéalsan beskriver att larare fokuserar mycket pa gruppen for att
mota allas behov och forutsattningar. Elevhalsan ar med och stottar i arbetet men har
mest fokus pa de elever som har det svart. Elevhalsans uppfattning ar att lararna dven
har maéjlighet att utmana de elever som kommit langre. Rektorn beskriver att hen ser
att undervisningen anpassas till den elevgrupp som finns. Exempel pa det &r att
lararna anvander olika typer av pauser under lektionerna for att fa eleverna att orka.
Med hjalp av datorerna individanpassar lararna ocksa uppgifter, sdger rektorn.

Lararnas undervisning ger eleverna strategier for att reflektera 6ver sitt eget larande
och eleverna far bade delta i planering och utvardering av undervisningen. Eleverna
beskriver att de far vara delaktiga vid elevens val. De ger ocksa exempel pa att de kan
vara med och bestdmma pa skolan genom att de har en ldda i klassrummet déar de kan
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fa lamna lappar. Uppfattningen varierar bland eleverna angaende hur ofta lararna
fragar vilka arbetssatt de vill arbeta med. Lararna beréattar att de vid nya
arbetsomraden brukar ga igenom vad eleverna kan och hur eleverna vill ldra sig.
Lararna later dven eleverna uttrycka vad de kan sedan tidigare och hur de vill arbeta
vid starten av ett nytt arbetsomrade. Lararna beskriver att de efterstravar att ha olika
ingangar for eleverna att uttrycka behov och 6nskemal om undervisningen, bade i
klassrummet och i enskilda samtal. Eleverna ges mojlighet att reflektera utan ett givet
svar till exempel i arbetet med att kritiskt granska texter eller genom att ldrarna
resonerar sig fram till svar tillsammans med klassen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Sammanfattande motivering till bedémningen &r att det finns ett samlat arbete med
att skapa studiero. | detta arbete deltar ocksa eleverna. Det finns dven ett medvetet
arbete med att skapa trygghet pa skolan och arbetet innehaller en analys hur
elevernas trygghet paverkar larandet.

Pa Bralanda skola bedrivs ett gemensamt arbete for att skapa studiero som eleverna
ocksa deltar i. Eleverna beskriver att dven om studieron har varierat nagot 6ver tid sa
har ldrarna och eleverna gemensamma strategier for att uppratthalla och skapa
studiero. Ett exempel pa detta ar en 6verenskommelse dar eleverna kan récka upp en
hand for att signalera att studieron ar negativt paverkad. Ett annat exempel ar att det
finns en flexibilitet i hur elevgruppen delas och var eleverna sitter och arbetar, som
eleverna upplever fungerar val. Lararna sager att dela elevgruppen ar ett bra satt att
arbeta med studiero, liksom att ge eleverna kortare pauser for att de ska fa mer energi
att dgna sig at skolarbetet. Lararna ar 6verens om att studiero och lektionsstruktur
hanger ihop, nar undervisningen ar tydlig for eleverna blir det ocksa en battre
arbetsro. Liksom lararna beskriver elevhdlsan sambandet mellan lektionsstruktur och
studiero och att studieron har blivit battre over tid och att nar studieron brister gar
det ofta att relatera till att undervisningen ar otydlig for eleverna. Lararna beskriver att
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de, i ett fraimjande syfte, har involverat eleverna i hur arbetet i klassrummet ska
utformas. De har gemensamt arbetat med vad olika ljudnivaer innebér for olika typer
av arbetsuppgifter. Lararna beskriver ocksa hur de i slutet av dagen kan fraga eleverna
hur de tycker att studieron har varit och hur de kan goéra i klassrummet for att fa det
lugnare till exempel. Arbetet med studiero sker gemensamt och samlat for
skolenheten, rektorn forklarar att det delvis syftar till att eleverna ska kdnna igen
arbetssatten med studiero oavsett vilket klassrum de befinner sig i pa skolan.

Pa skolan finns det ett gemensamt arbete for att skapa trygghet for eleverna. Detta
arbete relaterar dven till hur elevernas trygghet paverkar larandet. Eleverna beskriver
att personalen arbetar mycket med att de ska vara trygga pa skolan. De gor bland
annat samarbetsoévningar, gar promenader tillsammans och lararna delar klassen i
halvklass. Eleverna berattar att ldrarna brukar fraga vad de ska gora pa rasten och att
de hjalper eleverna att |6sa brak om det uppstar, men det blir séllan brak. Bade
rektorn och lararna berattar att det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet
som har pagatt lange. De har fokus vid att eleverna ska vara sedda pa olika satt. Bade
genom att prata om trygghet vid utvecklingssamtal, att genomféra
trygghetsvandringar och enkater med fragor om trygghet. Men ocksa genom att skapa
struktur pa saval lektioner som raster. Lektionernas struktur ar ndrmare beskriven
under omradet Undervisning. Strukturen pa rasterna skapas genom rastvardar som ar
vuxen personal pa skolan och trivselledare som ar elever som haller i olika aktiviteter
for elever. De arbetar aven med tryggheten genom att aktivt verka for att eleverna ska
respektera varandra, berattar lararna. Som exempel pa detta uppger lararna att de
inleder varje termin med att leda samtal om hur de ska vara mot varandra pa skolan,
att de har arbetat utifran ”Olika ar normen” och i det arbetet Iatit eleverna uppleva
undervisning pa ett sprak de inte forstar. Eleverna far aterkommande arbeta med
vardegrundsfragor integrerat i den ordinarie amnesundervisningen. Elevhalsans
representanter, framfor allt skolskoterskan och kuratorn, &r ocksa involverade i det
samlade arbetet med trygghet. Rektorn beskriver att de har ett etablerat arbete for
att eleverna pa skolan ska vara trygga men att de anda kan fortsatta utveckla sina
analyser av undervisningen, eftersom undervisningen och tryggheten paverkar
varandra.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen
9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg
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Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sékerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg finns i hog utstrackning.

Sammanfattande motivering till bedémningen ar att rektorn har ett val fungerade
analysarbete som ligger till grund for diskussioner med lararna. For att ytterligare hoja
kvaliteten behover rektorn tydligora pa vilket satt lararna ska samverka i arbetet med
beddmningar. Detta innebar exempelvis att sdkerstalla att lararna anvander olika
metoder och att bedomningsarbetet praglas av likvardighet

Rektorn gor analyser av eventuella skillnader i de omdémen och betyg eleverna far, i
savél olika @mnen som arskurser. Utifran dessa analyser for rektorn diskussioner med
lararna. Rektorn beskriver att hen foljer kunskapsresultaten for att identifiera olika
monster, exempelvis om nagon larare alltid lyckas battre an andra. Rektorn sager att
hen foljer resultaten och identifierar om nagot sticker ut. Darefter analyserar rektorn
vad detta beror pa, om det exempelvis handlar om undervisningens genomférande
eller lararens tolkning i beddmningsarbetet. Vid analysmotena deltar aven
representanter fran elevhalsan och klasslarare.

Rektorn ger lararna forutsattningar for att de ska kunna samverka i arbetet med sina
beddmningar regelbundet. Vid granskningen framkommer emellertid att ldrarnas
sambeddmning och arbete med att gemensamt kvalitetssdkra sina bedémningar
framst sker pa lararnas initiativ och darmed riskerar att bli sporadiskt och innehallsligt
varierande. Rektorn styr ett strukturerat arbete med bedémningar av nationella prov
som gors i samverkan med en annan skolenhet inom huvudmannens omrade. Lararna
har ocksa fatt fordjupad kunskap om bedémning via kollegialt ldrande lett av en
forstelarare. Vid muntliga nationella prov ar tva larare narvarande och har mojlighet
att sambeddma. Sambeddmningen av nationella prov har darmed en aterkommande
struktur i amnena svenska, engelska och matematik. Lararna forklarar att de
diskuterar bedémningar med varandra infor att de skriver omdémen och att detta
diskuteras i relation till sexornas betyg. Lararna beskriver att arbetet med screeningen
sakerstaller viss kvalitetssakring av deras omddmen. Genom arbetet med screening for
dven rektorn en dialog om elevernas forutsattningar att na malen och vad olika utfall
beror pa. Lararna beréattar att eftersom de &r tva ldrare som undervisar i samma
arskurs har de ett utbyte sinsemellan. Rektorn beskriver att det inte finns nagon
struktur for samverkan kring bedomningar men att det ofta sker i och med att lararna
ar tva i klassrummen. Rektorn forklarar att hen forvantar sig att lararna arbetar
mycket med sambeddmning i arskursarbetslaget. Lararna berattar att de tidigare hade
moijlighet att kalibrera bedémningar genom kommunens damnesnatverk, men att dessa
inte langre genomfors. Rektorn sager att forutsattningarna for likvardiga bedomningar
ar tydligare strukturerade nar det géller nationella prov i svenska, engelska och
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matematik. | 6vrigt ar det just nu mer pa avhangigt larares initiativ och finns inte
strukturerat i organisationen. Elevhalsan beskriver att bedomningar diskuteras
mycket i skolenhetens arbetslag och i arskursarbetslaget. Elevhalsan har uppmanat
lararna att ha mer dynamiska bedémningstillfallen och har markt att lararna resonerar
mer med varandra I6pande. Rektorn beskriver att hen ser mojligheter att skapa
forutsattningar for amnesspecifika bedémningssamtal inom enhetens befintliga
arbete. Genom att anvanda arbetsplatstraffar for detta andamal skulle sambeddémning
kunna struktureras och mojliggoras ytterligare i organisationen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Susanne Nordberg

Beslutsfattare
Signerat av: Susanne Nordberg

X Henrietta Adamsson Eryd

Féredragande
Signerat av: Henrietta Adamsson Eryd

| handldaggningen av drendet har dven Matilda Yvede medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Fyra lektionsobservationer

. Tva gruppintervjuer med elever

° En gruppintervjuer med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En intervju med rektor.

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen adr uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader

studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 20 och 21 november 2019. Besdket
genomfordes av Henrietta Adamsson Eryd och Matilda Yvede.

Bralanda skola 4-6 &r en grundskoleenhet i Vdnersborgs kommun. Skolenheten &r
beldgen i Bralanda. Enheten Bralanda skola 4-6 har elever i arskurserna 4-6. Lasaret
2019/20 har skolan 178 elever i arskurserna 1-6, varav 77 elever i arskurs 4-6.
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Bilaga 3: Redovisningsformular

Redovisningsformuldr fér vidtagna &tgdrder med anledning
av utvecklingsomrdaden i regelbunden kvalitetsgranskning av
Bralanda skola 4-6 i Vanersborgs kommun

Detta formuldr kan anvandas som stod for er ndr ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen. Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas
av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa
skolenheten for att sakerstalla att alla elever, oavsett konstillhorighet, ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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