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Uppfdljning av tillsyn i Upplands Vasby

kommun

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Upplands Vasby kommun under
varterminen 2019. Skolinspektionen fattade den 17 juni 2019 beslut efter tillsyn
av kommunens ansvarstagande for fritidshem. Skolinspektionen har nu gjort
en uppfoljning av de brister som framkom i detta beslut. Uppfdljningen bygger
pa redovisning av vidtagna atgarder som Upplands Vasby kommun inkom

med den 14 januari, den 14 februari samt den 6 mars 2020.

Sammanfattning av avhjalpta brister

Arbetsomrade

Typ av
ingripande

1. Forutsattningar for utbildningen i fritidshemmet

Undervisningen i fritidshemmet stimulerar elevernas
utveckling och larande samt kompletterar
forskoleklassen och skolan.

Brist avhjalpt

Huvudmannen ser till att elevgrupperna har en
lamplig sammansattning och storlek, och att eleverna
i 6vrigt erbjuds en god miljo.

Brist avhjalpt

2. Styrning och utveckling av utbildningen

Huvudmannen foljer upp resultat inom utbildningen
i forhallande till de nationella malen, och
dokumenterar denna uppfdljning.

Brist avhjalpt

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfoljningen beslutar huvudmannen om
nodvandiga utvecklingsatgarder for att sakerstilla en
likvardig utbildning, och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Brist avhjalpt

Huvudmannen planerar for genomforandet av
utvecklingsatgarder och genomfor dessa. Planeringen
och atgarderna dokumenteras.

Brist avhjalpt

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.
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Skolinspektionens beslut

Vid uppfoljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen avhjélpt patalade brister.

Avhjalpta brister i verksamheten
Forutsattningar for utbildningen i fritidshemmet

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Upplands Vasby kommun
inte uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Undervisningen i fritidshemmet stimulerar elevernas utveckling och
larande samt kompletterar forskoleklassen och skolan. (14 kap. 2 §
skollagen; Lgr 11, 4 Fritidshemmets syfte)

¢ Huvudmannen ser till att elevgrupperna har en lamplig sammansattning
och storlek, och att eleverna i 6vrigt erbjuds en god miljo. (2 kap 35 §, 14
kap. 9 § skollagen; Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, God miljo
for utveckling och larande)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat dn att Upplands
Viasby kommun avhjalpt dessa brister.

Motivering

I beslut den 17 juni 2019 konstaterade Skolinspektionen att Upplands Vasby
kommun inte sdkerstallt att undervisningen i fritidshemmet stimulerar
elevernas utveckling och larande samt kompletterar forskoleklassen och skolan.
De var inte heller sakerstallt att elevgrupperna har en lamplig sammansattning
och storlek och att eleverna i 6vrigt erbjuds en god miljo.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder som kom in till
Skolinspektionen den 14 januari, den 14 februari samt den 6 mars 2020 framgar
att huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att avhjdlpa bristerna. I
redovisningen anges bland annat att huvudmannen har initierat ett natverk for
anstéllda i fritidshemmen. Under hosten 2019 har arbetet bland annat fokuserat
pa fritidshemmets uppdrag, de 6vergripande malen och kopplingen till
laroplansuppdraget samt olika avsnitt i laroplanen. Genom traffarna och
dokumentationen av dessa utvarderas och synliggors insatserna regelbundet
bade for huvudman, profession och skolledning. Strukturer och rutiner
formuleras och implementeras darefter i arbetet ute pa skolorna. Arbetet f6ljs
sedan upp i samband med ndsta natverkstraff samt som en del av
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete. Dessutom har huvudmannen sett
till att samtliga skolor med fritidshem organiserar verksamheten sa att
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fritidspersonal ingar i arbetslag tillsammans med 6vrig skolpersonal. Inom
arbetslagen sker gemensam planering och utveckling av verksamheten.

Huvudmannen har sakerstéllt att gruppernas storlek sett till verksamheten ar
lamplig. Gruppernas storlek och sammansattning utvarderas kontinuerligt i det
systematiska kvalitetsarbetet och huvudmannens stab ansvarar for att
kontinuerligt folja upp att grupperna fortsétter att ha en lamplig storlek och
sammansattning.

Styrning och utveckling av utbildningen

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Upplands Vasby kommun
inte uppfyllde forfattningskraven avseende att:

¢ Huvudmannen f6ljer upp resultat inom utbildningen i forhallande till de
nationella malen, och dokumenterar denna uppfoljning. (1 kap. 9 §, 4
kap. 3 och 5-6 §§ skollagen; Lgr 11, 4 Fritidshemmets syfte och centrala
innehall)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
huvudmannen om noédvandiga utvecklingsatgarder for att sakerstélla en
likvardig utbildning, och dokumenterar de beslutade atgarderna. (1 kap.
9§, 4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar for genomforandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (1 kap. 9§,
4 kap. 3 och 6-7 §§ skollagen)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Upplands
Viasby kommun avhjalpt dessa brister.

Motivering

I beslut den 17 juni 2019 konstaterade Skolinspektionen att Upplands Vasby
kommun inte uppfyllde forfattningskraven avseende att f6lja upp resultaten
inom utbildningen i forhallande till de nationella mélen och dokumenterar
denna uppfdljning, analyserar och beslutar om nodvandiga
utvecklingsatgarder och dokumenterar dessa samt planerar for
utvecklingsatgarder och genomfdra dessa.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder som kom in till
Skolinspektionen den 14 januari, den 14 februari samt den 6 mars 2020 framgar
bland annat att huvudmannen lagt storre vikt vid gemensamma uppfdljningar
och utvarderingar i rektorsgruppen vilket medverkat till att forstaelsen for
grunduppdraget okat. Det framgar ocksa att uppfoljningen dokumenteras.
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Analysarbetet sker i ledningsgruppen samt pa respektive enhet med relevant
personalgrupp och atgarderna dokumenteras i respektive enhets
verksamhetsplan. Huvudmannen f6ljer upp och ger rektorerna stod i att de har
fokus pa alla delar. Huvudmannen kommer fortsdtta med verksamhetsbesok
dar tydliga fragestallningar om verksamhetens delar ligger som grund for
besoken. Ett aterkommande tema bland flera, kommer att vara fritidshemmens
organisation och verksamhet.

Ett utvecklingsomrade som huvudmannen identifierat 4r kompetensutveckling
for all personal inom fritidshemmen. For att erhdlla en gemensam grund
genomgar samtliga medarbetare en utbildning. Parallellt sker dven langsiktiga
insatser som i enlighet med huvudmannens strategiska
kompetensforsorjningsplan syftar till att hoja tillgangen till behorig personal
och anvinda lararresurser pa ett genomtankt satt. Ytterligare ett omrade ar att
synliggora vikten av en tydlig ledning och styrning av fritidshemmet och en
insats ar att mojliggora kollegiala utbyten mellan rektorerna och dven se till att
de genomfors.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bedoms
som avhjalpta.

Pa Skolinspektionens vignar

X Malin Norell

Beslutsfattare
Signerat av: Malin Norell

Foredragande: Annette Wisén
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