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Med anledning av den rddande situationen med
smittspridning av Covid-19

Manga skolor ar i dagsldget starkt paverkade av de atgarder som vidtas med anledning
av Covid-19. Foljden kan vara stor franvaro av personal eller att resurser maste tas i
ansprak for nya forhallanden. Fér gymnasieskolan och vuxenutbildningen galler
sarskilda rekommendationer. Skolinspektionen anpassar for narvarande pa olika satt
sin tillsyn och granskning. Mer information finns pa www.skolinspektionen.se. Vi foljer
kontinuerligt situationen och hur den paverkar skolsystemet i olika delar av landet.
Eftersom skolan fortfarande ar aktiv och ska fortgd men under andra omstandigheter
menar Skolinspektionen dock att det ar viktigt att meddela bedomningen efter den
tidigare granskningen som redan gt rum. Skolinspektionen har i detta beslut satt
uppfoljningstiden med hansyn till radande omstandigheter. Uppfdljningstiden kan
komma att forlangas ytterligare om férutsattningarna forandras. Om du som
huvudman behoéver langre uppféljningstid kontakta Skolinspektionen for prévning.

Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Harndsands gymnasium 2 avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur vl
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hég utstréickning, i flera
delar eller i lag utstréickning. Om en skola beddms uppfylla kvalitetskriterierna i ldg
utstrdckning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hég utstréickning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.
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Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Harnésands
gymnasium 2 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn tillsammans med personalen breddar och férdjupar sin
uppfoljning och analys av elevernas kunskapsresultat.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Att ldrarna i storre omfattning anpassar undervisningens innehall och
arbetssatt utifran samtliga elevers behov sa att alla elever har mojlighet
att utveckla sin fulla potential.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar j flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom fdljande del:

e Att arbetet med att ta fram gemensamma ordningsregler for varje klass
intensifieras, att personalen gor detta tillsammans med eleverna och att
de larare som undervisar en klass har gemensamma strategier och
forhallningssatt.

Bedbémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i beddmning och betygssattning
ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Attrektorn leder och utvecklar arbetet for att upptacka och analysera
avvikelser i betygssattningen i syfte att sakerstalla likvardig bedémning
och betygssattning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 29 mars 2021 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stod for redovisningen boér bifogad mall anvdndas.

Redogorelsen skickas via e-post till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,
eller per post till Skolinspektionen box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2019:10367) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan fér gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans
vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje
skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Granskningen visar att rektorn har skapat goda forutsattningar for lararna att
samverka och att det till viss del finns forutsattningar for ett kollegialt larande. Det
finns tydliga arbetssatt och rutiner, och obehdriga larare far en planerad introduktion
och ett bra stod. Det framgar ocksa att det pa skolan finns insatser for att framja
jamstalldhet men att arbetet varken ar strategiskt eller omfattar hela verksamheten.
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Granskningen visar vidare att rektorn foljer upp och analyserar hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Daremot gor rektorn en begransad
uppfoljning och analys av skolenhetens kunskapsresultat.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrdn vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Rektorns ledning och organisering av det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn har skapat goda forutsattningar for lararna att
samverka. Det finns en val utvecklad motesstruktur pa skolan med olika former for
elevhalsomoten, arbetslagsmoten, moten mellan rektorn och arbetslagssamordnare,
dmneskonferenser med mera. Det framgar att det ar tydligt vad som &r syftet med
olika moten och att skolledningen ocksa uppmuntrar andra mer informella
samarbeten, till exempel for att géra amnesovergripande projekt.

Det framgar samtidigt att det varierar hur val utvecklad samverkan mellan lararna ar
och att det ocksa finns utmaningar nar det géller lararnas mojligheter att samverka.
Lararna som ingar i ett programs arbetslag har ofta ett omfattande samarbete kring
planering och elevers studiesituation. Det finns dock larare pa alla tre program: som
undervisar eleverna men som inte ingar i arbetslaget. Dessa larare ar mindre
involverade i samverkan och deltar i flera fall aldrig pa méten om elevernas
studiesituation. Det innebar ocksa en begransning att nagra elevgrupper laser
gymnasiegemensamma dmnen tillsammans med elever fran andra program, vilket gor
det svarare att fa till amnesdvergripande samarbeten och infargning av karaktaren i
gymnasiegemensamma dmnen. Pa en skola med manga yrkesprogram och relativt fa
elever pa en del av programmen ar det svart att undvika att dessa utmaningar och
begrdnsningar uppstar.

Granskningen visar att samverkan mellan platserna for arbetsplatsforlagt larande
(APL-platserna) och skolan har bade styrkor och utmaningar. Skolan utarbetade fér
nagra ar sedan gemensamma dokument och rutiner for APL. Det finns saledes en

1 Den regelbundna kvalitetsgranskningen &r gjord pa barn- och fritidsprogrammet (BF), restaurang- och
livsmedelsprogrammet (RL) och VVS- och fastighetsprogrammet (VF), alla ar reguljar - inte larling. Harnésands
gymnasium 2 bestar ocksa av andra yrkesférberedande program. BF, RL och VF &r de tre program pa skolenheten som
har flest elever.
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tydlig grund fér samverkan och i manga fall fungerar det val. Nagra elever och larare
berattar dock att det inte alltid fungerar som det ar tankt. Trepartssamtal mellan
handledare, larare och elev genomfors till exempel inte alltid.

Av granskningen framgar att det till viss del finns forutsattningar for ett kollegialt
larande pa skolan. Det har genomforts insatser, till exempel Laslyftet, och kommande
lasar planeras for en insats pa hela skolan dar malet &r att undervisningen ska bli
battre anpassad for elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF).
Rektorn uppmuntrar ocksa lararna att sprida goda idéer. Det forekommer inte ett
kollegialt [arande i form av att ldarare besoker varandras lektioner och ger varandra
strukturerad feedback, men det finns larargrupper som jobbar mycket tillsammans,
har lektioner tillsammans och ocksa ger varandra respons pa undervisningen. Eftersom
formerna for detta ar mer informella ar det lattare for lararna att ge varandra berém
an att framfora forslag pa forbattringar.

Det finns tydliga arbetssatt och rutiner pad Harn6sands gymnasium 2. Skolan har
utvecklats positivt de senaste aren. Strukturerna ar funktionella och val férankrade,
och olika rutiner kring till exempel franvarohantering och krankande behandling
fungerar bra. Sedan drygt ett ar tillbaka pagar implementering av en ny larplattform,
Schoolity, och det finns grundkrav fran skolledningen for vad alla larare forvantas gora
i larplattformen. Overlag ser elever och personal mycket positivt pa larplattformen och
de flesta larare har kommit langt i sin anvdandning. Samtidigt finns det larare som
behover stod for att na upp till skolledningens forvantade lagstaniva.

Obehoriga larare far en planerad introduktion och bra stod. Det finns en relativt stor
andel obehoriga larare pa programmen, speciellt bland yrkesldrarna.z Dessa far ga en
intern utbildning pa skolan om grunderna i lararuppdraget och de uppmuntras ocksa
att ga vidareutbildning av larare (VAL-utbildning). Skolan har en ordning dér larare som
gar VAL far studera pa halvfart samtidigt som de gar ner i arbetstid till 75 procent med
bibehallen 16n for 100 procent. En del av de nya obehériga lararna far en mentor

2 Enligt Skolverkets statistik i databasen Siris var det lasaret 2018/2019 61,2 procent av lararna pa Harnésands
gymnasium 2 som hade lararlegitimation och behorighet i minst ett undervisande dmne. Motsvarande siffra for rikets
samtliga skolor och program var 81,4 procent.
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medan en del ingar i arbetslag dar det finns en tradition av att ta hand om varandra
och dar mentorskapet blir mer informellit.

Rektorns styrning av skolans arbete med jémstdlldhet

Granskningen visar att det finns insatser for att fraimja jamstalldhet men att arbetet
varken ar strategiskt eller omfattar hela verksamheten.

Det finns pa skolan enstaka 6vergripande insatser inom ramen for vardegrundsarbetet
som i ett storre perspektiv kan framja jamstalldhet men fokus ar sallan direkt pa
jamstalldhet. Nar det galler jamstalldhet pa APL arbetar skolan for att férsoka fa alla
handledare att ga handledarutbildningen dar jamstalldhetsaspekter ingar. Det ar dock
en utmaning att forma handledarna fran sma arbetsplatser att delta.

Pa BF ar konsfordelningen mellan eleverna jamn och jamstalldhetsperspektiv ingar
som en naturlig del av utbildningen, till exempel genom arbete om kvinnligt och
manligt ledarskap. Pa RL och VF ar jamstalldhetsperspektiv mer sallsynt i
undervisningen. Pa RL finns det en klass med endast kvinnor som laser
gymnasiegemensamma amnen tillsammans med en mansdominerad grupp frén ett
annat program. | denna elevkombination tar mannen mycket plats och det finns
utmaningar med studieron. Pa VF har det under manga ar varit en till tva kvinnor totalt
pa programmet. Detta uppges inte vara nagot problem. Det finns dock utmaningar
med krénkande jargong i vissa elevgrupper. Mer om detta under omradet Trygghet
och studiero.

Rektorns ansvar for att félja upp, analysera och utveckla undervisningen

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar att vardegrundsuppdraget
integreras i undervisningen. Skolan genomfér regelbundet enkater om till exempel
elevernas upplevda trygghet. Rektorn har ocksa god insikt om och féljer upp vilka
forutsattningar [ararna har for sitt arbete och hur undervisningen genomférs. Rektorn
ar ute i verksamheten, traffar arbetslag och arbetslagssamordnare, traffar elever med
mera. Utifran sin goda 6versikt 6ver skolans kvaliteter och utvecklingsbehov nar det
galler vardegrundsfragor samt undervisningens genomforande och forutsattningar
beslutar rektorn om olika utvecklingsatgarder. Dessa utvecklingsatgarder ar oftast
gemensamma for hela Harnésands gymnasium men de férefaller vara val lampade for
de tre programmen BF, RL och VF. Ett exempel ar satsningen pa att NPF-anpassa
undervisningen som &ar planerad till nasta lasar.

Granskningen visar samtidigt att rektorn gor en begrdnsad uppféljning och analys av
skolenhetens kunskapsresultat. Efter varje lasars slut analyserar larare och rektorn
siffror 6ver antalet elever i arskurs 3 pa respektive program som klarade
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gymnasieexamen. Fokus riktas mot de elever som inte klarade examen och varfér de
inte gjorde det. | féregadende ars analysarbete identifierades att flera av de elever som
inte lyckades hade valt hogskoleférberedande kurser som de sedan fick F pa. Rektorn
har utifran detta satt in atgarder dar studie- och yrkesvagledningen riktar fokus mot
att férma eleverna, inklusive deras vardnadshavare, att vélja de kurser dar eleverna
har forutsattningar att nd minst betyget E. Personalen beskriver generellt att rektorn
ocksa ar duktig pa att hitta I6sningar for elever som har svart att klara studierna pa
traditionellt satt.

Rektorns uppféljning och analys av kunskapsresultat ar begransad inom andra
omraden, till exempel av genomsnittligt betygspoang totalt, per &mne och per kon.
Visserligen har matematik identifierats som ett &mne dar manga elever far F och
atgarder som mattestugor har satts in, men pa de aktuella programmen finns i 6vrigt
ingen analys av resultaten pa olika kurser. Rektorn uppger att han skulle behéva mer
tid for att gora sadana analyser och att analysarbetet forsvaras av att det pa flera
stallen ar ojamn konsfordelning och sma klasser.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att skolan i flera delar uppfyller
kvalitetskriterierna inom omradet Rektors ledarskap men att utvecklingsomraden
finns.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Att rektorn tillsammans med personalen breddar och fordjupar sin
uppféljning och analys av elevernas kunskapsresultat.

Granskningen visar att rektorn gor analyser av genomstromning pa respektive
program med fokus pa orsaker till att elever inte klarar en gymnasieexamen. Daremot
finns det fa analyser av kunskapsresultat i ovrigt.
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Av Skolverkets allmdnna rad om systematiskt kvalitetsarbetes framgar att det fér en
rektor ar viktigt att analysera orsaken till skillnader i maluppfyllelse mellan olika
grupper och klasser, och mellan olika @mnen och malomraden i laroplanerna. Analyser
av elevernas kunskapsresultat ar en grundforutsattning infor prioriteringen av
atgarder for 6kad maluppfyllelse.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med lararna bredda
och fordjupa analysen av kunskapsresultat. Analysen skulle till exempel kunna
fokusera pa orsaker till variation i resultat dver tid och mellan koén, orsaker till
variation i resultat mellan samma kurser pa olika program och mellan olika kurser med
samma elever inom ett program, samt av maluppfyllelse for de kunskapskrav eleverna
ska tilldgna sig pa APL. Genom dessa analyser kan skolan fa battre kunskap om vad
som fungerar val i undervisning och forutsattningar samt vad som behover forbattras.
Detta kan sedan ligga till grund for rektorns prioriteringar och beslut om
utvecklingsinsatser.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)
Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,

Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen

Lgr 11, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

3 Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2012:98) om systematiskt kvalitetsarbete for skolvasendet, s. 32, Stockholm:
Fritzes.
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Sammanfattande motivering

Granskningen visar att undervisningen till viss del ar varierad och att det generellt
finns ett aktivt lararstod pa skolan och handledarstod pa APL-platserna. Det framgar
att skolan inte har en gemensam strategi for hur en lektion ska struktureras och att
det ser olika ut i olika klassrum.

Eleverna far i varierad utstrackning mojligheter till och uppmanas att reflektera kring
sitt eget larande. Det framkommer att det ocksa varierar mellan amnen och larare
vilket inflytande elever har 6ver planering och utvardering av undervisningen.

Granskningen visar att lararna jobbar aktivt for att motivera eleverna och att
undervisningen anpassas val for elever som har svart att na malen. Det framkommer
daremot att det varierar hur val undervisningen anpassas for hogpresterande elever
och att det finns ett behov pa skolan av att battre utmana elever som har
forutsattningar att na hogre kunskapsmal.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Varierad och strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen till viss del ar varierad. P3 lektionerna
forekommer olika arbetssatt och metoder som ar val avvagda efter syfte och mal, men
det finns ocksa lektioner med val Idnga larargenomgangar och lektionsserier med
mycket eget arbete. Generellt finns ett aktivt lararstod och elever som upplever att de
far bra hjalp av alla larare, samtidigt som det ocksa finns larare som elever uppger
kunde ha varit battre pa att forklara och ge hjalp.

Stodet pa APL-platserna fungerar bra. Handledarna beskrivs av elever som schyssta
och att ”"de tar hand om oss”. For en del elever ar det dock oklart vad de ska lara sig
under APL. De vet inte alltid vilka delar av kurser som ingar eller vad de ska trana pa,
utan det ar mer av att hdanga med och delta i de jobb som handledaren har. Det
overgripande syftet med APL ar anda tydligt. Nar eleverna ar ute pa APL har de med
uppgifter fran skolan att goéra under APL-perioden. Dessa ar mer allmédnna och kan till
exempel handla om arbetsmilj6.

Av granskningen framgar att skolan inte har en gemensam strategi for hur en lektion
ska struktureras och att det ser olika ut i olika klassrum. Detta kan innebara
svarigheter for elever med NPF att tillgodogora sig undervisningen. Hos nagra larare
som jobbar med samma elevgrupp finns dock samarbeten kring att skapa tydliga
rutiner och regler eftersom manga elever har behov som kraver anpassningar. Det
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finns ocksa larare som jobbar med tydlig lektionsstruktur utifran begreppen vad, hur
och varfor. Det varierar hur lektioner avslutas. Ofta samlas eleverna och sedan kan
larare till exempel sdga bra jobbat eller fraga ndgot om det de har jobbat med. Det
varierar ocksa hur val lararna tydliggor kunskapskrav och syftet med lektionerna for
eleverna.

Elevers delaktighet i sitt eget Idrande och inflytande pd undervisningen

Granskningen visar att eleverna i varierad utstrackning far méjligheter till och
uppmanas att reflektera kring sitt eget larande. Det varierar mellan program, dmnen
och larare hur och i vilken omfattning strukturerade reflektioner genomférs for att
gora eleverna medvetna om vad de kan och vad de behdver utveckla. Efter en del
lektioner och moment uppmuntrar lararna elever att reflektera, till exempel i en del
yrkesamnen. | gymnasiegemensamma dmnen kan det vara svarare att synliggora
kunskapsutvecklingen eftersom eleverna inte direkt ser resultat av det de jobbar med
men det finns arbete for att framja reflektion ocksa i dessa amnen. Arbetet sker bland
annat under betygssamtal, utvecklingssamtal och genom kommentarer i larportalen.
Det framgar dock av granskningen att inte alla larare skriver kommentarer i
larportalen och att det varierar hur ofta betygssamtal och utvecklingssamtal
genomfors.

Det framkommer vidare att det varierar mellan amnen och larare vilket inflytande
elever har 6ver planering och utvardering av undervisningen. En hel del larare arbetar
for att eleverna ska vara delaktiga i planeringen. Till exempel kan larare beratta for
elever vad de ska jobba med framéver och bjuda in eleverna att komma med
synpunkter. Nagra larare uppger samtidigt att det ar svart, att elever garna vill att
lararna bestammer. Lararna kan da ge eleverna sma saker att bestdmma 6ver och ha
en dialog kring dessa, for att pa sikt fraimja delaktigheten. Det finns ocksa
motséagelsefulla bilder av hur reellt inflytandet ar. Elever pa RL uppger att de forsoker
paverka for att de garna vill ha mer modern matlagning men att lararna inte lyssnar.
Larare uppger daremot att de anpassar matlagningen efter elevernas 6nskemal.

Innevarande lasar finns det pa skolan inget krav pa att alla kurser ska utvarderas.
Larare beskriver att det finns en ”diffus tanke” fran ledningen att kurserna ska
utvarderas men att det inte dr nagot som efterfragas specifikt. Det varierar mellan
lararna hur de jobbar med utvardering av undervisningen; hur omfattande och pa
vilket satt.
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Motivation och individanpassad undervisning

Granskningen visar att lararna jobbar aktivt for att motivera eleverna. VF-larare
beskriver hur de fran borjan av arskurs 1 formar undervisningen pa ett satt som ger
eleverna mojligheter att lyckas. Nar elever kanner att de klarar av saker 6kar
sjalvfortroendet och tron pa att de kan klara svarare uppgifter. BF-larare berattar att
de arbetar for att skapa ett tillatande klimat dar eleverna vagar misslyckas och inte blir
skrattade at vilket ger forutsattningar for eleverna att vaxa. Det kan till exempel ske
genom att lararna klar ut sig, dansar och bjuder pa sig sjalva. RL-larare berattar om hur
de jobbar for att ge eleverna trygghet att vaga arbeta tillsammans och mota gaster i
deras Ovningsrestaurang. Trygghet och sjalvfortroende ar grunden och eleverna
erbjuds mojligheter att utvecklas i sma steg.

Lararna i arbetslagen, dar huvuddelen ar yrkeslarare, tillbringar ocksa mycket tid
tillsammans med eleverna. De jobbar tillsammans, utvecklar relationer och lararna kan
pragla hur eleverna ska vara som vuxna i sina yrkesliv. Lararna jobbar ocksa for att
motivera eleverna att skota hela sin skolgang, aven de gymnasiegemensamma
dmnena dar det gar tyngre for manga elever. Att farga in karaktaren i de
gymnasiegemsamma dmnena ar ett annat satt att motivera eleverna. Denna mojlighet
anvands i varierad utstrdckning av skolans ldrare i gymnasiegemensamma amnen.

Undervisningen pa de tre programmen anpassas val for elever som har svart att na
malen. Det finns ett val utbyggt nat for att fanga upp och ge stod till elever som har
svart att klara skolarbetet. Elevhalsan traffar regelbundet arbetslagen och det finns
extra anpassningar och olika former av stod till enskilda elever. Eleverna har
mojligheter att fa hjalp med studierna, framfor allt i matematik, pa extra studiepass
utanfor lektionstid. Skolan kan ocksa ibland vélja att halla elever pa skolan till exempel
en halv dag i veckan under APL for att eleverna behover hjalp i teoretiska &mnen.
Larare ger dven exempel pa hur de forsoker tanka utifran elever med NPF och att det
kan vara bra for alla elever om lararna ar overtydliga.

Det framkommer daremot att det varierar hur val undervisningen anpassas for
hogpresterande elever och att det finns ett behov pa skolan av att battre utmana
elever som har forutsattningar att na hégre kunskapsmal.

Nagra larare utmanar elever dar skolarbetet gar latt genom att ge svarare uppgifter
och genom den feedback ldrarna ger. Nagra elever far ocksa mojligheten att lagga till
en kurs i sin utbildning eller de kan fa géra en specialuppgift inom karaktaren, ett
extrajobb som fungerar bade som morot och beldning. Samtidigt finns det lektioner pa
skolan dér elever har lite att gora och far vanta in 6vriga i klassen ifall de blir klara,
samt lektioner dar innehallet ar sadant som redan har gjorts. Elever berattar att ifall
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de ska forbereda en redovisning och blir klara nar det ar en lektion kvar kan lararen
sdga att man ska putsa pa det. Da gér man inget, uppger eleverna. De berattar ocksa
att de kan ha en skrivuppgift och nar de har skrivit klart har inte lararen alltid tid att
ldsa. Da lamnar de in och védntar pa respons. Elever resonerar kring att det kanske inte
ar mojligt for lararna att ge extrauppgifter i karaktarskurserna. Larare uppger ocksa att
det ar svarast att anpassa till de elever som behdver utmaningar.

| Skolinspektionens skolenkdt som genomfordes pa Harnésands gymnasium 2
hostterminen 2018 skattade elever i arskurs 2 lagre dn samtliga medverkande
skolenheter for omradena stimulans och utmaningar.: Vidare visar studieresultaten pa
de tre programmen att det ar relativt fa elever som far héga betyg. Genomsnittligt
betygspoang varterminen 2019 var lagre pa BF och RL an genomsnittet for
motsvarande program i riket. P4 VF var genomsnittligt betygspoang likadant som
genomsnittet for motsvarande program i riket.s

Skolinspektionen bedomer sammantaget att skolan i flera delar uppfyller
kvalitetskriterierna inom omradet Undervisning men att utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

4 Skolenkaten &r en del av Skolinspektionens regelbundna tillsyn. Enkdten anvands for att samla in synpunkter fran
elever, pedagogisk personal och vardnadshavare som ett underlag infér bedémningar av skolverksamheten.
Pastaenden i enkaten skattas pa en skala fran O till 10 dar 10 &r det hogsta vardet. Enkéten gjordes pa Harnésands
gymnasium 2 hostterminen 2018. Omradet stimulans skattades av elever i arskurs 2 till 5,2 jamfért med 5,8 for
samtliga deltagande skolenheter. Omradet utmaningar skattades till 6,5 jamfort med 6,9 for samtliga deltagande
skolenheter. For stimulans var det speciellt man som skattade lagt (5,0) och fér utmaningar var det kvinnor som
skattade lagst (5,9). For pastaendet ”i min skola finns det extrauppgifter for de som hinner och vill ha det” skattade
eleverna 6,5 jamfort med 7,1 fér samtliga och for pastaendet ”"jag kan fa svarare uppgifter om jag vill” skattad eleverna
6,6 jamfort med 7,1 for samtliga deltagande skolenheter.

5 Varterminen 2019 var genomsnittligt betygspoang for avgangseleverna pa BF 12,0 jamfort med 12,9 for BF-program
totalt i riket, pa RL var genomsnittligt betygspoang 11,9 jamfort med 14,0 for RL i riket och pa VF var genomsnittligt
betygspodng 12,6 vilket var likadant som genomsnittet for alla VF-program i riket. Siffror fran Skolverkets databas Siris.
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e Attldrarna i stérre omfattning anpassar undervisningens innehall och
arbetssatt utifran samtliga elevers behov sa att alla elever har méjlighet
att utveckla sin fulla potential.

Granskningen visar att undervisningen behdver anpassas sa att alla elever blir
utmanade och stimulerade utifran varje enskild individs forutsattningar och behov.
Det innebar att dven elever som har forutsattningar att na hogre kunskapskrav
behover uppmarksammas och utmanas mer.

En central utgangspunkt i skollagen och laroplanen ar att undervisningen ska utga fran
och anpassas efter varje enskild elevs behov och férutsattningar. For att det ska vara
moijligt kravs det att lararen inventerar elevernas kunskaper och intressen och moéter
eleverna dar de ar. Annars riskerar undervisningen att hamna pa en niva dar vissa
elever upplever att det ar for latt medan andra elever upplever att det ar for svart.
Darfor ar det viktigt att arbetet kring undervisningen ar brett, det maste inbegripa
bade stdd och utmaningar. Rent konkret kan det handla om att elever erbjuds en
variation av uppgifter pa olika nivaer att valja mellan, att det finns uppgifter som
innebar utmaningar, att det finns uppgifter som vacker intresse till exempel genom att
knyta an till aktuella hdndelser, att lararna ger uppmuntrande feedback med siktet att
eleven ska lyfta sig ytterligare och att extrauppgifter fér elever som snabbt blir klara ar
av fordjupande karaktar.s

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att i hogre grad stddja lararnas
arbete med att anpassa undervisningen for elever som har forutsattningar att na
hogre kunskapsmal. Det kan handla om att skapa samsyn kring vikten av en
undervisning som utmanar och stimulerar. Det kan ocksa handla om att rektorn skapar
forutsattningar for och uppmuntrar lararna att dela med sig av goda exempel. Det ar
berémvart att skolan anpassar och anstranger sig till det yttersta for att alla elever ska
na de lagst godtagbara kunskapskraven och fa en gymnasieexamen, men det bor inte
innebara att elever som det gar latt for i skolan far vanta in de andra. For att skapa
battre forutsattningar for en undervisning som moter fler elevers behov bor lararna

6 Skolinspektionen (2016) Utmaningar i undervisningen: Manga elever behéver mer stimulans och utmaningar,
Tematisk analys, Stockholm: Skolinspektionen.
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anvanda en variation av undervisningsmetoder och ett varierat undervisningsmaterial
med en bredd av utmaningar.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och
varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Granskningen visar att det pa skolan pagar ett aktivt arbete for att skapa trygghet och
att arbetet har 6kat elevernas upplevda trygghet jamfort med tidigare ar. Inom de
olika programmen genomfors trygghetsskapande atgarder samtidigt som det finns ett
behov av att svetsa samman eleverna pa hela skolan dnnu mer. Det framkommer
vidare att det inom vissa elevgrupper férekommer negativa attityder och krankande
jargong.

Granskningen visar ocksa att det pa skolan finns ett pagaende arbete for att skapa
studiero. En av de framjande insatserna ar att lararna tillsammans med eleverna under
innevarande lasar ska ta fram ordningsregler for varje klass. Det framkommer att
denna insats bara delvis ar genomford enligt intentionerna. Studieron varierar ocksa
mellan klasser och i samma klass beroende pa vilken larare eleverna har.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Skolans arbete for att skapa trygghet

Granskningen visar att det pa skolan pagar ett aktivt arbete for att skapa trygghet och
att arbetet har 6kat elevernas upplevda trygghet jamfért med tidigare ar.
Regelbundna trygghetsundersdkningar gors pa hela Hirnésands gymnasium och de
visar att tryggheten har okat. For ett par ar sedan skedde flera krankningar och
trakasserier, framst var det oroligt i skolans elevcafé, men genom vad elevhilsan
beskriver som ett hart arbete har laget forbattrats. Elevcaféet stangdes under en
period, skolan har anstéllt en fritidsledare, det kravs passerkort for att ga in genom
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ytterdorrarna, fler vuxna ror sig i skolan, alla ska halsa, det har genomforts ett stort
antal samtal — och det pagar ett aktivt sa kallat BLUNS-arbete.

BLUNS star for Bemotande, Ledarskap, Utveckling, Ndra samhallet, Samarbete. Det &r
ett strukturerat verktyg som anvands pa hela Harnésands gymnasium i syfte att starka
och utveckla den psykosociala arbetsmiljon vid skolan i alla led. Arbetet har pagatt i
fyra till fem ar och méatningar sker en till tva ganger per ar. Erfarenheterna av BLUNS &r
mycket goda pa skolan och personalen anvander uttryck som att ”det &r fére och efter
BLUNS”. Saval elever som larare berattar ocksa att skolan nu ar en trygg miljo.

En trygghetsskapande atgard som inférdes vid starten av innevarande lasar ar att
elevhandledarna ringer hem till vardnadshavarna for alla arskurs 1-elever innan
skolstart. Detta ar ett satt att fa en positiv forsta kontakt och vardnadshavare far ocksa
mojlighet att beratta ifall det finns nagot de vill att skolan ska kdnna till om deras
ungdom. Erfarenheten ar att denna atgérd har varit mycket uppskattad och gett
positiva effekter bland annat for tryggheten.

Harndsands gymnasiums uppfoljning av elevers sociala situation grundas pa
skolskoterskornas halsoenkat i arskurs 1, utvarderingsinstrumentet BLUNS samt
brukarundersdkningen for gymnasiets andraarselever. Saledes finns en bred
uppfoljning av tryggheten pa skolan. | granskningen framkommer dock att en stor del
av resultaten i undersokningarna ar pa en 6vergripande niva. Detta kommer att andras
framoéver sa att man i kommande enkater ocksa far matt pa programniva.

Granskningen visar att det pa de olika programmen finns trygghetsskapande atgarder
som till exempel vardegrundsévningar, lekar, julavslutning och grillning. Samtidigt
finns det ett behov av att svetsa samman eleverna pa hela skolan &nnu mer. Elever
beskriver att de ofta haller sig till sina hemvister och inte ar sa mycket med elever pa
andra program. Det finns planer pa aktiviteter framover med syftet att skapa en 6kad
"vi-kdnsla” pa hela skolan.

Det framkommer vidare att det i vissa elevgrupper finns negativa attityder, det galler
sarskilt elevgrupper med manga man. | skolenkadten hésten 2018 skattade elever i
arskurs 2 betydligt lagre an samtliga deltagande skolenheter for pastaendet ”i min
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skola respekterar vi varandras olikheter”.” Larare berattar ocksa att elever kan
upptrada krankande mot omvarlden i fragor som handlar om manniskovardet. Inom
klasserna ar det inga problem och en och en ar eleverna schyssta, men i grupp kan det
finnas en krankande jargong. Under lektionsobservationer framkommer att det till
exempel kan handla om nedsattande kommentarer om HBTQ-personer. Larare uppger
att detta ar nagot de jobbar mycket med och att de markerar nar eleverna gar 6ver
gransen.

Skolans arbete fér att skapa studiero

Granskningen visar att det pa skolan finns ett pagaende arbete for att skapa studiero.
Nagra insatser som enligt rektorn har varit framgangsrika ar BLUNS-arbetet, att det
finns laxstugor och att specialpedagogerna har undervisning om studieteknik for alla
elever i arskurs 1. Tanken ar att om elever ar trygga och lyckas i sitt skolarbete sa
bidrar det ocksa till god studiero.

En annan framjande insats ar att [ararna tillsammans med eleverna under innevarande
lasar ska ta fram ordningsregler for varje klass. Det framkommer att denna insats bara
delvis ar genomford enligt intentionerna. Nagra elever uppger att de inte kadnner till
nagot arbete kring ordningsregler och nagra elever uppger att det har kommit nya
ordningsregler som lararna har bestamt. En del larare jobbar med gemensamma
regler, strategier och férhallningssatt, till exempel lador for férvaring av
mobiltelefoner under lektionstid och fokus pa framgangsfaktorer som att komma i tid
och ha med material. Ddremot berattar bade larare och elever att det varierar mellan
lararna. De larare som ingar i ett programs arbetslag dr mer samkorda jamfort med
larare som inte ingar, men det kan ocksa vara olika mellan ldrarna inom arbetslaget.

Av granskningen framkommer att studieron varierar mellan klasser och ocksa i samma
klass beroende pa vilken larare eleverna har. Pa de flesta lektioner ar det studiero men
skolan har d4nda utmaningar inom detta omrade. Det kan till exempel vara problem
med studieron i mansdominerade grupper, tidigare omtalat under delen om
jamstalldhetsarbete. Att studieron dr en utmaning framgar ocksa av Skolinspektionens

7 For pastaendet ”i min skola respekterar vi varandras olikheter” skattade eleverna 6,0 jamfort med samtliga
deltagande enheter dar medelvardet var 7,1.
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skolenkat. Saval elever i arskurs 2 som pedagogisk personal skattade hostterminen
2018 studieron lagre an samtliga deltagande skolenheter. Bland eleverna var det en
betydande skillnad mellan konen, dar kvinnor skattade lagre an man.s

Skolinspektionen bedomer sammantaget att skolan i flera delar uppfyller
kvalitetskriterierna inom omradet Trygghet och studiero men att utvecklingsomraden
finns.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Att arbetet med att ta fram gemensamma ordningsregler for varje klass
intensifieras, att personalen gor detta tillsammans med eleverna och att
de larare som undervisar en klass har gemensamma strategier och
forhallningssatt.

Granskningen visar att det pa skolan pagar ett arbete for att skapa studiero. Bland
annat ska lararna i samverkan med eleverna under innevarande lasar ta fram
gemensamma ordningsregler for varje klass. Detta arbete har inte fullfoljts i alla
klasser och lararna har olika regler, strategier och forhallningssatt. Pa de flesta
lektioner ar det studiero men det varierar mellan olika klasser och larare.

Skolinspektionens kvalitetsgranskning av skolans arbete for att skapa studiero visar att
skolor som lyckas med detta jobbar framgangsrikt inom flera omraden samtidigt.> Det
kan till exempel handla om att férankra och tydliggora allas ansvar for arbetet med
normer och varden, att systematiskt forbattra arbetet kring elever i behov av sarskilt
stod och att 6ka lararnas didaktiska kompetens. En framgangsfaktor ar ocksa att de
ordningsregler som finns ar forankrade bland eleverna sa att reglerna upplevs rattvisa
och meningsfulla. Ordningsreglerna behover inte vara manga. Snarare kan fa regler

8 Elever i arskurs 2 skattade studieron till 5,5 jamfért med 6,1 fér samtliga medverkande skolenheter. Kvinnorna
skattade studieron till 4,8 och ménnen till 5,9. Pedagogisk personal skattade studieron till 6,6 jamfort med 7,3 for
samtliga medverkande skolenheter.

9 Skolinspektionen (2016) Skolans arbete med att sdkerstélla studiero — det racker inte att det &r lugnt, eleverna maste
ldra sig nagot ocksa, s. 12ff, Stockholm: Skolinspektionen.
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kombinerat med ett valutvecklat arbete med normer och varden vara framgangsrikt.
Klassrumsregler behover inte heller nédvandigtvis vara helt identiska hos alla larare.
De kan justeras till exempel utifran d@mnets karaktar vad galler arbetssatt, maskiner
och sakerhetsaspekter. Daremot ar det viktigt att lararna diskuterar och kommer
Overens om gemensamma strategier och forhallningssatt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och personalen intensifierar
arbetet med att tillsammans med eleverna ta fram ordningsregler for respektive klass.
Ordningsreglerna bor innehalla vad som ska gélla och vad som hander om elever
bryter mot reglerna. Eleverna bor kdnna till reglerna val och uppleva dem som
meningsfulla. Larare kan behdva gora mindre anpassningar av klassrumsreglerna
utifran olika forutsattningar men arbetet med att skapa studiero kan bli mer
framgangsrikt om alla undervisande larare i samma klass har gemensamma strategier
och forhallningssatt.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25 a § skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen

Lgy 11, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betygssattning ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Granskningen visar att rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra sin
beddmning och betygssattning samt att olika metoder for kvalitetssakring anvands.
Daremot framkommer att rektorn inte i tillracklig utstrackning foljer upp och
analyserar lararnas betygssattning. Detta gor att rektorn har simre mojligheter att
upptacka och genomfdra insatser ifall det finns eventuella skillnader eller variationer
som beror pa att lararna har olika "mattstockar” fér sin betygssattning.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Férutsdttningar fér att sékerstdlla likvérdig bedémning och betygsséttning

Granskningen visar att rektorn ger lararna férutsattningar att kvalitetssakra sin
beddmning och betygssattning samt att olika metoder for kvalitetssakring anvands.
Enligt rektorn ska det genomféras betygskonferenser i alla programarbetslag innan
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betygen séatts. Dar kan ldrarna prata ihop sig om likvardighet och det kan ocksa finnas
samverkansvinster om en elev har uppfyllt ett kunskapskrav i en kurs och samma
kunskapskrav ingar i en annan kurs. Vidare finns olika méten och forum internt och
externt for larare i bade gymnasiegemensamma dmnen och karaktdrsamnen dar
beddmning och betygssattning diskuteras. Det finns ocksa aterkommande mer
informella diskussioner inom omradet mellan larare som jobbar mycket tillsammans,
framst inom arbetslagen. | den interna utbildning som anordnas pa skolan for
obehdoriga larare ingar ocksa fragor om bedémning och betygssattning.

Ytterligare ett verktyg som anvands for att kvalitetssakra betygssattningen ar
samrattning av de nationella proven i svenska och engelska. | matematik har det annu
inte genomforts men det ar planerat. Samréattningen gar till pa sa satt att
personnummer pa uppsatserna tas bort och uppsatserna blandas. Lararna laser sedan
nagra av texterna foljt av diskussioner for att kalibrera bedomningarna, innan alla
uppsatser bedéms. Samrattningen sker gemensamt pa hela Harnésands gymnasium
och enligt larare ar det en férdel for elever pa yrkesprogrammen att texterna har
anonymiserats sa forvantningar inte inverkar pa bedémningen. | las- och horforstaelse
rattar lararna varandras prov utifran mallarna.

Rektorns uppféljining och analys av Idrarnas betygssdéttning

Av granskningen framkommer att rektorn inte i tillracklig utstrackning foljer upp och
analyserar lararnas betygssattning. Som beskrivet under omradet Rektors ledarskap
foljer rektorn upp och analyserar genomstrémning, medan rektorn inte analyserar
skillnader i kunskapsresultat mellan @mnen, larare, kbn med mera. Inte heller har det
gjorts ingdende analyser av eventuella avvikelser mellan betygsresultat och resultat pa
nationella prov, och larare har olika linjer kring vilken tyngd de nationella proven ska
ha vid betygssattning. Lararna har diskuterat denna fraga mycket men de har svart att
komma 6verens. Detta sammantaget gor att rektorn har samre mdjligheter att
upptacka och genomféra insatser ifall det finns eventuella skillnader eller variationer
som beror pa att lararna har olika "mattstockar” for sin betygssattning.

Det ar for elever ocksa oklart pa vilka grunder och hur APL-perioder bedéms och
betygssatts. Eleverna vet inte alltid vad de ska trdna pa nar de ar ute pa APL. De har
med sig en 6vergripande uppgift fran skolan om till exempel arbetsmiljo och féljer
sedan handledaren och gor de arbetsuppgifter handledaren goér. Trepartssamtal
mellan handledare, larare och elev genomférs inte alltid. Begransningen ligger ofta i
att handledaren inte har tid for nagot samtal. Hur APL planeras, foljs upp och bedéms
varierar mellan de olika programmen. Skolan har val genomarbetade rutiner och det
finns program déar det fungerar mycket val. Det ar dock en utmaning att fa fram
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tillrackligt med APL-platser och ibland far skolan ndja sig med APL-platser och
handledare som inte ar helt optimala.

Skolinspektionen beddomer sammantaget att skolan i flera delar uppfyller
kvalitetskriterierna inom omradet Bedomning och betygssattning men att
utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Attt rektorn leder och utvecklar arbetet for att upptédcka och analysera
avvikelser i betygssattningen i syfte att sdkerstalla likvardig bedomning
och betygssattning.

Granskningen visar att det finns goda forutsattningar for lararna att samverka kring
beddmning och betygssattning men att rektorn inte i tillracklig utstrackning foljer upp
och analyserar lararnas betygssattning.

Lararna, rektorn och huvudmannen har ett delat ansvar for att félja upp betyg och
betygssattning. Larare ansvarar for att ta reda pa hur val det har fungerat att samla in
ett brett och varierat underlag infér betygssattningen. Rektorn foljer upp for att
sakerstalla att betyg satts utifran lagar och regler. | det ansvaret ligger att undersoka
om det finns omotiverade avvikelser i betygen inom skolenheten och vid behov
besluta om atgarder for att komma till ratta med dem. Huvudmannen féljer upp for att
fordela resurser till skolenheten eller skolenheterna inom huvudmannens
organisation.o

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn pa ett systematiskt satt féljer upp
och analyserar lararnas betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv. Detta kan
omfatta skillnader i betyg i olika &mnen, inom @mnen under olika ldsar och med olika
larare, mellan klasser och mellan kén. Det kan ocksa omfatta en analys av eventuella

10 Skolverkets allménna rad med kommentarer (SKOLFS 2018:247) Betyg och betygssattning, s. 42f, Stockholm: Fritzes.
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skillnader mellan resultaten pa nationella prov och &mnesbetyg. Ifall avvikelser
forekommer bor rektorn ta reda pa om dessa dr motiverade eller inte. | arbetet
behover rektorn diskutera resultatet av analysen med lararna, allt i syfte att sdkerstalla
en likvardig och rattvis betygssattning.

Pa Skolinspektionens viagnar
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medverkat.

Bilaga 1: Underlag fér bedomning regelbunden kvalitetsgranskning

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

11 P3 grund av Covid 19 genomférs inte de nationella proven varterminen 2020. Nagon analys av eventuella skillnader
mellan resultat pa nationella prov och amnesbetyg gar darfor inte att genomfora efter denna termin.
Skolinspektionens kommer ta detta férhallande i beaktande vid bedémningen av huvudmannens redovisning av

vidtagna atgarder.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer

e Tre gruppintervjuer med elever

e Tre gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhalsa
e Enintervju med rektor

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
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lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sikerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten mellan den 9 mars och den 11 mars 2020.
Besoket genomfordes av Terje Holand och Gunnel Olofsson.

Harnosands gymnasium 2 ar en skolenhet med 13 yrkesprogram, inrdknat bade larling
och reguljar, samt introduktionsprogram. Regelbunden kvalitetsgranskning
genomfordes pa de tre till elevantal stérsta programmen, alla reguljéra: Barn- och
fritidsprogrammet (BF), Restaurang- och livsmedelsprogrammet (RL) och VVS- och
fastighetsprogrammet (VF). BF har totalt 64 elever, RL totalt 35 elever och VF totalt 51

elever.



