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Med anledning av den rddande situationen
med risker for smittspridning av Covid-19

Manga skolor ar i dagsldget starkt paverkade av de atgarder som vidtas med anledning

av Covid-19. Foljden kan vara stor franvaro av personal eller att resurser maste tas i
ansprak for nya férhallanden. For gymnasieskolan och vuxenutbildningen géller
sarskilda rekommendationer. Skolinspektionen anpassar for ndrvarande pa olika satt
sin tillsyn och granskning. Mer information finns pd www.skolinspektionen.se. Vi foljer
kontinuerligt situationen och hur den paverkar skolsystemet i olika delar av landet.
Eftersom skolan fortfarande ar aktiv och ska fortgd men under andra omstandigheter
menar Skolinspektionen dock att det ar viktigt att meddela bedémningen efter den
tidigare granskning som redan dgt rum. Skolinspektionen har i detta beslut satt
uppfoljningstiden med hansyn till radande omstandigheter. Uppfdljningstiden kan
komma att forlangas ytterligare om férutsattningarna forandras. Om du som
huvudman behoéver langre uppféljningstid kontakta Skolinspektionen for prévning.

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Kroksbacksskolan avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur vl
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola beddms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid

Kroksbacksskolan i féljande utstrackning:
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Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att rektorn utvecklar det strategiska jamstalldhetsarbetet for att sakerstalla
att alla elever oavsett konstillhdrighet ges samma forutsattningar att lara
och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att rektor och larare ser till att undervisningen anpassas sa att alla elever
ges den ledning och stimulans de behover utifran sina enskilda behov och
forutsattningar.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 27 november 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
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resultatet av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till regelbundentillsyn.malmo@skolinspektionen.se

, eller per post till, Skolinspektionen, Skolinspektionen, Postadress: Box 156, 221 00
Lund. Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr—
2019:6506) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn har ett valfungerande arbete for uppféljning och analys av
kunskapsresultaten och vardegrundsuppdraget i undervisningen och att detta arbete
involverar larare och annan personal. Rektorn leder det kollegiala larandet och har
skapat en motesstruktur som ger lararna goda mojligheter att samverka med
varandra. Daremot behover rektorn utveckla det strategiska jamstalldhetsarbetet for
att sakerstalla att lika forutsattningar ges eleverna.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten gjort
under besoket.
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Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn foljer upp kunskapsresultaten och hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Rektorn, elevhalsans representanter
och larare beskriver ett arbete for kontinuerlig uppféljning av kunskapsresultaten och
arbetet med vardegrundsuppdraget som sker genom sa kallade resultatdialoger enligt
ett arshjul men dven genom lararnas pedagogiska planeringar, studiedagar och
vardegrundsgruppen som rektor leder. Resultatdialogerna mellan larare och
skolledning sker @mnesvis pa hégstadiet och stadievis pa lag- och mellanstadiet sa att
skolledningen skapar sig en bild av hur undervisningen bedrivs och hur utvecklingen av
undervisningen kan bedrivas. Intervjugrupperna beskriver dven att de foljer upp alla
elever och @mnen 6vergripande genom sa kallade mitterminskonferenser. Efter varje
termin har rektorn en genomgang av kunskapsresultaten och utfallet av de nationella
amnesproven.

Rektorn uppger dven att kunskapsresultaten f6ljs upp genom den statistik som
huvudmannen Malmoé kommun ger. Dessa resultat gar rektorn igenom med lararna vid
varje terminsslut, men dven kontinuerligt under lasaret genom resultatdialogerna déar
det dven gors analyser av resultaten. Rektorn och de bitradande rektorerna genomfér
klassrumsbesok kontinuerligt och dessa bildar underlag till diskussioner om resultaten
kopplat till undervisningens bedrivande. Rektorn sager att skolledningen genomfér en
delanalys av resultaten vid terminsskiftet och sen en &rsanalys vid |3sars slut. Aven i
intervjuerna med ldrarna berattar de om resultatdialogerna och de analyser som gors
av resultaten vid dessa tillfdllen. | det arbetet ingar att skolledningen gar igenom
klassernas progression over tid samt om det finns resultat som avviker pa nagot satt.
Vidare tar skolledningen fram statiskt som arbetslagen ska ga igenom och analysera
vilket sker kontinuerligt.!

1 Nationell statistik for arskurs 6 lasaret 2018/19 visar att lagst genomsnittlig betygspoéng ar
8,8 podng (matematik) och hogst ar 15,0 respektive 14,8 podng (modersmal respektive
geografi). Andelen elever som uppnatt kunskapskraven (A-E) ar 54 procent. Nationell statistik
for arskurs 9 lasaret 2018/19 visar att andelen elever i arskurs 9 som uppnatt kunskapskraven i
alla @mnen ar 45 procent. Andelen elever som ar behoriga till yrkesprogram ar 63 procent. Det
genomsnittliga meritvardet ar 194,7 poang.
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Rektorn beskriver att vardegrundsuppdraget aven f6ljs upp genom att lararna i sina
lokala pedagogiska planeringerar alltid ska ha med den aspekten och att skolledningen
fortlépande tar del av dessa planeringar. Vidare ser rektorn att vardegrundsarbetet
ingar som en del av undervisningen vid rektorns klassrumsbesok. Rektorn leder
skolans vardegrundsgrupp och planerar och genomfor detta arbete tillsammans med
ovriga larare. Vidare foljer rektorn och de bitrddande rektorerna upp verksamheten
med regelbundna elevhearings dar eleverna far beskriva sina upplevelser av hur
lararna arbetar med undervisningen och fragor kring vardegrund samt trygghet och
studiero. Rektorn beskriver att han far en god bild av lararnas forutsattningar genom
klassrumsbesok samt genom resultatdialogen. | intervjuerna med rektorn, lararna och
elevhalsan sager de att om behoven férandras i en klass eller grupp gor de tillsammans
forandringar av resursfordelningen. Detta genom att prioritera till exempel en
elevassistent till en sarskild elev eller grupp. Aven specialpedagogernas arbete
prioriteras efter de behov som uppstar.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag.

| intervjuerna med rektorn, lararna och elevhalsan berattar de om de olika
motesforum som finns pa skolan. Dessa omfattar bland annat en ledningsgrupp som
leds av rektorn, arbetslagsmoten tva ganger per vecka, elevhilsoteamet mots tva
ganger i veckan dels for individarenden, dels for skolovergripande fragor,
skolutvecklingsgruppen (SKUG) samt vardegrundsgruppen som bada leds av rektorn.
Rektorn sédger dven att de olika moétena ar oerhort noga planerade och att
forsteldrarna har en viktig roll i genomférandet. Varje mote har ett syfte utifran t.ex.
skolans atagandeplan. Rektorn sager att skolledningen regelbundet deltar i dessa
moten. Rektorn sager att skolans arbets- och forhallningssatt ar kant och tillampas av
alla larare och det kan sakerstéallas genom skolledningens narvaro i det dagliga arbetet
men aven i resultatdialoger och elevhearings. Det ar viktigt, enligt rektorn, att
eleverna kanner igen sig i olika undervisningssituationer. Rektorn, lararna och
elevhalsan sager att larare besdker varandras lektioner i syfte att lara och skapa
samsyn. Framover planerar rektorn att dessa besok ska ske daven 6ver stadierna. |
elevintervjuer med eleverna fran mellan- och hogstadiet beskriver de att de ser att
lararna samverkar genom att t.ex. samplanera arbetsomraden mellan olika @mnen och
att lararna pa mellanstadiet undervisar tillsammans.

| intervjuerna med rektorn, lararna och elevhalsan beskrivs ett gemensamt arbets- och
forhallningssatt som for alla larare utgar fran skolans arbete med genrepedagogik,
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som ar en pedagogisk modell for hur man i skolan kan bedriva undervisning pa ett
sadant satt att eleverna utvecklar det sprak som kravs i alla @mnen. Rektorn har skapat
forutsattningar med bland annat moétessystem fér den samverkan som kravs for att
alla ska kunna arbeta enligt modellen. Vidare beskriver intervjugrupperna att for nya
larare har rektorn en genomgang av genrepedagogiken och hur skolan arbetar med
den. | samtliga lararintervjuer beskrivs ett gemensamt larande utifran
genrepedagogiken och planeringen av undervisningen samt hur detta paverkar
undervisningens utformning. Rektorn och lararna beskriver att eleverna ska kdnna igen
sig i hur lektioner och arbetsomraden ar utformade oberoende av ldrare och dmne. |
detta ingar till exempel att arbeta enligt den sa kallade cirkelmodellen dar
undervisningen delas in i fyra faser. Larare och elever berattar om de olika faserna dar
fas ett innebér att man bygger upp en baskunskap och vacker elevernas intresse. | fas
tva far eleverna moéta olika exempel for att forsta syftet med det de skall studera. | fas
tre arbetar larare och elever gemensamt och i fas fyra arbetar eleverna sjdlvstandigt.
Eleverna beskriver detta arbetssatt i intervjuerna.

Rektorn och lararna beréattar att det finns en planerad introduktion av bédde behdriga
och obehoriga larare. | introduktionen ingar att redan vid anstallningen kartlagga vad
som behdvs i introduktionen for lararen. Varje ny larare far en handledare som ska
hjalpa den nyanstéllde att forsta skolans arbetssatt men dven fragor om bedémning.
Rektorn ger en forsta genomgang av skolans arbete med genrepedagogiken till alla
nyanstallda. Rektorn papekar att skolan inte har sa manga obehdériga larare.:

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att det inte finns ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan for
att eleverna, oavsett kon, ska kunna utvecklas sa langt som majligt.

| intervjun med rektorn sdager denne att jamstéalldhetsarbete dr nagot som skolan
behover utveckla och bli battre pa. Rektorn beskriver att de inte kan se nagra

2 Av skolans redovisning av lararnas behorighet framgar att 73 procent av ldrarna har lararlegitimation. Vidare framgar
att andelen undervisande personal som saknar behorighet i enstaka @mnen, enstaka arskurser eller samtliga
undervisningsamnen &r 47 procent.
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konstanta skillnader mellan flickor och pojkars resultat i de uppféljningar som gors.s
Aven ldrarna och elevhilsan siger i intervjuerna att det inte finns ett gemensamt
jamstalldhetsarbete som rektorn leder pa skolan.

Rektorn sager att skolan har arbetat med likabehandling och normkritik, i vilket
koénsaspekten ingar, pa studiedagar och nagra i personalen har haft i uppdrag att
fordjupa sig i fragorna. Rektorn sager att de pa skolan haller fragorna om
jamstalldhetsarbete levande, men att det inte finns ett samlat jamstalldhetsarbete pa
skolan som drivs inom skolutvecklingsarbetet. | intervjun med elevhalsan sager de att
de har fatt en HBTQ certifiering och att de utifran den certifieringen har utbildat
lararna kring normer gallande olikheter och konsnormer sa att lararna ska kunna var
uppmarksamma pa det i undervisningen. | intervjuerna berattar ldrarna om det
normkritiska arbete som genomforts med hjalp av elevhalsan. Vidare beskriver lararna
att elever som ar helt nyanlanda kan ha andra referensramar vad géller jamstalldhet
mellan pojkar och flickor och att de darfor tydligt tar upp den aspekten i
undervisningen, till exempel genom att arbeta aktivt utifran viardegrundsarbete och
allas lika varde.

Rektorn sager att det inte finns nagra tydliga riktlinjer utifran ett arbete med
jamstalldhet men att det forts en diskussion i elevhdlsan om hur man ska foérhalla sig
till vad galler t.ex. pojkar som ”stokar” och for de flickor som ar “tysta” och som
mojligen da far samre forutsattningar dn vad de skulle ha. Elevhalsan beskriver att de
inte ser att det finns normer for hur eleverna ska vara t.ex. en anti-plugg kultur eller
liknande som paverkar elevernas majlighet till att lara och utvecklas. | intervjun med

3 Nationell statistik for arskurs 6 lasaret 2018/19 visar att for gruppen flickor ar lagsta
genomsnittlig betygspoang 7,5 podng (matematik) och hogsta ar 15,3 (geografi). For gruppen
pojkar ar lagsta genomsnittlig betygspodng 9,8 podng (matematik) och hogsta ar 14,6
(geografi). Flickor som grupp har hogre genomsnittlig betygspoang i sex amnen. Pojkar som
grupp har hogre genomsnittlig betygspoang i 10 &mnen.

Nationell statistik for arskurs 9 lasaret 2018/19 visar att andelen flickor i arskurs 9 som uppnatt
kunskapskraven i alla @mnen &r 56,8 procent. Andelen flickor som &dr behdriga till yrkesprogram
ar 62,2 procent. Det genomsnittliga meritvardet ar for flickor 208,3 poang. For pojkar i arskurs
9 saknas uppgift om andelen som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen. Andelen pojkar som &r
behoriga till yrkesprogram ar 63,0 procent. Det genomsnittliga meritvardet for pojkar ar 176,1
poang.
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eleverna pa hogstadiet beskriver de att de inte upplever att det finns skillnader mellan
att vara kille eller tjej pa skolan. Man far som elev plugga och vara duktig i skolan bade
som kille och tjej sdger eleverna. | en intervju med elever pa mellanstadiet berattar en
elev att man som kille kan uppfatta att man ska ha en viss attityd — vara tuff - for att
vara accepterad. Lararna upplever inte att det gors nagon skillnad i bemotandet eller
forutsattningar i forhallande till att vara flicka eller pojke pa skolan. Aven ldrarna
beskriver att det i klasserna finns en installning att det ar bra att plugga och att det
galler bade pojkar och flickor. Lararna pa hogstadiet beskriver dven att de tidigare har
identifierat en machokultur pa skolan och att de arbetat for att motverka denna men
att det arbetet inte ar aktivt langre. Lararna beskriver att de medvetet arbetar for att
flickor och pojkar ska fa samma forutsattningar i klassrummet och ger exempel pa hur
talutrymmet férdelas och att det inte ska vara skillnader mellan pojkar och flickor i
vilka 6vningar som de far gora i undervisningen.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att rektorns arbete med
jamstéalldhetsuppdraget kan utvecklas, vilket framgar nedan under avsnittet
Identifierat utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

° Att rektorn utvecklar det strategiska jamstalldhetsarbetet for att sakerstalla
att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas.

Som beskrivs ovan visar Skolinspektionens granskning att det pa skolan bedrivs ett
visst arbete utifran ett jamstalldhetsperspektiv. | intervjuer framgar dock att det inte
bedrivs ett strategiskt jamstéalldhetsarbete som syftar till att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas och som leds av
rektor. Det arbete som utfors ar inte ett samlat gemensamt arbete som ar kopplat till
hur undervisningen organiseras, planeras och genomfors utifran ett
jamstalldhetsperspektiv.

Av laroplanen framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika
rattigheter och mojligheter, oberoende av konstillhérighet. Skolan har ocksa ett ansvar
for att motverka kdnsmoénster som begransar elevernas larande, val och utveckling.
Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemotta samt vilka krav och
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forvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som
ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfér organisera utbildningen sa att eleverna
mots och arbetar tillsammans, samt provar och utvecklar sin férmaga och sina
intressen, med samma majligheter och pa lika villkor oberoende av konstillhorighet.
Rektorn har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot
de nationella malen.+

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att utveckla det strategiska
jamstalldhetsarbetet for att sdakerstalla att alla elever oavsett kdnstillhdrighet har
samma forutsattningar att lara och utvecklas. Skolinspektionen vill peka pa vikten av
att jamstalldhetsarbetet inte begransas till uppféljning, analys samt
utvecklingsatgirder kopplade till kunskapsresultat. Aven utbildningens organisering,
innehall och arbetsformer maste systematiskt och I6pande féljas upp pa ett sadant
satt att kbnsmonster kan uppmarksammas. Det kan handla om att analysera
anmalningar om krankande behandling, utbildningsval som rekommenderas i studie-
och yrkesvagledningen eller kbnsmonster som synliggoérs genom elevhalsans arbete.
Rektor behover ocksa forsakra sig om att varje larare och all personal pa skolan verkar
for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete. For att
det ska fungera behover rektorn ta ansvar for att lararna har och utvecklar sin kunskap
om vad jamstalldhet innebar.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

4 Férordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet Reviderad 2018 (Lgr
11), 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, 2.8 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att undervisningen ar strukturerad, varierad och innehaller ett aktivt lararstod.
Granskningen visar dven att eleverna far reflektera over sitt eget larande och prova
olika strategier for larande. Vidare visar granskningen att ldrarnas agerande i
klassrummet starker elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Daremot visar
granskningen att undervisningens innehall och arbetssatt ytterligare behover utvecklas
sa att arbetet stimulerar och utmanar alla elever, oavsett hur langt de har kommit i sin
kunskapsutveckling.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten gjort
under besoket.

Madlfokuserad och strukturerad undervisning samt aktivt Iérarstéd

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad, varierad och innehaller ett
aktivt lararstod. | intervjuerna med elever, larare, elevhalsan och rektorn framgar det
att alla larare arbetar aktivt med olika typer av uppgifter och aktiviteter sa att det blir
en variation och balans pa lektionerna. Exempelvis genom att larare arbetar enligt
modellen Enskilt — Par — Alla (EPA) eller enligt cirkelmodellen, som &r en del av
genrepedagogiken eller arbetar med uppgifter som l6ses i dialog mellan ldararen och
eleverna. Det framgar ocksa av samtliga intervjuer och i delar av Skolinspektionens
observationer att [ararna har en undervisning som ar strukturerad, med
intressevackande inledningar, sammanhang i genomgangar, logiskt fléde i uppgifterna
och sammanfattande avslut. Lararna har till exempel en gemensam struktur pa hur
lektionen inleds, genomfors och avslutas. | intervjuerna med lararna, elevhalsan och
rektorn lyfter de fram arbetet med genrepedagogiken och det sprakstédjande arbetet
som ar ett arbetssatt som alla pa skolan arbetar efter. | intervjuerna ger eleverna
exempel pa lektionsupplagg som vackt deras intresse dar de dldre eleverna beskriver
arbetsomradet "Brott och straff” som inkluderade ett besdk pa tingsratten. De sager
dven att fa gora egna presentationer okar intresset att lara sig mer. De yngre eleverna
berattar om studiebesok de genomfort och att de ibland fatt beldningar som en utflykt
efter goda arbetsinsatser vilket uppmuntrar dem att ldra mer. Larare i mellanstadiet
berattar i intervju att nar de startar ett nytt tema eller arbetsomrade sa gor de en
tillstallning eller ett rollspel for att vacka intresse hos eleverna. Exempelvis fordelades
popcorn mellan eleverna i klassen efter hur rikedom ar férdelat i varlden. Elever sdager
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att lararna berattar om syftet med olika arbetsmoment samt att eleverna berattar att
syftet ar kopplat till malen i laroplanen. Nagra elever pa hogstadiet berattar att det
finns larare som inte helt tydligt kopplar undervisningen till laroplanen och kursplaner.
| alla intervjuer med elever, larare, elevhalsan samt med rektorn beskriver de ett
arbete med pedagogiska planeringar, larandematriser och information i ett digitalt
verktyg som anvands av larare. Detta for att tydliggéra och sakerstalla att
undervisningen éverensstammer med och utgar fran malen i laroplanen bade
avseende kunskaper och varden. Eleverna och lararna beskriver att lararna
uppmuntrar och stottar eleverna om de kort fast eller inte forstar en uppgift. Lararna
berattar att de utifran kunskapen om eleverna vet vilka elever som t.ex. behéver hjalp
med att komma igdng med uppgifterna.

Reflektion och stimulans

Det framgar av granskningen att undervisningen innehaller évningar och fragor dar
eleverna far mojlighet att reflektera utan ett givet svar, samt att det finns majlighet for
eleverna att reflektera 6ver det egna larandet. | intervjuerna med eleverna beskrivs att
pa nastan alla lektioner behover de arbeta med kamrater och diskutera de uppgifter
de arbetar med och att ldrarna ger dem mojlighet att ldra sig pa olika satt. Som
exempel berattar eleverna om att de far lara sig att argumentera och att de da maste
forsta det som @mnet handlar om. Andra elever ger exempel pa att man arbetar i par
eller grupp dar eleverna har kommit lika langt i sin kunskapsutveckling och att de i det
samarbetet |4r sig mer. Aven i intervjuerna med lirare och rektorn beskriver de att alla
arbetar aktivt med att skapa larsituationer dar eleverna maste reflektera éver
uppgiften. Det kan till exempel ske genom upplagget EPA eller andra satt. Lararna och
rektorn beskriver dven att genrepedagogiken och ldsstrategierna ar ett satt att ge
eleverna mojlighet att reflektera over sitt larande. Larare berattar att de arbetar med
att lara ut olika larstrategier till eleverna och arbetar med att stélla reflekterande
fragor till eleverna. Lararna beskriver dven att undervisningen planeras s3 att det inte
ska ga att svara ja eller nej pa fragor, utan det kravs reflektion och samarbete for att
|6sa uppgifterna och lara sig.

Elevernas delaktighet i planering och utvérdering

Det framgar av granskningen att det i undervisningen ingar metoder for att planera
och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna. Eleverna i arskurs 6 - 9
beskriver i intervjun att de flesta larare brukar ge dem mojlighet att utvardera
undervisningen, men att det mestadels sker i slutet av terminen. Det vanligaste sattet
som lararna anvander for att Iata eleverna utvardera undervisningen ar att de fragar
eleverna om de hanger med och forstar det som de arbetar med. Eleverna i arskurs 4-
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5 berattar att de skriver loggbok som bl.a. handlar om hur de upplever
undervisningen. | intervjun med ldrarna, som undervisar arskurs 7-9, beskriver de att
de later eleverna gora skriftliga utvarderingar i slutet av ett arbetsomrade eller i slutet
av varje termin. Lararna som undervisar i arkurserna 1-6 beskriver att de anvander
olika metoder som exempelvis att eleverna utvardera en lektion eller en del av ett
arbetsomrade genom att visa tumme-upp, tumme-at-sidan eller tumme-ned. Vidare
anvander sig lararna som undervisar i arskurserna 1 — 6 av post-it lappar som eleverna
lamnar efter en lektion dar de ger sin aterkoppling pa lektionen eller ett svar pa en
fraga. Vidare later lararna eleverna skriva dagbok samt géra en utvardering efter
terminen. | intervjun med rektorn sager denne att det finns larare som gor
utvarderingar utifran arbetsomraden men att detta skiljer sig at mellan lararna hur de
genomfor utvarderingen och att behovet av att regelbundet genomfora utvarderingar
ar storre pa hogstadiet. Rektorn berattar att det finns en koppling mellan de
utvarderingar som lararna gér med eleverna och hur planeringen ser ut till nasta
arbetsomrade d.v.s. utvarderingarna paverkar hur lararna lagger upp planeringen i
nasta arbetsomrade.

Héga férvdntningar

Det framgar vidare av granskningen att lararna starker elevernas sjalvfortroende och
motivation att ldra och att lararna har héga férvantningar pa eleverna. | intervjuerna
med eleverna beréattar de att ldrarna alltid stottar, peppar och hjalper till sa att de
kommer vidare i sitt larande. | intervjuerna med elevhalsan berattar de att de i
arbetslagen diskuterar vikten av att ha hoga forvantningar pa eleverna och att inte
saga till elever att deras svar inte ar fel utan fraga hur eleven téanker och om det finns
andra lésningar. Lararna berattar i intervjuerna att de utgar fran att ge eleverna ansvar
och att det ar viktigt med positiv feed-back till eleverna. Det ar dven viktigt for lararna
att visa eleverna exempel pa olika nivaer i t.ex. andra elevtexter sa de forstar tydligare
vad som forvantas av dem. Lararna sager att de lyfter de elever som ar osynliga och for
att fa dem att kdnna att de lyckas och att det ar OK att inte kunna allt eller att behova
fraga om man inte forstar. Detta gor lararna genom att t.ex. att standigt peppa
eleverna genom att saga att “Jag vet att du kan!” Eleverna berattar i intervjuerna att
lararna uppmuntrar dem att arbeta vidare och ger dem stdd sa de kanner att de klarar
av uppgifterna. | nagra av Skolinspektionens observerade lektioner finns exempel pa
hur lararna ger uppmuntrande kommentarer till elever. Det finns dven exempel dar
larare uttrycker sina positiva férvantningar pa vad eleverna klarar av. Det finns ocksa
exempel pa dér larare Iater eleverna fundera innan de svarar. Flera larare staller fragor
till elever som inte har ett givet svar och ber elever forklara hur de tankt och om det
finns fler 16sningar och svar pa lararens fragor. | arbetslagen fér arskurserna 1-6 tar
lararna utgangspunkten i den hégsta bedomningsnivan pa matriserna och inte det
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omvdanda. Detta for att visa att de tror att alla elever i klassen kan na den nivan. |
intervjun med rektorn sdger denne att lararna genomgaende arbetar med att starka
elevernas sjalvfortroende och att de gor det genom att satta upp mal for eleverna som
lararen vet fungerar for just den eleven. Rektorn berattar att undervisningsgrupperna
ar relativt sma och att det mojliggor for lararna att arbeta néra eleverna.

Stimulans och utmaningar

Det framgar dock av granskningen att undervisningen endast till viss del dr anpassad
sa att den stimulerar och utmanar alla elever oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling. Eleverna berattar i intervju att det sarskilt i ett amne férekommer
att de elever som snabbt kommer vidare far mer utmanade uppgifter. Eleverna ger
dven exempel fran nagot annat dmne dar uppgifterna anpassas dven for de elever som
snabbt kommer vidare, men sager aven att det finns flera @mnen dar alla elever
arbetar med samma uppgift utan nagon skillnad i svarighet.

| intervjuerna med larare berattar de att de utformar uppgifterna pa olika nivaer och
staller hogre krav pa de elever som snabbt kommer vidare. Lérarna sager att det ocksa
handlar om att anpassa for de elever som behover mer stdd och tid for att komma
igang och komma vidare och det sker genom exempelvis widget-bilder,
inlasningstjanst, stavningsprogram och andra insatser. For de elever som ar langt fram
i sin kunskapsutveckling berattar lararna att de later dessa elever arbeta i par och att
dessa elever lyfts fram vid gemensamma genomgangar. Lararna sager att de dven
anvander material som har olika nivaer for de elever som kan komma dnnu langre.
Som exempel pa detta berattar lararna att de anvander konkret material, planerar
tematiskt och har individuella instruktioner till eleverna. | intervjun med elevhélsan
sager de att ldrarna generellt ar duktiga pa att anpassa for elever med olika
funktionsvariationer men de sdger ocksa att det skiljer sig mellan arbetslagen i hur
rutinerade lararna ar vad galler att anpassa undervisningen dven efter de elever som
snabbt kommer vidare. Rektorn uppger i intervju att han ser det som ett bekymmer
att utmana och stimulera de elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling och att
det ar svart for larare att hinna med dessa elever. Rektorn uppger att det finns en viss
omsattning av elever som slutar pa skolan och att utmaningar och stimulans ar nagot
som de pratar om med dessa elever. Rektorn berattar att eleverna tror att det ar
béattre pa en annan skola bland annat for att de tror att de kan fa mer utmaningar i
klassrummet dar. Rektorn uppger att larare generellt &r bra pa att stotta men att det
finns elever som skulle kunna komma langre i sin kunskapsutveckling om de fick mer
stod. Elever som tar eget initiativ att vilja ldra sig mer for att komma langre i sin
utveckling gor det, men de elever som inte sjdlva tar initiativ skulle kunna utmanas
mer och komma langre. Rektorn séger att lararna pa lag- och mellanstadiet har
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kommit langre med detta arbete, beroende pa att de arbetar med klassen hela dagar,
an lararna pa hogstadiet och att det pa hogstadiet skiljer sig mer at mellan lararna i
hur de klarar av att utmana de elever som snabbt kommer vidare. Rektorn sager
vidare att i framfor allt svenska och matematik finns mer resurser vilket maojliggor for
de duktiga eleverna att fa mer utmaningar i undervisningen.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolans arbete med att anpassa
undervisningen utifran elevernas behov s3 att alla elever ges den ledning och
stimulans de behover kan utvecklas, vilket framgar nedan under avsnittet Identifierat
utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

° Att rektor och larare ser till att undervisningen anpassas sa att alla elever ges
den ledning och stimulans de behéver utifran sina enskilda behov och
forutsattningar.

Som beskrivs ovan visar Skolinspektionens granskning att undervisningen endast till
viss del dr anpassad sa att den stimulerar och utmanar alla elever oavsett hur langt de
kommit i sin kunskapsutveckling. | intervjuerna med larare, elevhalsan och rektorn
framgar att undervisningen i stor utstrackning anpassas efter de elever som har
stodbehov. Vidare framgar det att for de elever som snabbt kommer vidare i sin
kunskapsutveckling endast i viss omfattning ges mer utmanande uppgifter.

Enligt 3 kap 2 § skollagen ska alla barn och elever ges den ledning och stimulans som
de behover i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som méjligt enligt utbildningens mal.
Elever som latt nar de kunskapskrav som minst ska uppnas eller de kravnivaer som
galler ska ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att utveckla arbetet med att varje elev ska
ges ledning och stimulans efter sina forutsattningar. En utmanande undervisning
innebar att lararen kognitivt utmanar eleverna med uppgifter och aktiviteter, som
utvecklar och utmanar deras tdnkande. Detta framjar och starker i sin tur elevernas
motivation och engagemang i undervisningen. Konkret handlar det om att lyfta fram
att lararna behover erbjuda en stdrre variation av uppgifter att valja mellan for elever
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och att de extra uppgifter som erbjuds elever som snabbt blir klara ar av férdjupande
karaktdr, snarare an upprepande.s

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att skolans arbete med att skapa trygghet och studiero ar valfungerande. Av samtliga
intervjuer framgar att det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan.
Vad galler studiero visar granskningen att studiero rader pa lektionerna samt att
skolan har ett samlat arbete kring att skapa och bibehalla studiero och en god milj6 i
ovrigt.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten gjort
under besoket.

Studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete for att skapa studiero som ger gott
resultat.

Elever, larare, elevhdlsan och rektorn berattar att skolan har ordningsregler som tagits
fram tillsammans med eleverna. Elever, larare, representanter for elevhalsan och
rektorn berattar att det rader studiero pa lektionerna med fa undantag och att det

5 Skolinspektionen (2016a) Utmaningar i undervisningen: Mdnga elever behéver mer stimulans och utmaningar,
Tematisk analys, Stockholm: Skolinspektionen, s 6.
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finns ett gemensamt arbets- och férhallningssatt for att astadkomma detta. |
intervjuerna med elever, larare pa lag- och mellanstadiet, elevhalsan och rektorn
uppges det att lararna arbetar aktivt for att det ska vara studiero i klassrummet. Detta
gor lararna genom att till exempel anvanda ett tecken for tystnad som de visar med
handerna och som eleverna sedan foljer. Eleverna och lararna berattar att det
fungerar vilket dven bekraftas under Skolinspektionens lektionsobservationer.
Eleverna pa mellanstadiet berattar att det i en klass ibland kan vara mycket prat och
att det kan ta tid for ldrarna att fa studiero. Lararna berattar att det i den klassen varit
ett stort antal lararbyten, men att de nu arbetar for att skapa studiero och att de
kommit Iangt i det arbetet. Vidare berattar ldrarna att elevhalsan och kuratorn sarskilt
arbetar med relationer i den klassen for att fa klassen att fungera battre som grupp.
Lararna sager att de arbetar med positiv forstarkning till eleverna och lyfter fram hur
man moter och talar med varandra. De beréattar vidare att de arbetar med lagaffektivt
bemdtande for att kunna mota elever som Iatt annars kan bli oroliga. Nagra larare
berattar att de i andra klasser aven anvander sig av stillsam bakgrundsmusik for att fa
eleverna att bli lugna. Vidare sager lararna att de i alla klasser ar konsekventa med
handupprackning och att endast en elev i taget pratar. Lararna arbetar med tecken for
tystnad dven i de andra klasserna. Lararna berattar att de arbetar med tvalararsystem
som innebér att en ldrare ansvarar for undervisningen pa lektionen och den andre &r
den som gar runt i klassrummet och hjélper eleverna om de behdver hjalp och ser
dven till att det ar lugnt i klassen. | de fall da det beho6vs ségas till gor lararna det och
tar ocksa kontakt med elevens vardnadshavare. Eleverna pa hogstadiet berattar att
lararna aktivt sager till elever da det blir pratigt eller stokigt i klassrummet och att det
fungerar. Eleverna sager dven att lararna arbetar med gruppindelningar och placering i
klassrummet och tillgangliga grupprum for att skapa studiero.

| intervjun med elevhalsan berattar de att lararna arbetar aktivt for att skapa en god
relation till eleverna och utifran den relationen kan de se till att det ar studiero i
klassen. | de fall det inte ar studiero i en klass satts det in stdd till Iararen for att
aterstélla ordningen. | intervjun med rektorn, lararna och elevhélsan berattar de att
det finns gemensamma strukturer pa skolan for hur lektioner ska genomféras for att
skapa studiero. Dessa strukturer anvands av alla larare pa alla stadier. Rektorn och
elevhélsan sager att det ar viktigt att eleverna kanner igen sig pa i alla @mnen. Lararna
sager att lektionsuppldgget ska vara sa naturligt for eleverna att lararna inte behover
diskutera vad det ar som géller. Detta for att halla eleverna engagerade under
lektionerna, med hjalp av den varierade undervisningen. Rektorn beréttar att de pa
skolan generellt har en hog kravniva for studiero och om det avviker sa satts det direkt
in atgarder for att stodja lararen. De observationer Skolinspektionen genomfér under
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skolbesoket bekraftar det elever, larare, elevhalsan samt rektorn beskriver om
studiero i klasserna samt hur man pa skolan arbetar med att skapa studiero.

Trygghet

Granskningen visar att det genomfors ett aktivt arbete for att skapa trygghet pa
skolan.

Eleverna, larare, representanter for elevhalsan och rektorn berattar att lararna arbetar
mycket med vardegrunden och hur man ska vara mot varandra. Eleverna berattar att
om det hander nagot som inte ar bra sa sager lararna till direkt. Sedan hjalper lararna
till s3 att eleverna blir vanner igen. Eleverna och larare sager att lararna tar kontakt
med vardnadshavarna om det intraffar saker som att elever har brakat eller sagt elaka
saker. Lararna och rektorn sager att de arbetar aktivt med att skapa relationer som ar
avgorande for att kunna skapa trygghet. Lararna, elevhalsan och rektorn beskriver att
de har planerade rastaktiviteter och att vuxna ar ute pa skolgarden med en gul vast.
Detta ar trygghetsskapande for eleverna, enligt larare, elevhalsan och rektorn, men
bidrar dven till studiero i klassrummet eftersom inga konflikter tas med in efter
rasterna. Vidare berattar lararna, elevhalsan och rektorn att det i hogstadiets rasthall
finns en cafeteria och det ar alltid vuxna pa plats i rasthallen och korridorer vilket
skapar en trygg miljo for alla. Elevhalsan berattar att skolan har ett trygghetsteam dar
dven elever ar involverade och att skolan har kamratstodjare pa hogstadiet efter
elevernas dnskemal. Trygghetsteamet lyfter och uppmarksammar arbetet med att
skapa trygghet. Rektorn berattar att alla larare arbetar for att skapa trygghet och att
alla larare tar tag i problem om det uppstar. Vidare beréattar rektorn om att de skapat
”lugna rasten” pa biblioteket dit elever kan ga om de vill ha en lugnare miljé. Rektorn
berattar dven att det finns vuxna, som under raster, har ett riktat uppdrag kring
specifika elever for att kunna férebygga konfliktsituationer. Vidare berattar rektorn
och lararna att skolan genomfor enkater samt trygghetsvandringar med eleverna for
att kunna fanga elevernas upplevelse av trygghet samt kartlagga otrygga omraden.

En elev i en mellanstadieklass sager att trots det ldrarna gor sa hander det att eleverna
ar elaka mot varandra pa rasterna och att det hander att det blir slagsmal. Eleven
berattar vidare att man inte ska skvallra for da kan de som brakat fortsatta braka. De
andra eleverna sager att lararna alltid direkt ser till att det avbryts. Visserligen
framkommer det i elevintervjun att det intraffat slagsmal men lararna berattar att det
ar mycket sallan och att det alltid finns vuxna som ingriper direkt. Lararna och rektorn
berattar att lararna alltid tar kontakt med vardnadshavarna nar nagot hander. Rektorn
sager att det inte forekommer slagsmal pa mellanstadiet, som eleverna beskriver det,
och att lararna har god kannedom om eleverna och som alla andra larare arbetar de
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forebyggande och ingriper om det uppstar problem. Lararna beréattar vidare att de
kanner till att det finns elever som tycker att man inte ska skvallra. Detta arbetar
lararna aktivt for att motverka bland annat genom att prata om det men ocksa genom
att alltid och direkt ta kontakt med vardnadshavarna, till vilka lararna har skapat en
god relation, nar nagot har intraffat. Lararna berattar dven att de ger eleverna berém
och uppmuntran nar de kommer och berattar om nagot intraffat. | de fall det intraffar
nagot ingriper lararna direkt och ser till att 16sa konflikten pa plats sa att det inte ska
tas med in i klassrummet. Vidare berdttar lararna att elevhalsan och kuratorn sarskilt
arbetar med relationer i en klass pa mellanstadiet for att fa klassen att fungera battre
som grupp. Lararna sager att de arbetar med positiv forstarkning till eleverna och
lyfter fram hur man maoter och talar med varandra.

Eleverna pa hogstadiet berattar att lararna kan satta sig ner och prata med elever som
sitter ensamma for att stimma av hur det ar eller bara prata om nagot kul. | alla
klassrum finns skolans vardegrundsaffischer, berattar eleverna, och lararna anvander
sig ofta av dessa och talar om vad det innebar. Dessa affischer ar ett resultat av det
arbete skolans vardegrundsgrupp, dar eleverna ingar, och det ar ocksa skolans
ordningsregler. Vidare berattar eleverna pa hogstadiet att lararna ingriper om det
intraffar ndgot och att vardnadshavarna alltid blir kontaktade.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sékerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn systematiskt analyserar eventuella skillnader i omdémen och betyg i olika
dmnen och arskurser, relationen mellan resultat pa nationella &mnesprov och
omdoémen och slutbetyg. Vidare ger rektorn larare férutsattningar att kvalitetssakra
sina omddmen och betyg.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn analyserar eventuella skillnader i omdémen och betyg
och for diskussioner med larare utifran dessa analyser. Rektorn och lararna sager i
intervjun att kunskapsresultaten foljs upp kontinuerligt och att dessa jamfoérs mellan
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saval amnen, arskurser och ldsar for att kunna identifiera om det dr nagot som sticker
ut. Vid avvikelser mellan resultat pa nationella prov och omdémen respektive betyg
berattar rektorn och lararna att rektorn tar reda pa vad det beror pa genom samtal
med larare. Darefter satts insatser in som stod for larare enligt rektorn. Vidare
berattar lararna att rektorn tar upp eventuella avvikelser med enskilda larare t.ex. vid
medarbetarsamtalen men dven i arbetslaget. Det avser t.ex. bedomning eller
betygssattning utifran férhallandet mellan resultat pa nationella prov och
omdémen/betyg. Rektorn ger ett exempel dar lararens bedémningsunderlag visade
att larares egna krav inte motsvarade kunskapskraven i dmnet. Insatser i form av en
senior larare och stod av specialpedagogen sattes in i arbetet med att planera
undervisning och géra bedomningar av elevers kunskaper i relation till
kunskapskraven. Vidare sager rektorn att han och de bitradande rektorerna alltid gar
igenom resultaten av de nationella proven i relation till omdémen och betyg. | de fall
dér det finns en avvikelse sa for rektorn samtal med lararen/lararna om vad som ligger
bakom. Rektorn sager dven att vid avvikelser kopplas férsteldrarna in for att félja upp
avvikelsen i forhallande till undervisning och bedémningsunderlag. Rektorn sager att
efter genomgangarna och lararnas forklaringar och underlag for bedémning och
betygssattningen sa ar avvikelserna hittills relevanta.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Det framgar av granskningen att lararna arbetar med bedémning och betygssattning i
arbetslagen och i amneslagen. Vidare sager rektorn och ldrarna att de anvander
Skolverkets olika stodmaterial som t.ex. bedémningsportalen. Rektorn och lararna
sager dven att de i ett arbetslag har genomfort Skolverkets kurs i betyg och
beddmning, vilket var en gemensam fortbildning. Rektorn och lararna berattar vidare
att lararna sambeddmer de nationella proven. Rektorn berattar vidare att rektorn och
de bitrddande rektorerna féljer upp lararnas planering och de bedémningar och de
beddémningsunderlag som finns. Aven forsteldrarna féljer upp de bedémningsunderlag
ldrarna anvander sig av. Amneslirarna arbetar sedan med att jamféra resultaten i de
amnen dar det finns gemensamma prov. Rektorn beskriver vidare att det sker méten
och samtal mellan lararna inom stadierna och fér hogstadiet sker det mer mellan
dmnena. For de amnen dar det bara finns en eller tva larare pa skolan sa gar rektorn in
sarskilt och samtalar om beddmning och betygssattning. Aven i den resultatdialog som
rektorn har med lararna ar bedémning och betygssattning en del. Rektorn sdger att de
rutiner och strukturer samt verksamhetsbesoken som gors ger bra forutsattningar for
att sakerstalla att det dr en god kvalitet i bedémning och betygssattning.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Cecilia Kjellman

Enhetschef
Signerat av: Cecilia Kjellman

X Peter Saaw

Féredragande
Signerat av: Peter Saaw

| handlaggningen av drendet har dven utredare Johanna Oscarsson och Jenny Fahlman
medverkat.



Skolinspektionen

22 (24)

Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 6 lektionsobservationer

. 3 gruppintervjuer med elever

° 3 gruppintervjuer med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader

studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten mellan den 4 februari 2020 och den 6 februari
2020. Besoket genomfordes av Peter Saaw och Johanna Oskarsson.

Kroksbacksskolan ar en skola med arskurserna 1 — 9 samt forskoleklass i Malmo
kommun. Vid tillfallet for bestket gar 454 elever pa skolan. Skolan leds av en rektor
och tre bitrddande rektorer. Forskoleklass som finns pa skolan omfattas inte av den
regelbundna kvalitetsgranskningen.



