N

Skolinspektionen Beslut
Trollhdttans kommun 2020-05-04
trollhattans.stad@trollhattan.se Dnr 400-2019:5616
Rektorn

fredrik.angelteg@trollhattan.se

Beslut

efter kvalitetsgranskning av skolors arbete med
|drande for hallbar utveckling vid Skogshdjdens
skola i Trollhafttans kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Besdk: Sveavagen 159
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10 E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se

www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen

2 (19)

Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfort
en kvalitetsgranskning av skolors arbete med larande for héllbar utveckling. Bak-
grunden till granskningen &r att Sverige genom Agenda 2030 férbundit sig att sen-
ast 2030 sikerstilla att alla studerande far de kunskaper och fardigheter som be-
hévs for att frimja en hallbar utveckling. Hallbar utveckling berér sociala/kulturella,
ekonomiska och ekologiska/miljsmassiga perspektiv. Kvalitetsgranskningen syftar
darfor till att bedéma med vilken kvalitet skolor arbetar for att larande fér hallbar
utveckling ska pragla utbildningen i sin helhet.

De dvergripande fragestallningarna ar:

1. | vilken utstrackning skapar styrningen och organisationen férutsattningar
for ett larande for hallbar utveckling som praglar utbildningen i sin helhet?

2. 1 vilken utstrackning hanteras fradgor som ber6r hallbar utveckling pa ett
sitt som ger eleverna, i arskurserna 7-9, majlighet till delaktighet och infly-
tande?

Granskningens forfattningsstod aterfinns i bilaga 1.

Granskningen genomfors i 30 skolor och i urvalet ingar saval enskilda som kommu-
nala huvudman. Skogshajdens skola, i Trollhdttans kommun, ingdr i denna gransk-
ning.

Skolinspektionen besékte Skogshajdens skola i Trollhdttans kommun den 26-27
februari 2020. Besoket genomférdes av Katrin Séderlind, Hakan Fleischer och Gu-
nilla Feiff. Sammanlagt har sex intervjuer genomférts, med rektor, larare och ele-
ver.

Beslut:

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedémer Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete i férsta hand behdver inledas inom foljande omraden.

Rektors styrning
e Rektorn behover se till att ta fram en en konkretiserad ambition
relaterat till lirande for hallbar utveckling som beskriver vad skolan vill
uppnd inom ldrande for héllbar utveckling bade ndr det galler
undervisningen och utbildningen i sin helhet.
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Strukturer fé&r samverkan
e Rektorn behdver ta till vara pa erfarenheter och kompetens hos 6vriga
personalgrupper, uttéver ldrarna, s att aktiviteterna inte enbart rér
undervisningen, utan ocksa andra delar av utbildningen.

Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 2020-12-14 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifrén de identifierade utvecklingsomradena
och resultat av dessa atgarder. Som stéd for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 2) anvdndas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Géteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 400-2019:5616) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmningar

Rekfors styrning

Inom detta omrade granskas i vilken utstréckning rektorn styr och tydliggér
skolenhetens arbete med lirande for hallbar utveckling. Enligt enligt skollagen;
har rektorn ett sarskilt ansvar for att se till att skolpersonalen far kinnedom om
de internationella éverenskommelser som Sverige har férbundit sig att beakta i
utbildningen. Agenda 2030 &r en s&dan éverenskommelse. Darfér granskas om
rektorn styr arbetet s3 att ldrarna och 6vrig personal har en gemensam
forstaelse for vad larande for hallbar utveckling innebér och hur det relaterar till
évergripande laroplansmal. Vidare granskas om skolan har en konkretiserad
ambition relaterad till larande for hallbar utveckling som beskriver vad skolan vill
uppna inom larande fér hallbar utveckling. Granskningen omfattar ocksa att
arbetet foljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet och att behov av
kompetensutveckling tillgodoses. Vidare granskas om rektorns styrning innebar
att all personal ges utrymme till ansvarstagande, inflytande och initiativtagande i
relation till skolans arbete med ldrande for hallbar utveckling.

Gemensam forstdelse finns men en konkretiserad ambition saknas

Av granskingen framgar att l4rare har en gemensam férstaelse fér vad ldrande for
hallbar utveckling innebar och hur det relaterar till dvergripande laroplansmal. Den
gemensamma forstaelsen omfattar de tre perspektiven ekonomisk, social och
ekologisk hallbarhet. Det dr emellertid inte tydliggjort hur personal, utéver larare,
4r involverade och ges en forstaelse for skolenhetens arbete med larande for
hallbar utveckling, aven om frdgor om exempelvis skolenhetens hantering av
matsvinn tas upp i samband med vissa arbetsplatstraffar dar exempelvis
kostpersonalen deltar.

Rektorn uppger i intervju att han har gett férutsattningar for lararna att fa en
gemensam forstaelse for ldrande for hallbar utveckling i samband med exempelvis
kompetensutvecklingsdagar och uppstart av héstterminen 2019. Vid dessa tillféllen
har han gatt igenom malen i Agenda 2030 och hur dessa relaterar till Iaroplanen.
Dirutéver har en gemensam genomgéng av Agenda 2030 genomforts i samband
med att en temavecka om larande for hallbar utveckling genomférdes bland elever
i arskurserna 7-9 under hosten 2019. Rektorn uttrycker att all undervisning ska
utga fran laroplanen och att han med ldrarna dérfér dven diskuterar ldrande for
hallbar utveckling utifran laroplanen. Vidare beréttar rektorn att han med ldrarna
4ven tidigare har arbetat med fragor kopplade till malen i Agenda 2030, men da
utan en medvetenhet och ett fokus p3 just ldrande fér hallbar utveckling. Nu har
daremot ldrande for hallbar utveckling lyfts till en medveten niva bland lararna,
vilket enligt rektorn ocksd innebir att de kan gora eleverna medvetna om att det
sker ett larande for hallbar utveckling och rektorn siger att han lyfter kopplingarna
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till Agenda 2030 regelbundet. Aven ldrarna séger att de genom
kompetensutvecklingsdagar och uppstart av hostterminen 2019 samt i samband
med organiseringen av temaveckan for hallbar utveckling har diskuterat vad
larande for hallbar utveckling innebér i forhallande till Agenda 2030 och
perspektiven ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet. Vidare framkommer att
lrarna, nar de diskuterar &mnesévergripande samarbete, ser att det ar tydligt att
larande for hallbar utveckling finns i alla &mnen. Lirare uppger vidare att det inte
ar s& tydligt hur évrig personal &r involverad i larande for hallbar utveckling, men
att kostpersonal ibland deltar i arbetstraffar dér frdgor om exempelvis matsvinn tas
upp. Eleverna uppger att de inte kan se hur 6vrig personal ar involverade i ldrande
for hallbar utveckling, utéver att det finns information om matsvinn uppsatt i
skolmatsalen.

Av granskningen framkommer att det pa skolenheten saknas en konkretiserad
ambition i relation till vad skolan vill uppna genom inom omradet fér ldrande for
hallbar utveckling . Det finns visserligen en plan som ar framtagen av Trollhdttan
kommun och som till viss del tydliggér att skolan ska arbeta med mal att
utbildingen ska omfatta larande fér hallbar utveckling. Det ar emellertid inte tydligt
hur planen &r inférlivad eller férvantas bli inférlivad i skolenhetens arbete. Pa
skolenheten finns ett av rektorn pabérjat arbete med att ta fram en konkretiserad
plan for att tydligéra arbetet med ldrande for héllbar utveckling nér det galler vilka
insatser som ska genomféras under ett ldsar. En konkretisering av arbetsformer
och delaktighet inom ramen fér ldrande for hallbar utveckling saknas.
Arbetsformerna och delaktigheten som omfattar arbetet med larande for hallbar
utveckling &r daremot inférlivat i skolans generella arbetssétt. Det saknas vidare en
konkretisering av hur personal, utéver lararna ar involverade i larande for hallbar
utveckling.

Larare uppger i intervju att det inte finns en konkretiserad ambition eller en
dokumenterad handlingsplan fér skolenheten som galler ldrande for hallbar
utveckling. Rektorn siger att de p& skolenheten inte har satt upp konkreta mal fér
larande for hallbar utveckling i férhallande till skolenhetens systematiska
kvalitetsarbetete. Daremot planerar rektorn att under varen 2020 fardigstalla ett
arshjul for att fortydliga skolenhetens &mnesévergripande arbete som galler
ldrande for hallbar utveckling. Arshjulet kommer exempelvis att omfatta ett
amnesovergripande temarbete i form av en héllbarhetsvecka samt andra
amnesovergripande insatser i form av exempelvis vandringar dar frdgor som natur,
miljopaverkan, halsa och kost omfattas. Rektorn uppger vidare att larande for
hallbar utveckling ocks& genomsyrar undervisningen genom att undervisningen
utgar fran férhallningssatten och de kunskaper som ska formedlas enligt
laroplanen. Rektorn uppger emellertid i sammanhanget att det skulle kunna finnas
ett behov av att vara tydligare mot eleverna nar det géller att uttala att
undervisingen genomsyras av ldrande for hallbar utveckling, men att ett sddant mal
4r svart att utvardera. Trollhattans kommun har enligt rektorn och lararna tagit
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fram en plan som tar upp prioriterade mél som att utbildning ska omfatta lérande
for hallbar utveckling, att miljén ska vara giftfri samt att maten ska vara
klimatsmart och hilsosam. Det ar enligt ldrarna emellertid inte tydligt hur mycket
kommunens plan &r kopplad till elevernas ldrande och ldrarna menar att det ar
viktigare att arbeta med kursplanerna i respektive &mne och att kursplanerna, och
inte kommunens plan &r styrande i deras arbete med larande for héllbar utveckling.
Rektorn uppger att kommunens plan i viss omfattning styr skolenhetens arbete
med lirande for hallbar utveckling , men att skolenhetens upplégg av larande for
hallbarhet &r fritt. Nar det géller arbetssatt inom ramen for larande fér hallbar ut-
veckling sager rektorn att det inte finns en gemensam bild av hur arbetsformernai
omradet ska se ut sa att larandet for eleverna sékerstélls. Rektorn pratar med ld-
rarna om Agenda 2030 och visar p& kopplingar till liroplanen. Nar det géller lérar-
nas arbetssitt i forhallande till Iarande fér hallbar utveckling har lararna ett fritt ut-
rymme att anpassa undervisningen utifran elevgruppen. Rektorn och ldrarna sager
att det som &r styrt i den generella undervisningen &r att alla lektioner ska praglas
av tydlighet i start och slut och med information pa tavlan dar mal med lektion,
vad som ska gas igenom beskrivs. | slutet av lektionerna ska det finnas en tydlig av-
slutning dar eleverna ska kunna ldmna feedback om lektionen och om vad som
gjorts. Ovrig personals roller och ansvar inom ramen for ldrande for hallbar utveckl-
ing &r inte sarskilt tydliggjord enligt lararna dven om kostpersonalen har till uppgift
att arbeta med att minska matsvinnet.

Larande fér h&llbar utveckling féljs inte upp i det systematiska kvali-
tetsarbetet

Av granskningen framgar vidare att det pa skolenheten saknas ett arbete dar l3-
rande for hallbar utveckling féljs upp och utvdrderas inom ramen fér skolenhetens
systematiska kvalitetsarbete, &ven om viss uppféljning genomfors.

Rektorn och lrarna uppger att det saknas ett systematiskt kvalitetsarbete som gél-
ler l3rande for hallbar utveckling. Daremot sker enligt lararna en kvalitetssakring av
undervisningen genom att ldrande for héllbar utveckling ingér i planeringen av
undervisningen dar utgdngspunkten dr centralt innehall och kunskapskrav. Lararna
uppger ocksa att rektorn &r delaktig i arbetslagens arbete och att rektorn féljer
upp och utvarderar det &amnesdvergripande arbete som sker inom ramen for
larande for hallbar utveckling i samband med temaveckan. Rektorn sdger att
skolenhetens systematiska kvalitetsarbete skulle kunna innefatta en uppféljning
och analys av arbetet med ldrande fér héllbar utveckling och att detta kan vara ett
ett utvecklingsomrade
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Larares behov av kompetensutveckling tillgodoses

Av granskningen framgar darutéver att rektorn ser till att larare far den
kompetensutveckling de behdver fér att arbeta med ldrande for hallbar utveckling.
For narvarande bedéms det inte finnas nagot sarskilt behov som galler ldrarnas
kompetensutveckling i férhallande till omradet, men rektorn undersoker
kontinuerligt behovet bland annat genom medarbetarsamtal.
Kompetensutvecklingsinsatser riktad mot ldrande for hallbar utveckling har skett
genom att rektorn har organiserat diskussioner och samtal med ldrarna om malen i
Agenda 2030 och hur dessa kopplar till laroplanen.

Larare och rektor uppger att de alltid pratar om kompetensbehov pa
medarbetarsamtal och att rektorn i samband med dessa har féljt upp lararnas
arbete med den dmnesovergripande temaveckan som behandlade larande fér
hallbar utveckling. Darutéver har rektorn tagit upp malen i Agenda 2030
ldrargruppen vid olika tillfallen och i samband med detta har lérare givits
forutsattningar att diskutera bland annat hur hur Agenda 2030 realterar till
liroplansmalen. Larare i matematik och naturorienterande dmnen har ocksa fatt
viss kompetensutveckling i férhallande till lirande for héllbar utveckling. Rektorn
siger att det for narvarande inte beddms finnas nagot sarskilt behov som galler
lararnas kompetensutveckling i férhéllande till omradet.

Alla l@rare ges utrymme fér ansvarstagande, inflytande och initiativ-
tagande

Av granskningen framgar ocks& att rektors styrning innebar att alla ldrare far
utrymme for ansvarstagande, inflytande och intiativtagande i relation till skolans
arbete med larande for hallbar utveckling

Rektorn sager att ldrarna inom ramarna fér samverkanssystemet och genom
rektorns direktiv, har ett stort friutrymme att styra sin undervisning och han ger i
sammanhanget uttryck for att ldrarna ar skickliga och trygga i sin lararroll och att
han med ldrarna i stor utstrackning har arbetat med ldroplanens innehall. Enligt
rektorn innebir detta att rektorn kinner sig trygg eftersom han vet vad undervis-
ningen baseras pa och att de gemensamma ramarna medger ett friutrymme for la-
rarna sa lange arbetssittet ger resultat. Rektorn uppger dock att det skiljer sig dt
huruvida lararna tar egna initiativ i lirande for hallbar utveckling genom att vissa
larare tar at sig mer av det samtidigt som andra ldrare visserligen ar trygga i sina re-
spektive dmnen, men mer férsiktiga nar det géller larande fér hallbar utveckling.
Aven lirare sager att de inom ramen fér samverkanssystemet har mojlighet att ta
initiativ till undervisning inom ramen fér lirande for hallbar utveckling och att detta
ocks3 sker i enskilda amnen och &mnesévergripande. Lararna uppger ocksa att rek-
torn foljer upp lararnas arbete med ldrande for héllbar utveckling. Detta sker med
hjilp av medarbetarsamtal och genom att rektorn ar delaktig i arbetslagens arbete
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och genom uppféljning och utvardering av det dmnesévergripande arbetet i Ia-
rande for hallbar utveckling i samband med temaveckan.

|dentifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande:

e Rektorn behdver se till att ta fram en konkretiserad ambition relaterad till
larande for hallbar utveckling som beskriver vad skolan vill uppna inom |&-
rande for hallbar utveckling nar det géller undervisningen och utbildningen
i sin helhet.

Rektorn styr i flera delar ldrande foér hallbar utveckling. Bland annat har rektorn
tydliggjort for lararna vad ldrande for hallbar utveckling innebar genom att
tillsammans med dem bryta ned innehéllet i Agenda 2030 och genom att knyta
innehallet till laroplanen. Daremot saknas det p& skolan en konkretiserad ambition
for vad skolan vill uppna inom omradet. | arbetet med att utveckla skolans arbete
med lirande for hallbar utveckling ingar att arbeta fram en konkretiserad
ambition/ vision. Detta ar ett viktigt kvalitetskreterie for att na specifika mal med
arbetet for larande for hallbar utveckling®. Ett arbete med att ta fram en
konkretiserad ambition/vision kopplad till lirande fér hallbar utveckling haller dock
p& att utvecklas genom att rektorn avser att ta fram en plan/arshjul fér planerade
inslag inom ramen for larande fér héllbar utveckling. Det saknas en formulerad och
uttalad ambition som géller vilket arbetssitt som ska pragla arbetet med ldrande
for hallbar utveckling. Daremot finns pé skoleneheten ett generellt arbetssdtt som
omfattar undervisning, elevinflytande och delaktighet samt ldrarnas gemensamma
ansvarstagande. Ovrig personals medverkan ar inte fortydligad i elevernas
utbildning nar det géller ldrande fér hallbar utveckling. En konkretiserad ambition
kan séledes exempelvis gilla att ett medvetet arbetssatt kopplat till larande for
hallbar utveckling fortydligas och sdkerstills och/eller hur 6vrig personal blir
delaktiga i larande for hallbar utveckling.

1 Mogren, Anna. (2017), s. 23. Implementering av ldrande for hallbar utveckling: £n studie
av rektors forstaelse av kvalitet i skolans organisation. Licentiatuppsats, Karlstad University
Studies, 2017:39. Karlstad: Karlstads universitet.
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Strukturer for samverkan

Inom detta omrade granskas om det fér arbetet med larande for héllbar
utveckling finns strukturer som framjar samverkan mellan larare nér det géller
planering, 6verlamning mellan skolaren samt genomforande och utveckling av
undervisningen. Bland annat &r det véasentligt att for att fa till stand
imnesovergripande samarbeten. Darfor granskas om rektorn som ledare fér den
pedagogiska verksamheten skapar strukturer som framjar samverkan. En annan
viktig del som ingr i granskningen &r om/hur 6vriga personalgrupper involveras i
arbetet sa att larande for héllbar utveckling omfattar hela utbildningen

Lararna har goda férutsattningar fér samverkan, men rektorn tar inte
tilvara kompetens och erfarenheter frén dvriga personalgrupper

Av granskningen framkommer att |drarna har goda férutsattningar for samverkan i

planering, dverlamning mellan skolaren, genomférande och utveckling av undervis-
ningen. Lararna upplever sig ocks& ha goda méjligheter att ta hjdlp av sina kollegor

for att hantera dilemman eller for att utveckla sin undervisning inom ramen for |a-

rande for hallbar utveckling.

Rektorn och lirare uppger att de genom skolenhetens samverkanssystem ges for-
utsattningar att samverka kring undervisning kopplad till larande fér hallbar ut-
veckling. Samverkan sker genom arbetslagsméten pa mandagar och konferenstid
pa torsdagar, dar bland annat pedagogiska fragor tas upp. Darutéver finns exem-
pelvis kostpersonalen med i samband med APT (arbetsplatstraffar) dar exempelvis
fragan om matsvinn tas upp.

Rektorn och ldrare sager vidare att det inte finns sérskilda roller eller en férutbe-
stamd agenda nir det géller samverkan kring larande for hallbar utveckling, men
att rektorn har tydliggjort att lirarna ska arbeta med omradet i samband med
bland annat lasérets uppstartsdagar och genom de diskussioner som férts om
Agenda 2030 och kopplingarna till Idroplanen. Darutéver har den @mnesoévergri-
pande temaveckan tydliggjort behovet av samverkan. Larare och rektor uppger vi-
dare att det forekommer planering av ldrande for hallbar utveckling i enskilda am-
nen, genom amnesovergripande samarbete i exempelvis de samhills- och naturori-
enterande dmnena samt i idrott och hélsa och hem- och konsumentkunskap. De
beskriver ocksé att gemensam planering av @mnesdvergripande arbeten sker i sam-
band med den dmnesdvergripande temaveckan och nér det galler FN- dagen. Vid
den senare sker en amnesovergripande samverkan och externa foreldsare har bju-
dits in och verksamhetsforetradare fér kommunen har ocksa deltagit och tagit upp
hallbarhetsfragor relaterade till skolan och hur kommunal verksamhet bedrivs. Rek-
torn och lirarna sager ocksa att de inom ramen for samverkan tar upp didaktiska
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fragor kring utformningen av undervisningen genom att diskutera pedagogiska
upplagg och arbetsmetoder som ger resultat. Exempelvis har diskussionerna om-
fattat tillvagagangsatt for att géra eleverna engagerade.

Vidare framkommer av granskningen att nar det géller éverlamning mellan skola-
ren sa finns férutsattningar fér samverkan mellan skolaren dven om lararna som
undervisar i arskurserna 7-9 inte s& ofta ses i méten med lararna som undervisar i
arskurserna 4-6. Det finns enligt lararna dock en rod trad i undervisningen, dven
om det inte har varit specifikt éverlamning och samverkan kring konkret ldrande
for hallbar utveckling mellan skolaren.

Av granskningen framkommer darutéver att det till viss del ocksa férekommer akti-
viteter kopplat till larande fér hallbar utveckling som involverar och tar tillvara erfa-
renheter och kompetens hos évriga personalgrupper i skolan. Nar det géller det
arbete som genomférs, med till exempel matsvinn, &r det dock inte tydligt hur
detta arbete blir en del av utbildningen och kommer eleverna till del.

Ovrig personals roller och ansvar inom ramen fér larande fér hallbar utveckling ar
inte sarskilt tydliggjort enligt lrarna dven om kostpersonalen har till uppgift att ar-
beta med att minska matsvinnet och dar kostchefen bland annat deltar i matrad
med eleverna. Det finns enligt ldrarna inga specifika méten dér 6vrig personal, ex-
empelvis kostpersonalen deltar, utéver att fragor om matsvinn ibland kan lyftas i
samband med APT. Eleverna uppger att de inte tydligt kan se att kostpersonalen &r
involverad i deras utbildning nar det géller ldrande for hallbar utveckling.

|dentifierat utvecklingsomréde

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

e Rektorn behdver ta till vara pa erfarenheter och kompetens hos évriga per-
sonalgrupper, utéver lrarna, sa att aktiviteterna inte enbart rér undervis-
ningen, utan ocksa andra delar av utbildningen.

Det finns pa Skogshdjdens skola strukturer som framjar samverkan mellan ldrarna.
Lirarna har goda forutsattningar fér samverkan och att ta hjalp av sina kollegor for
att hantera dilemman eller for att utveckla sin undervisning inom ramen for a-
rande for hallbar utveckling.

Till viss del féorekommer ocksa aktiviteter kopplat till Iirande for hallbar utveckling
som involverar och tar tillvara erfarenheter och kompetens hos 6vriga personal-
grupper i skolan. Detta uppdrag &r emellertid inte tydliggjort nar det géller hur ar-
betet kommer eleverna till del. Det &r av vikt att tydliggdra 6vrig personals med-
verkan i larande for hallbar utveckling - detta s& att forutsattningar skapas for att
andra aktiviteter utéver undervisningen bildar en helhet i elevernas utbildning.
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Goda férutsattningar for samverkan har sarskilt stor betydelse i arbetet med ld-

rande for hallbar utveckling eftersom arbetet badde rymmer &mnesévergripande

perspektiv och berér utbildningen i sin helhet. Som ledare fér den pedagogiska

verksamheten &r rektor ytterst ansvarig for att sddana strukturer finns. Struk-

turerna bor utdver att ge utrymme for ldrarna att ta egna initiativ och utforma

samarbetet utifran sina behov ocksa involvera &vriga personalgrupper sa att la-
| rande for hallbar utveckling omfattar hela utbildningen.?

Kunskap och medvetenhet

Genom undertecknandet av Agenda 2030 har Sverige forbundit sig att séker-

stilla att alla elever ska fa kunskap om och fardigheter for att framja en hallbar

utveckling, bland annat genom utbildning fér hallbar utveckling. Det &r darfor

| viktigt att lararna har sddan kdnnedom om de globala malen och de nationella

\ miljékvalitetsmalen s3 att undervisningen speglar bredden i begreppet lérande

| for hallbar utveckling genom de tre aspekterna ekonomisk, social och ekologisk
hallbarhet. Inom ramen for detta ar en viktig del i granskningen att understka
om lararna kan hantera didaktiska dilemman, utmaningar och risker i samband
med undervisningen och elevernas utbildning.

God ké&nnedom om Agenda 2030 och de nationella miljiékvalitets-
mdlen

Av granskningen framgér att varje lirare pa skolenheten pa en évergripande niva
har god kdnnedom om de globala mélen i Agenda 2030. Lararna kan exempelvis re-
dogéra for de tre olika aspekterna av héllbar utveckling och de flesta kan beskriva
de mal de ser som mest relevanta fér sin undervisning, vare sig det handlar om
undervisning inom sitt &mne eller om dmnesévergripande undervisning. Nar det
giller de nationella miljomalen uttrycker lararna att de inte i detalj kan redogéra
for dem.

Lararna uppger att de har kunskap om de tre aspekterna social, ekonomisk och
ekologisk hallbarhet och att de har en évergripande kunskap om de globala malen
inom ramen for Agenda 2030 . Flertalet l4rare kan ocksa beskriva mal som de ser
som relevanta fér sin undervisning och i utbildningen i évrigt. Nar det galler kun-

2 Caiman m.fl. (2018b). Hela skolan fér hallbar utveckling. Larportalen. Modul: Hallbar ut-
veckling Del 8: Hela skolan for hallbar utveckling
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skap om de nationella miljémalen s rader bland lérarna en osdkerhet och de ut-
trycker att de inte har kunskap om dessa pa detaljniva. Rektorn anser att ldrarna
har en god kompetens kring Agenda 2030 och nér det géller att undervisa om [&-
rande for hallbar utveckling. Att lararna har denna kunskap faststalldes bland annat
genom att rektorn tillsammans med |4rarna har tittat pa kopplingar mellan malen i
Agenda 2030 och ldroplanen och genom att det da tydliggjordes att de redan arbe-
tar med ldrande for héllbar utveckling genom befintligt arbetssatt, men utan att
vara medvetna om det. | samband med genomgangen tydliggjordes att de arbetar
med lirande for hallbar utveckling i exempelvis naturorienterande dmnen, idrott
och hilsa, hem- och konsumentkunskap, de samhallsorienterande dmnena,
svenska och engelska etc. Det uppdagades ocksa att det fanns ett behov att for ele-
verna tydliggora att de konkret arbetar med ldrande for hallbar utveckling.

Det finns en medveten reflektion kring didaktiska utmaningar kopplat
till ldirande for hallbar utveckling

Vidare framgar av granskningen att lararna ger uttryck fér en medveten reflektion
kring vad de didaktiska utmaningarna som larande for hallbar utveckling innebar i
relation till deras undervisning.

Lararna och rektorn berattar att didaktiska utmaningar kopplat till larande for hall-
bar utveckling diskuteras. Enligt rektorn &r en viktig didaktisk reflektion att de be-
héver fortydliga for eleverna att undervisningen omfattar larande fér hallbar ut-
veckling och de olika aspekterna av omradet sa att undervisningen synliggérs. Ld-
rarna siger att larande for hallbar utveckling dr ett tacksamt omrade eftersom det
ligger nira elevernas tankar och framtid och genom att fragestdliningar inom ra-
men fér omradet standigt ar aktuella. De séger ocksa att en problematik dr att
vuxna och elever i Sverige ar priviligierade och att det &r en utmaning att satta
denna tillvaro i relation till andra sammanhang med andra férutsattningar. Lararna
sager att eleverna visserligen dr medvetna och att de har tillgang till massor av in-
formation, men att de ocksa kan bli avtrubbade genom mangden information som
flodar emot dem. Skolan har darfor enligt lararna, en viktig roll genom att lara ele-
verna att ta stallning till och analysera information.

Utifran framtagna kvalitetskriterier har Skolinspektionens utredning inte visat an-
nat dn att verksamheten inom de granskade omradena fungerar val och har inte
identifierat nagot utvecklingsomraden inom bedémningsomradet.
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Elevernas delaktighet och inflytande

Inom detta omrade granskas i vilken utstréckning eleverna ges mojlighet till del-
aktighet och inflytande i de delar av utbildningen som berér hallbar utveckling.
Med delaktighet och inflytande avses hér att ldrandet upplevs som relevant och
meningsfullt for eleverna, att undervisningen préglas av ett kritiskt forhallnings-
sitt och ett dppet klimat samt att eleverna ges méjlighet till aktiv delaktighet i
genomférandet av utbildningen.

Larandet upplevs som relevant och meningsfullt

Av granskningen framgar att ldrandet upplevs som relevant och meningsfullt for
flertalet av eleverna genom att undervisning och andra aktiviteter inom utbild-
ningen, kopplade till lirande fér hallbar utveckling ger eleverna méjlighet att bear-
beta och arbeta med fragor som engagerar dem och berér deras liv. Vidare visar
granskningen att det inte finns nagon skillnad i uppfattning bland flickor och pojkar.
Eleverna i en arskurs upplever dock i lagre grad att ldrandet upplevs som relevant
och meningsfullt och att undervisning och andra aktiviteter inom utbildningen,
kopplat till lirande for héllbar utveckling, ger eleverna mojlighet att bearbeta och
arbeta med fragor som engagerar dem och berér deras liv.

Elever i arskurserna 7 och 8 uppger i intervju att undervisningen i larande for hall-
bar utveckling r relevant och meningsfull exempelvis genom att det ges mojlighet
till mycket diskussion utifrén vad de vill prata om. Eleverna lyfter fram den &mneso-
vergripande temaveckan om ldrande fér héllbar utveckling som ett gott exempel pa
engagerande och meningsfull undervisning. Lararna i samhallsorienterande och na-
turorienterande dmnen lyfts ocksa fram som goda exempel pa att géra undervis-
ningen relevant och meningsfull fér eleverna. Detta genom att tillfraga eleverna
hur de vill jobba och vad de vill géra inom vissa ramar och genom att skapa diskuss-
ioner som &r intressanta for eleverna. Eleverna siger att de tycker att det skulle
vara 6nskvirt om fler lirare anvande det tillvigagéngsattet. Eleverna uppger vidare
att de ir intresserade av hallbar utveckling i olika grad men att de inte ser en tydlig
skillnad i intresse och engagemang mellan flickor och pojkar.

Nir det galler elever i &rskurs 9 beréttar de att den undervisning som de fatt inom
ramen for larande for hallbar utveckling, inte har upplevts som viktig och intres-
sant. Detta eftersom undervisningen har upplevts som patvingad och som ett ska-
krav att kunna infor prov. Eleverna i &rskurs 9 upplever inte heller att de har blivit
tillfragade nar det galler vad de vill diskutera. De upplever ocksa att de teoretiska
delarna av undervisningen i den &mnesdvergripande temaveckan var otydlig bade i
form och innehall, och att de som elever i arskurs 9 fick ta ett for stort ansvar. Nar
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det galler undervisning om larande fér hallbar utveckling i olika @mnen sd efterfra-
gar eleverna att lararna i hogre grad leder diskussioner som utgar fran elevernas
reflektioner och att eleverna ges utrymme att tanka sjalva.

Larare och rektorn sager att eleverna ar vildigt engagerade nar det géller ldrande
for hallbar utveckling. Detta eftersom omradet ar aktuellt och for att eleverna ar
val medvetna om vad som hander i vérlden. Det blir debatt kring aktuella fragor
och handelser och eleverna vécker sjélva diskussioner. Det finns enligt ldrarna
ingen skillnad i flickor och pojkars engagemang, istallet kan engagemanget variera i
olika grupper vilket inte har ndgon koppling till elevernas kénstillhérighet. Ldrarna
tar reda pa elevernas engagemang genom den dagliga kontakten med eleverna och
genom att de arbetar formativt gentemot eleverna och fangar upp elevernas in-
tressen och fragar vad eleverna vill géra och hur de vill lara sig. Detta ar enligt |3-
rare och rektor ett generellt arbetssétt pa skolan och innebar att ocksa fragor om
hallbar utveckling omfattas.

Undervisningen praglas av ett kritiskt forhdliningssatt och ett dppet
klimat

Av granskningen framgar att undervisningen delvis préglas av ett kritiskt forhall-
ningssatt och oppet klimat. Pojkar sdvél som flickor upplever att olika synsatt och
perspektiv tas pa allvar i och bidrar till att fordjupa diskussioner. Eleverna i en ars-
kurs upplever dock i lagre grad att undervisningen praglas av ett kritiskt forhall-
ningssatt och dppet klimat.

Elever i arskurs 7 och 8 berattar att de i samband med ldrande for hallbar utveckl-
ing pagar mycket diskussioner inom ramen fér undervisningen dér eleverna far visa
att de kan tdnka pa olika sitt och dar de far bidra med sina synsatt. Det finns for
eleverna ocksd majlighet att diskutera motstaende perspektiv och intressen. Ele-
verna exemplifierar med undervisning i samhallsorienterande dmnen ddr lararen
leder diskussioner och dar elevernas olika perspektiv tas upp. Lararen lyfter vidare
in andra perspektiv som géller aktuell fraga ifall eleverna tycker lika i en fraga, ex-
empelvis tas politiska perspektiv upp. Eleverna berattar vidare att alla elevers tan-
kar och idéer far utrymme och att det inte gors skillnad pa flickors och pojkars en-
gagemang. Darutéver fangas idéer och engagemang ocksa upp hos alla elever,
bland annat genom att fragor riktas s& att alla elever gors delaktiga och genom att
elever delas in i lampliga grupper dar diskussioner férs. Eleverna upplever att det dr
ett vilfungerande diskussionsklimat men att det varierar nagot hur skickliga ldrarna
4r nar det galler att leda dessa. Ibland behover larare styra diskussionsklimatet och
exempelvis sker detta nar kénsliga diskussioner om exempel ménskliga rattigheter
fors. Elever i arskurs 9 uppger att de inte i samma grad upplever att de far ut-
rymme att diskutera fragor som géller héllbar utveckling ur olika perspektiv. De
uppger istéllet att innehéllet i undervisningen &r styrt till form och innehall och att
det inte finns tillrackligt utrymme till diskussioner utifran olika perspektiv. Eleverna
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upplever att lararna i fér stor grad férmedlar information om hallbar utveckling och
att denna fér de mesta utgar fran ett férutbestdmt upplagg och att ldrarna inte ar
sarskilt lyhorda for elevernas asikter och onskemal. Rektorn uppger i intervju att
det har funnits behov av att strukturera undervisningen gentemot eleverna i ars-
kurs 9 med fokus pa bland annat trygghet och studiero. Detta har enligt rektorn in-
neburit att larande fér hallbar utveckling inte har fokuserats i samma grad for ele-
verna i arskurs 9 som i arskurserna 7 och 8.

Eleverna ges delvis praktiska erfarenheter av delfagande och infly-
tande i genomférandet av olika delar av utbildningen

Granskningen visar att eleverna delvis ges praktiska erfarenheter av deltagande
och inflytande i genomforandet av olika delar av utbildningen, men att den for-
mella strukturen for elevinflytande inte pé ett tydligt sétt for eleverna har omfat-
tats av fragor kopplade till lirande for hallbar utveckling.

Larare och elever uppger i intervju att eleverna har méjlighet att péverka i olika fra-
gor inom ramen fér matrad samt klass- och elevrdd. Fragorna som behandlas pa
elev- och matrad féregas enligt de intervjuade av ett klassrad dér fragor bereds.
Elever berittar att elev- och klassrad handlar mer om ”skolan direkt”- om mat,
omkladningsrum och sadant, men inte s mycket om milj6. Andra elever uttrycker
att de inte vet om de kan ta upp fragor kopplade till hallbar utveckling i samband
med formella métesforum som klass- elev- och matrad och att fragorna mest
handlar om material i form av exempelvis mébler som eleverna har énskemal om.
Larare sager att det inte ar nagot problem att ta upp fragor om hallbar utveckling
p& matrad, klass- och elevrdd och p& mentorstid och att sddana fragor kan komma
upp pa elevernas initiativ.

Nir det giller den &mnesévergripande temaveckan som behandlade lérande for
hallbar utveckling fick eleverna i arskursintegrerade grupper sjalvstandigt ta fram
och presentera genomfért arbete utifran olika case och presentationerna genom-
fordes infor elevernas vardnadshavare. Elever i arskurserna 7 och 8 uppger att ar-
betssittet gav dem insikter och kunskaper genom att de bland annat fick fragor
om hur det &r mojligt att forbattra ldget i landet och genom att det fick tanka ut
vettiga saker. Eleverna berattar ocksa att ndr redovisningen genomférdes infér
vardnadshavarna sé tog de uppgiften pa stérre allvar vilket medférde att det kom
upp mer vettiga saker och de fick férklara vad de menade. Att redovisa for forald-
rar skapade enligt eleverna en kinsla av att fragorna verkligen var viktiga att ta tag i
och nagon elev uttrycker att de genom tillvdgagangsattet fick komma ur sin com-
fort zone.

Utifran framtagna kvalitetskriterier har Skolinspektionens utredning inte visat an-
nat in att verksamheten inom de granskade omradena fungerar val och har inte
identifierat nagot utvecklingsomraden inom beddmningsomradet
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Pa Skolinspektionens vagnar

Roland Fallstiém
Beslutsfattare Foredragande

| handliggningen av drendet har dven utredaren Elisabeth Fogelberg och Hakan
Fleischer deltagit.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--granskning/Kvalitetsgranskning/Skolin-
spektionen—granskar—kvaIiteten/skolors-arbete-med—|arande-for—hallbar—utvecklirg[
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Rektors styrning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§ och 4 kap. 4-7 och 14 §§ skollagen (2010:800)
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan for grundskolan, forskoleklassen
och fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande
virden, Forstaelse och medmaénsklighet, Saklighet och allsidighet, En likvardig
utbildning, Rattigheter och skyldigheter, Skolans uppdrag, Varje skolas
utveckling

2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och vdrden, 2.2 Kunskaper, 2.8.
Rektorns ansvar

Strukturer for samverkan

Forfattningsstod

Lgr 11, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, Skolans uppdrag, Varje skolas

utveckling
2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.2. Kunskaper, 2.5 Overgang och samverkan,
2.6. Skolan och omviérlden, 2.8. Rektorns ansvar

Kunskap och medvetenhet

Forfattningsstod

2 kap. 9 och 34 §§ skollagen
Lgr 11, 1 Skolans vdrdegrund och uppdrag, Varje skolas utveckling
2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.8. Rektorns ansvar

Elevernas delaktighet och inflytande

Forfattningsstod

1 kap. 5 § och 4 kap. 9 och 13 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter
och skyldigheter, Skolans uppdrag, God miljé for utveckling och larande

2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8. Rektorns ansvar




Skolinspektionen

18 (19)

Bilaga 2: Mall fér huvudmannens redovis-
ning

Rektors styrning: Rektorn behdéver se till att ta fram en en konkretiserad
ambition relaterat till Iirande for hallbar utveckling som beskriver vad
skolan vill uppnd inom ldrande fér hallbar utveckling bade nar det galler
undervisningen och utbildningen i sin helhet.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomrédet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pd Iéngre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:

Strukturer fér samverkan: Rektorn behdover ta till vara pa erfarenheter
och kompetens hos évriga personalgrupper, uttéver ldrarna, sa att
aktiviteterna inte enbart rér undervisningen, utan ocksa andra delar av
utbildningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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