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Inledning

Skolinspektionen har med st6d i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av grundskolors arbete med jamstalldhet vid arskurs 1-3 i Kista In-
ternational School i Stockholms kommun med Al-Kowneyn utbildning centrum som
huvudman. Granskningen genomférdes under héstterminen 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden som angetts i
beslut den 17 december 2019, dnr 400-2018:10842.

Skolinspektionen har begdrt att huvudmannen for Kista International School senast
den 30 maj 2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsomraden. Al-Kowneyn utbildning centrum har inkommit med
en sadan redovisning den 11 februari 2020.

Beslut efter uppfolining:

Skolinspektionen bedomer vidtagna atgarder pa féljande satt:

Bedémningsomrdde 1: | vilken utstrickning leder rektor ett aktivt och Idngsiktigt
jémstdlldhetsarbete?

Utvecklingsomrade: Rektorn behdver utveckla ett langsiktigt jamstdlldhetsarbete
som integreras och synliggors i arbetet med trygghet och vardegrund. | detta ingar
att rektorn, baserat pa kartlaggning och analys, formulerar mal for jamstalldhetsar-
betet.

Huvudmannen och rektorn har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolin-
spektionens bedomning av vad som behdvs for att héja kvaliteten pa skolenheten.

Bedbémningsomrdde 2: | vilken utstrdckning arbetar ldrare och skolans personal i 6v-
rigt medvetet for att alla elever, oberoende av kénstillhérighet, ska métas samt ges
en jamstdlld och trygg skolmiljé?

Utvecklingsomrade: Skolpersonalen behdver regelbundet synliggora och kritiskt
granska normer kring kon i den egna verksamheten, i syfte att framja en jamstalld
och trygg skolmiljo. Detta kan till exempel innebdra att personalen diskuterar och
reflekterar 6ver sina egna forestallningar om kon, att personalen diskuterar hur nor-
mer och férvantningar gallande kon kommer till uttryck i bemotande av elever och
elevers bemotande av varandra i relation till trygghet p& skolan. | detta ingér ocksa
att rektor ger forutsattningar for sadana diskussioner.
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Huvudmannen och rektorn har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolin-
spektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedémning &r att huvudmannens och rektorns utveckl-
ingsarbete behover fortsatta. Skolinspektionen avslutar dérmed granskningen.

Bakgrund

Bedémningsomrdde 1: | vilken utstrdckning leder rektor ett aktivt och ldngsiktigt jam-
stdlldhetsarbete?

Bedomningen var att ett utvecklingsomrade behévde inledas inom foljande:

° Rektorn behover utveckla ett langsiktigt jamstadlldhetsarbete som integreras
och synliggdrs i arbetet med trygghet och vardegrund. | detta ingdr att rektorn,
baserat pa kartldggning och analys, formulerar mal for jamstélldhetsarbetet.

Av rektors redovisning framgar att rektor har vidtagit flera atgarder for att utveckla ett
langsiktigt jamstalldhetsarbete kopplat till trygghet. Bland annat framgar att incident-
rapporter, elevutvédrderingar och kartldggning av otrygga platser redovisas kénsuppde-
lat och att resultaten har analyserats utifran ett jamstalldhetsperspektiv, samt att rek-
tor har formulerat ndgra jamstalldhetsrelaterade mal kopplat till resultaten av kart-
laggningarna. Rektorn skriver att alla mal som skolan satter kommuniceras och férank-
ras i personalgruppen enligt principen om SMART:a mal.

Det framgar ocksa att ytterligare analyser kommer att genomforas framover och att
ytterligare mal kommer att sattas utifran dessa analyser. Bland annat beskriver rektor
att elevers frdnvaro, liksom de kursutvarderingar som genomfors i maj, kommer att
analyseras ur ett jamstalldhetsperspektiv. Analysen av kursutvarderingarna ska sedan
ligga till grund for framtagandet av mal. Rektor ska ocksa, tillsammans med specialpe-
dagog och en ytterligare person, granska eventuella skillnader mellan flickor och poj-
kar rérande atgardsprogrammens utformning och antal. Skolan anger @ven att man
kommer att arbeta aktivt fér att bada fordldrarna ska ha lika stort engagemang i sina
barns skolgé&ng och som en del i detta ska det dokumenteras om det &r mamman eller
pappan som kommer till utvecklingssamtalet.

Rektor beskriver vidare att personalen sedan tidigare arbetar for att motverka tradit-
ionella virderingar genom att framja interaktion mellan elever oberoende av konstill-
horighet bade i och utanfér undervisningen. De planerade rastaktiviteterna ska enligt
rektor utdkas och systematiseras ytterligare. Rektor uppger ocksa att kurator arbetar
med tjej- och killgrupper dar genusaspekten &r ett av manga fokusomraden samt att
skolan sedan tva ar arbetar med foraldrautbildningar som bland annat inkluderar ett
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demokratiskt, och ddrmed jamstallt, forhallningssatt till barn. Rektor beskriver ocksa
att skolan analyserar elevers betyg utifran en kdnsaspekt och att diskrepansen mellan
flickors och pojkars resultat har gett upphov till kompetenshdjande atgarder for att
héja motivationen hos elever.

Rektor anger att en sammanstallning och utvardering av de redovisade atgirderna
kommer att presenteras i skolans kvalitetsrapport som fardigstills den 30 juni varje ar.

Mot bakgrund av ovanstaende bedémer Skolinspektionen att huvudmannen och rek-
torn har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddémningsomrdde 2: | vilken utstréckning arbetar ldrare och skolans personal i 6vrigt
medvetet for att alla elever, oberoende av kénstillhérighet, ska métas samt ges en
jémstdlld och trygg skolmiljé?

Bedémningen var att ett utvecklingsomrade behévde inledas inom féljande:

° Skolpersonalen behover regelbundet synliggéra och kritiskt granska normer
kring kén i den egna verksamheten, i syfte att framja en jamstalld och trygg
skolmiljo. Detta kan till exempel innebdra att personalen diskuterar och reflek-
terar dver sina egna forestdllningar om kon, att personalen diskuterar hur nor-
mer och férvantningar géllande kon kommer till uttryck i bemétande av elever
och elevers bemd&tande av varandra i relation till trygghet pa skolan. | detta in-
gar ocksa att rektor ger forutsattningar for sadana diskussioner.

Av rektors redovisning framgar att skolans trygghetsteam har fatt i uppgift att leda ett
arbete med normkritik. Enligt rektor kommer trygghetsteamet, under varterminen
2020 och framéver, att halla i en punkt pa arbetslagsméten minst tva ganger per ter-
min ddr fragor behandlas om hur personalen arbetar normkritiskt och hur de kan bli
battre pa detta. Det framgar att kon kommer att vara en integrerad del av arbetet,
aven om det normkritiska perspektivet ocksa omfattar andra delar. Personalen kom-
mer ocksa att granska undervisningsmaterial utifrdn ett normkritiskt perspektiv i sam-
band med @mneskonferenser, och trygghetsteamet bistar dven i detta arbete.

Vidare anger rektor att skolan kommer att ha en temadag om genus under planerings-
dagarna i augusti 2020 och att en foreldsare redan ar bokad. Enligt rektor ska de inleda
med att definiera vad personalen anser vara jamstalldhet, for att sdkerstélla en ge-
mensam forstaelse som ar en forutsattning for att kunna sidtta SMART:a mél. Rektor
skriver ocksa att fritidspersonalen kommer att fa ytterligare utbildning for att stérka
sin kompetens géllande barns lek ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Rektor beskriver ocksa att den undervisande personalen kommer att auskultera hos
varandra for att fa aterkoppling fran en kollega kring hur jamstillt de arbetar. | 1dg- och
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mellanstadiet kommer klassassistenten observera lararen for att se hur mycket och vil-
ken typ av uppmirksamhet som ges till pojkar respektive flickor i undervisningen och
hur ldraren synliggor genus- och jamstalldhetsperspektiv i undervisningen. Rektor skri-
ver att givet den kinda statistiken géllande storningar i klassrumsmiljon &r det latt att
forestilla sig att pojkar far mer korrigerande uppmarksamhet &n flickor, och att de
maste kontrollera om denna hypotes stimmer och analysera vad det i s fall beror pa.

Mot bakgrund av ovanstdende bedémer Skolinspektionen att huvudmannen och rek-
torn har pabérjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Pa Skolinspektionens vagnar

Cecilia Kjellman
Beslutsfattare

Foredragande

| handldggningen av drendet har dven Johanna Tinghammar Bruck medverkat.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pd Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--granskning/Kvalitetsgranskning/Skolin-

spektionen-granskar-kvaliteten/tematisk-kvalitetsgranskning-av-grundskolors-arbete-
med-jamstalldhet/
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: Bilaga 2: Forfattningsstod

Bedémningsomrdade 1
} 1 kap. 4-5 §§, 2 kap. 8 och 25 §§ samt 4 kap. 3-5 §§ skollagen. Laroplanen for
| grundskolan (SKOLFS 2010:37) 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlag-
{ gande varden, En likvédrdig utbildning, Skolans uppdrag, 2.1 Normer och vérden,
‘ 2.2 Kunskaper samt 2.8 Rektorns ansvar. Skolverkets allmédnna rad om systema-
i tiskt kvalitetsarbete — for skolvdasendet (SKOLFS 2012:98), s. 11-12, 27.

Bedémningsomrdade 2
1 kap. 4-5 §§ skollagen. 2 kap. 25 § skollagen. Laroplanen f6r grundskolan
(SKOLFS 2010:37), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande vérden,
En likvardig utbildning. Laroplanen for grundskolan (SKOLFS 2010:37), 2.1 Nor-
mer och vérden, 2.2 Kunskaper. Laroplanen for grundskolan (SKOLFS 2010:37),
1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Skolans uppdrag
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