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Med anledning av den rddande situationen med risk for
smittspridning av Covid-19

Manga skolor ar i dagsldget starkt paverkade av de atgarder som vidtas med anledning
av Covid-19. Foljden kan vara stor franvaro av personal eller att resurser maste tas i
ansprak for nya forhallanden. F6r gymnasieskolan och vuxenutbildningen galler
sarskilda rekommendationer. Skolinspektionen anpassar for ndrvarande pa olika satt
sin tillsyn och granskning. Mer information finns pa www.skolinspektionen.se. Vi foljer
kontinuerligt situationen och hur den paverkar skolsystemet i olika delar av landet.
Eftersom skolan fortfarande ar aktiv och ska fortgd men under andra omstandigheter
menar Skolinspektionen dock att det ar viktigt att meddela bedomningen efter den
tidigare granskningen som redan gt rum. Skolinspektionen har i detta beslut satt
uppfoljningstiden med hansyn till radande omstandigheter. Uppfdljningstiden kan
komma att forlangas ytterligare om férutsattningarna forandras. Om du som
huvudman behover langre uppfoljningstid kontakta Skolinspektionen fér provning.

Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Brannaskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till

mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfoér allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hég utstréickning, i flera
delar eller i Iag utstréckning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i Idg
utstrdckning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i h6g utstréickning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan ldmna framatsyftande
kommentarer.
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Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Brannaskolan

i foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

. Att rektorn ser till att det bedrivs ett strategiskt jamstalldhetsarbete vid
skolan. Detta for att forsakra sig om att alla elever har lika tillgang till en god
utbildning, oberoende av konstillhorighet.

Undervisning

Undervisningen framjar i hég utstrdckning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i h6g utstréckning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Beddémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

. Att rektorn organiserar arbetet for likvardighet i bedémning och
betygssattning sa att det omfattar alla larare och alla @mnen.
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Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 31 mars 2021 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stéd for redovisningen boér bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogodrelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,

eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr—SI 2019:10368) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Rektorn leder det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag. Detta bland annat genom att se till att skolans arbets- och
forhallningssatt ar tydliga for all personal samt att det finns forutsattningar for
samverkan mellan larare. Rektorn féljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomférande och verksamhetens forutsattningar tillsammans med
personalen. Utifran analysen och identifierade utvecklingsbehov, genomfér rektorn
utvecklingsatgarder och fordelar resurser. Det finns en medvetenhet om
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jamstalldhetsfragor vid skolan, men arbetet sker inte med utgangspunkti en
framtagen strategi.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Rektorns ledning och organisering av det pedagogiska arbetet

Rektorn leder det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag. Det visar sig bland annat genom att skolan har gemensamma
arbets- och forhallningssatt som tillampas av lararna. | intervjuer uppger lararna att de
har en samsyn kring skolans uppdrag.

Granskningen visar vidare att rektorn ger lararna forutsattningar att samverka och lara
tillsammans i kollegiet. Rektorn ser till att det finns métesstrukturer dar moten har
bestdamda syften och agendor. Lararna traffas exempelvis i sina arbetslag, ett arbetslag
per stadium och i arskursarbetslag pa lagstadiet. Lararna har ocksa regelbundna traffar
med elevhilsan. Arbetslagen leds av arbetslagsledare, vilka ingar i en ledningsgrupp
tillsammans med rektorn. Ledningsgruppen fungerar som ett forum for skolutveckling
och arbetslagsledarna har som uppgift att fora dialogen vidare i teamen. De flesta av
lararna vid skolan ar erfarna och har arbetat lange vid skolan. Skolverkets officiella
statistik visar ocksa att Brannaskolan har en hog andel behoriga och legitimerade
larare.!

Rektorns ansvar for att félja upp och utveckla undervisningen

Rektorn féljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat och resultat av skolans
arbete med vardegrund, undervisningens genomforande och verksamhetens
forutsattningar. Rektorn ser till att skolans kvalitetsarbete sker systematiskt och
I6pande under ldsaret samt att elever, larare och ovrig skolpersonal gors delaktiga.
Exempelvis har rektorn regelbundna traffar med larare, specialpedagoger och
specialldrare for att analysera elevernas resultat pa gruppniva. Skolans
kunskapsresultat, bland annat resultat av olika screeningar, resultat vid nationella prov

1 Andelen behdriga och legitimerade larare uppgar for lasaret 2019/20 till 79 procent vid Brannaskolan att jamféra med
Harnosands kommuns 67 procent och rikets 70 procent.
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samt betyg, sammanstalls regelbundet och rektorn analyserar tillsammans med
lararna och elevhalsan hur verksamhetens forutsattningar och genomférande
paverkar resultaten och hur resultaten kan bli battre. Rektorn ser ocksa till att resultat
kopplade till skolans arbete med vardegrund féljs upp och analyseras. Underlag for
detta ar till exempel terminsvisa enkater, Skolenkaten: och olika samrad med elever.
Resultaten analyseras pa gruppniva av bland annat skolans analysgrupp som bestar av
rektor, bitradande skolledare, speciallarare och specialpedagog. Analysarbetet som
sammanstalls ger rektorn en nuldgesbild och utgor ett stod for prioritering av resurser
och insatser. Utifran analyserna och de behov av utveckling som identifieras,
genomfor rektorn utvecklingsatgarder och fordelar resurser. Exempelvis har en
resursperson vid terminsstart foljt en elev for att framja elevens dvergang. Vidare
pagar ett arbete med att ta fram ett arshjul for olika screeningar i mellanstadiet
liknade det arshjul som finns i lagstadiet.

Enligt Skolverkets officiella statistik for |asaret 2018/19 uppnar Bréannaskolan 6verlag
lagre resultat an riket. Vidare ar skillnaderna mellan flickors och pojkars resultat
relativt sma.: Rektorn har analyserat resultaten for att kunna satta in atgarder.
Analyserna har bland annat visat att det finns behov av utvecklingsinsatser kring
arbetet med flersprakiga och nyanldndas larande+. Ett sprak- och kunskapsutvecklande
arbete har darfor paborjats. Vidare har olika satsningar gjorts inom matematik och
svenska vilket gett goda resultat. Utifran de laga resultaten i de nationella proven i
arskurs 3 har lararna delvis férandrat sin undervisning och fokuserar pa vissa omraden

2 Skolinspektionen genomfor Skolenkaten som en del av granskningen av skolverksamheten i landet. Enkaten riktar sig
till elever, foéraldrar och pedagogisk personal och genomfors [6pande med en tva arsfrekvens for alla skolor.
Enkatresultat finns pa webbplatsen https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik/sok-rapporter-och-beslut-fran-
skolinspektionen?sok=SokSE.

3 Enligt Skolverkets statistik for lasaret 2018/19 var andelen elever i arskurs 3 fran Brannaskolan som natt kravnivan i
de nationella proven genomgaende ldgre jamfort med andelen elever i riket. | arskurs 6 hade skolans elever
genomgaende hogre genomsnittlig provbetygspoang i de nationella proven an i riket. Andelen elever i arskurs 6 fran
Brannaskolan som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen var 77 procent, att jamfora med rikets 74 procent. For samma
lasar var andelen flickor som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen nagot lagre an pojkarnas andel pa ~ 100 procent.

4 Brannaskolan har under de senaste aren fatt ett forandrat elevunderlag. Fran att vara en skola med relativt fa elever
med annat modersmal &n svenska ar numera cirka 30 procent av skolans elever flersprakiga.
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mer an andra. Skolan har ocksa utvecklat sina larmiljoer, exempelvis har sarskilda rum
iordningsstallts sasom bildverkstad, matematikverkstad och dramarum.

Rektorns styrning av skolans arbete med jéimstdlldhet

Granskningen visar att det finns en medvetenhet om jamstalldhetsfragor vid skolan,
men arbetet sker inte med utgangspunkt i en framtagen strategi. Rektorn uppger att
arbetet med jamstalldhet ar ett utvecklingsomrade. Lararna och elevhalsan sager i
intervju att jamstalldhetsfragorna ryms inom den ordinarie undervisningen och &r
integrerade i den. Exempelvis har diskussioner forts kring talutrymme och hur man kan
skapa intresse och motivation hos eleverna. Det saknas dock en levande diskussion
kring dessa fragor och darmed &ven riktade insatser for att skapa miljéer som passar
bade flickor och pojkar.

Vidare sager de intervjuade eleverna att det sallan forekommer diskussioner kring
skillnader mellan flickor och pojkar. Det sker endast pa forekommen anledning.

Skolinspektionen bedémer sammantaget att rektorn i flera delar leder och styr skolans
utveckling av undervisningen, men att utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

° Rektorn behover se till att det bedrivs ett strategiskt jamstalldhetsarbete vid
skolan. Detta for att forsakra sig om att alla elever har lika tillgang till en god
utbildning, oberoende av konstillhorighet.

Det finns en medvetenhet kring jamstalldhetsfragor pa skolan, men det saknas en
tydlig strategi for arbetet. Vidare framkommer att det sallan férs samtal och
diskussioner pa lektionerna utifran ett tydligt jamstalldhetsperspektiv.

Enligt laroplanen har rektor ett sarskilt ansvar for att jamstalldhet integreras i
undervisningen. Skolan ska aktivt och medvetet framja elevers lika rattigheter och
mojligheter, oberoende av konstillhérighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att
motverka kénsmonster som begrdnsar elevernas larande, val och utveckling. Hur
skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bem&tta samt vilka krav och
forvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som
ar kvinnligt och manligt. Rektorn ska leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete
och genom det se till att skolan verkar for att alla elever far samma mojligheter att
lyckas i skolan, oavsett konstillhérighet. En genomtankt plan for arbetet ar ett satt att
astadkomma detta.
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Skolinspektionen rekommenderar rektorn att se till att ett strategiskt jamstalldhets-
arbete utformas pa skolan och att arbetet regelbundet foljs upp i syfte att forsakra sig
om att elever har lika tillgang till en god utbildning oberoende av konstillhérighet. |
detta kan inga fordjupade analyser av huruvida undervisningens utformning ar
engagerande for alla elever, oberoende av konstillhorighet. | ett strategiskt
jamstalldhetsarbete &r det ocksa av vikt att larare och annan personal tillsammans
diskuterar och reflekterar 6ver sitt forhallningssatt gentemot elever av olika kon.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i h6g utstréckning
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Sammanfattande motivering

Undervisningen ar strukturerad och utgar fran laroplanens mal avseende kunskaper
och varden och lararna tydliggor for eleverna vad de forvantas lara sig och utveckla.
Vidare innehaller undervisningen en variation mellan olika arbetsformer och
arbetssatt och eleverna ges ett aktivt ldrarstod. Eleverna gors pa olika satt delaktiga i
planering och utvardering av undervisningen och i sitt eget larande. Eleverna
stimuleras och utmanas ofta i undervisningen utifran deras behov och forutsattningar.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Mailfokuserad och strukturerad undervisning

Undervisningen utgar fran laroplanens mal avseende kunskaper och varden och
lararna tydliggor for eleverna vad de férvantas lara sig och utveckla. Undervisningen ar
strukturerad och lararna ser till att det finns ett logiskt flode mellan arbetsmoment.
Skolans larare arbetar efter en gemensam grundstruktur som bland annat omfattar en
tydlig start och avslutning av lektionen. Elever och larare uppger att lararna overlag
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haller genomgangar pa lektionerna dar de férmedlar vad eleverna ska lara sig och vad
olika moment under lektionerna syftar till. Pa de observerade lektionerna varierar det
huruvida de avslutas genom att lararen sammanfattar eller avrundar lektionen genom
att aterknyta till det syfte man hade med lektionen. Vid de flesta observationer bjuder
lararen in eleverna att tycka till om hur lektionen har fungerat, om vad de lart sig eller
vad de tyckte om de genomfdrda uppgidterna. Eleverna svarar antingen muntligt eller
genom att gbra tummen upp eller ner.

Varierad undervisning och aktivt ldrarstéd

Undervisningen innehaller en variation mellan olika arbetsformer och arbetssatt,
sasom arbete i helklass, grupparbete och enskilt arbete samt olika
undervisningsmetoder och material. Aktivitetsbrytande inslag som exempelvis
hoglasning i samband med fruktstund och rérelsepass férekommer ocksa.

Eleverna ges ett aktivt lararstéd genom att lararna leder och hjalper eleverna framat i
deras kunskapsutveckling. Lararna har oftast tydliga genomgangar, sékerstaller att
eleverna forstar innehallet och att eleverna kommer igdng med sitt arbete. Ldrarna
stodjer och hjélper eleverna under arbetets gang sa att eleverna bibehaller sitt
engagemang. Lararna ger forklaringar sa att eleverna forstar och om det behovs
forklarar lararna samma sak pa flera olika satt. Lararna gar runt i klassrummen och
kontrollerar att eleverna hdanger med, aven elever som inte racker upp handen.
Eleverna sdger ocksa att deras larare ar bra pa att lara ut saker och att de ar duktiga pa
att forklara sa de forstar.

Individanpassad undervisning — stimulans och utmaning

Granskningen visar att lararna har hoga forvantningar pa eleverna och att
undervisningen innehaller inslag som stérker elevernas sjalvfortroende och
motivation. Lararna uppger att de férsoker formedla att de tror att eleverna kan na
langt i sin kunskapsutveckling. Exempelvis genom att ge eleverna uppmuntran, berém
och positiva kommentarer, vilket eleverna ocksa bekraftar att lararna gor.

Granskningen visar vidare att undervisningen 6verlag ar anpassad till den aktuella
elevgruppens behov och forutsattningar. Vid intervjuer och observationer
framkommer att de generella anpassningar som genomfors bidrar till att
undervisningen blir battre anpassad for alla elever, inte bara de som har behov av det.
Utover de generella anpassningarna ges vissa elever ocksa stdd pa individniva i form
av extra anpassningar och sarskilt stod. Speciallarare och specialpedagoger samarbetar
pa olika satt med arbetslagen och diskuterar planering av undervisning och tillgangliga
larmiljoer for att ytterligare starka arbetssattet hos alla larare. Lararna sager att de har
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extrauppgifter till elever som dr snabba och att de uppgifterna dar antingen
fordjupande eller breddande. Eleverna kan arbeta i olika takt och pa olika nivaer. Pa
merparten av de lektioner Skolinspektionen observerar arbetar dock alla elever till
synes med samma uppgifter.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Eleverna gors pa olika satt delaktiga i planering och utvadrdering av undervisningen.
Eleverna uppger att de i varierande grad beroende pa amne far vara med och paverka
undervisningens arbetssatt och arbetsformer. Innehallet brukar de inte kunna
paverka. Lararna berattar att de vid uppstart av nya arbetsomraden brukar stdmma av
med eleverna hur de vill arbeta med omradet utifran det som star i kursplanerna.
Flertalet larare fragar efter elevernas synpunkter vid utvardering av undervisningen,
vad som fungerat bra och vad som kan utvecklas. Det varierar huruvida lararna gor
detta lIopande, efter en avslutad lektion eller ett avslutat arbetsomrade.

| intervjuer med larare framkommer flera exempel pa att eleverna i undervisningen far
reflektera Over sitt eget larande och utveckla sin formaga att ta ansvar for sin inlarning
och sitt arbete i skolan. Lararna ger i undervisningen eleverna mojlighet till reflektion,
exempelvis genom att larare stéller 6ppna fragor dar det inte finns ett givet svar.
Lararna arbetar med att visa och |3ta eleverna anvianda olika strategier for inlarning,
exempelvis olika |ds- och skrivstrategier eller olika satt att I6sa uppgifter.

Skolinspektionen beddomer sammantaget att skolan i hdg utstrdckning uppfyller
kvalitetskriterierna inom omradet Undervisning.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hég utstréickning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Sammanfattande motivering
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Brdnnaskolans personal arbetar aktivt for att skapa trygghet for eleverna vilket ocksa
gett goda resultat. Arbetet bygger pa en kartldggning av nuldget. Skolan bedriver dven
ett samlat arbete med att skapa studiero. Eleverna deltar i arbetet och tar ansvar for
att I6sa sina uppgifter och att inte stora andra. Det rader vanligtvis en god studiero pa
lektionerna sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Arbete for att skapa trygghet

Det bedrivs ett aktivt arbete for att skapa trygghet pa Brannaskolan. Skolan kartlagger
elevernas trivsel och trygghet bland annat genom elevenkater, trygghetsvandringar
och halsosamtal. Resultatet av kartlaggningen analyseras for att synliggdra om det
finns behov av insatser pa ndgot omrade. Exempelvis har Brannaskolan utokat
vuxennarvaron pa raster och eleverna erbjuds organiserade rastaktiviteter pa samtliga
raster. Vidare har klasserna regelbundna samarbetsévningar och jobbar dven i
tvargrupper med elever fran flera klasser for att eleverna ska lara kidnna dven de som
inte gar i den egna klassen. Overlag ar Brannaskolan en trygg skola, det indikerar saval
Skolenkatens som intervjuer. Elever uppger att de trivs och kdnner sig trygga pa skolan.

Arbete fér att skapa studiero

Vid granskningen framkommer att det 6verlag ar god studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete. Elever beskriver att det mestadels ar en god studiero pa lektionerna
men att det kan bli rérigt nar ordinarie ldrare ar borta och en vikarie haller i lektionen.
Elevernas uppfattning bekraftas i ovriga genomforda intervjuer samt av de
lektionsobservationer som genomforts. Skolan har gemensamma trivselregler som
utformats tillsammans med eleverna. Reglerna handlar bland annat om att eleverna
ska ge varandra studiero. For att eleverna ska vara delaktiga i arbetet med trivsam
studiemiljo och studiero har skolan skapat tavlingen”Guldsopen”. Tva ganger i
manaden gar rektor och lokalvardare runt i klasserna ikladda guldhattar. Vid dessa
stickprovskontroller bedémer de bland annat ordningen i och utanfér klassrummet

5 Skolinspektionens enkat for hosten 2018 till Brannaskolans elever i arskurs 5 visar ett indexvarde for variabeln
Trygghet pa 8,9 jamfort med samtliga medverkande skolenheter arskurs 5 som visar ett indexvarde pa 8,3.
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samt om det rader studiero pa lektionen. Darefter delas ett vandringspris ut i form av
en gyllene sop till en klass i lagstadiet och en klass i mellanstadiet. Denna tavling har
varit lyckosam och engagerat eleverna pa ett bra satt.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att skolan i hég utstrédckning uppfyller
kvalitetskriterierna inom omradet Trygghet och studiero.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
bedémning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Rektorn analyserar betygsresultat och resultat pa nationella prov i syfte att upptécka
eventuella avvikelser och sakerstalla att en likvardig bedomning sker. Rektor ger ocksa
vissa forutsattningar for larare att samverka kring bedéomning och kvalitetssadkring av
betyg men rektorn behover organisera sa att detta arbete omfattar alla larare och alla
amnen samt att de metoder som anvands kvalitetssakras.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Uppféljning och analys av Iérarnas bedémningar och betyg

Rektorn analyserar eventuella avvikelser i lararnas bedémning och betygssattning,
exempelvis skillnader mellan terminsbetyg och resultat pa nationella prov, mellan
olika @mnen samt mellan koén. Vidare analyseras resultaten utifran elevgrupper och
enskilda larare. Utifran rektorns kdnnedom om de avvikelser som finns fors
diskussioner och analyser tillsammans med larare, specialpedagoger och speciallarare i
syfte att finna forklaringar till dessa.

Rektorn konstaterar att det ar skillnader i resultat pa nationella prov och
terminsbetyg, framforallt i svenska. Av Skolverkets statistik for |dsaret 2018/19
framgar att det var en anmarkningsvart stor andel elever som fick hogre terminsbetyg
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jamfort med provbetyget i det nationella provet i svenska.c Larare berattar att
eleverna presterat hogre vid andra tillfallen under lasaret och att nagra elever
missforstod uppgifter pa nationella proven. Lirarna sager att bedémningsunderlaget
sammantaget visade pa hogre resultat an vad resultaten i nationella proven visade.
Detta resulterade i ett hogre terminsbetyg an provbetyget. Rektorn anser att
avvikelsen i svenska inte fullt ut gar att motivera och fér diskussioner kring detta
tillsammans med lararna.

Férutsdttningar fér att sékerstdlla likvérdig bedémning

Rektorn ger till viss del lararna forutsattningar att regelbundet samverka med
varandra kring bedomning och betygssattning samt ser till att lararna anvander sig av
olika metoder for att kvalitetssdkra sina betyg. Rektorn ser till att det finns
motesstrukturer for samverkan i arbetslagen kring lararnas arbete med bedémning
och betygssattning. Skolan anvander nationella prov och har rutiner for
sambed6mning av dessa. De larare som undervisar i arskurs 3 och 6 ansvarar for att
analysera sin undervisning, val av [aromedel och dylikt mot de nationella provens
innehall och resultat. Analysen delges och diskuteras darefter med Ovriga larare i
arbetslaget. | &mnen dar det inte finns nationella prov finns dock inga tydliga rutiner
for sambeddmning. Enligt rektorn kommer lararna pa mellanstadiet att borja
analysera betygen i samtliga amnen i arskurs 6 vilket inte gjorts tidigare. Vidare ar ett
samarbete kring bedémning och betygssattning pa gang med den néarliggande skolan.
Rektorn berattar att det finns en osdkerhet bland larare att satta betyg i arskurs 6
eftersom de inte har sa lang erfarenhet av det. Lararna utrycker ocksa att de behéver
bli battre pa att samarbeta kring bedémning.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att skolan uppfyller kvalitetskriterierna i flera
delar inom omradet Bedomning och betygsattning.

6| svenska var andelen elever i arskurs 6 vid Brannaskolan som fick hogre terminsbetyg jamfért med provbetyget 61
procent vilket kan jamféras med 18 procent i riket.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Att rektorn organiserar arbetet for likvardighet i bedomning och
betygssattning sa att det omfattar alla ldrare och alla amnen.

Det finns former for att lararna ska kunna samverka vid bedémning och
kvalitetssakring men de behover utvecklas ytterligare. Det saknas tydliga riktlinjer for
hur sambedémningen ska ga till, framforallt i &mnen som inte har nationella prov, och
vilka metoder som kan anvandas for att 6ka likvardigheten i bedomningarna.

Bedomning och betygssattning ar en komplex praktik och for att larare ska kunna gora
professionella bedomningar behover larare ges forutsattningar att kvalitetssakra sin
betygssattning pa olika satt och med hjilp av andra larare, bade inom och mellan
skolor. Rektorn har en betydelsefull roll for att skapa dessa forutsattningar. Rektorn
behover se till att larare far mojlighet och tid att tillsammans med kollegor diskutera
hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid betygsattningen, hur de kan
utforma dndamalsenliga bedomningssituationer och hur de kan bedoma olika
elevprestationer. Det kan dven innebéra att pa skolenheten enas om former for
dokumentation. Ibland behéver huvudmannen bista rektorn med att organisera
arbetet mellan olika skolenheter, exempelvis om lararen saknar @mneskollegor inom
skolenheten. Detta kan ske genom att skapa motesplatser saval fysiska som digitala.
For att sdkerstalla att larares samverkan kring bedémningsfragor utgar fran forskning
och beprdvad erfarenhet kan rektorn exempelvis delta i moten da larare diskuterar
beddmning, ge tydliga instruktioner till samtalsledare, ge i uppdrag till forstelarare
eller utforma tydliga motesstrukturer.”

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn fortsatter att utveckla det kollegiala
arbetet kring bedémning, som redan finns pa skolan, genom att ge annu tydligare
riktlinjer for hur arbetet ska organiseras och vilka metoder som kan anvandas for att
kvalitetssakra bedomningarna. Det kan till exempel vara att satta fokus pa andra

7 Skolverket (2018) Betyg och betygsattning, Skolverkets allmanna rad med kommentarer, Stockholm: Fritzes
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amnen an de som har nationella prov, att ge direktiv om att Skolverkets
bedomningsstod ska anvandas i alla amnen dven om de inte ar obligatoriska, att larare
ska anvanda gemensamma bedémningsmatriser for olika @mnen eller moment inom
ett dmne. FOr att ytterligare 6ka kvaliteten kan ett utbyte med andra skolor
organiseras, sarskilt for de ldrare som har fa eller inga kollegor i sitt amne.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Agnetha Burstrom

Beslutsfattare

Signerat av: Agnetha Burstrém

X Veronica Bonivart Safstrom

Féredragande

Signerat av: Veronica Bonivart Safstrom

| handlaggningen av drendet har dven Mattias Ryd medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Sex lektionsobservationer

. Tva gruppintervjuer med elever

. En gruppintervju med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldrarnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader

studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 10 — 11 mars 2020. Besdket genomfordes
av Veronica Bonivart Safstrom och Mattias Ryd.

Brannaskolan ligger i centrala Harnésand med gangavstand till bibliotek, teater,
simhall och friluftsanldaggningar. Vid Brannaskolan bedrivs verksamhet for cirka 340
elever i forskoleklass, grundskolans arkurser 1-6 samt fritidshem. Skolenheten leds av
en rektor och en bitradande rektor.

Denna kvalitetsgranskning avser verksamheten i arskurs 1-6.



