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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfort
en kvalitetsgranskning av skolors arbete med larande for hallbar utveckling. Bak-
grunden till granskningen &r att Sverige genom Agenda 2030 forbundit sig att sen-
ast 2030 sakerstélla att alla studerande far de kunskaper och fardigheter som be-
hovs for att frdmja en hallbar utveckling. Hallbar utveckling berér sociala/kulturella,
ekonomiska och ekologiska/miljomassiga perspektiv. Kvalitetsgranskningen syftar
darfor till att bedéma med vilken kvalitet skolor arbetar for att ldrande for hallbar
utveckling ska pragla utbildningen i sin helhet.

De 6vergripande fragestéllningarna ar:

1. |vilken utstrackning skapar styrningen och organisationen férutsattningar
for ett larande for hallbar utveckling som praglar utbildningen i sin helhet?

2. lvilken utstrackning hanteras fragor som berér hallbar utveckling pa ett
satt som ger eleverna, i arskurserna 7-9, mojlighet till delaktighet och infly-
tande?

Granskningens forfattningsstod aterfinns i bilaga 1.

Granskningen genomfors i 30 skolor och i urvalet ingar saval enskilda som kommu-
nala huvudman. Parkskolan, i Hallstahammars kommun, ingar i denna granskning.
Skolinspektionen besokte Parksskolan den 3 och 4 mars 2020. Besdket genomfor-
des av Ann Edvinsson och Jenny Bergman Westling.

Intervjuer genomférdes med larare och elever fran tre arbetslag, rektorn och en in-
tervju med 6vriga personalgrupper bestaende av féljande professioner: specialli-
rare, ledningsadministrator, skolbibliotekarie, fritidsledare samt larare som arbetar
med nyanldanda. Totalt genomférdes atta intervjuer.

Beslut:

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedémer Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete i férsta hand behover inledas inom féljande omraden.

Rektors styrning

e Rektorn behdver bade synliggdra uppdraget och styra arbetet géllande
ldrande for hallbar utveckling 6vergripande i utbildningen samt framja
delaktighet och gemensamt ansvarstagande.
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Strukturer for samverkan

e Rektorn behdver se till att det finns férutsattningar for personalen att
samverka ytterligare nar det géller larande for hallbar utveckling.

Kunskap och medvetenhet

e Rektorn behover se till att alla larare har tillrdckliga kunskaper och
medvetenhet for ett arbete med larande for hallbar utveckling.

Elevernas delaktighet och inflytande

e Rektorn och larare bor se till att eleverna ges mojlighet till delaktighet
och inflytande nér det géller larande for hallbar utveckling.

Uppfaljining

Huvudmannen ska senast den 2020-12-14 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena
och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 2) anvéndas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 400-2019:5616) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmningar

Rektors styrning

Inom detta omrade granskas i vilken utstrackning rektorn styr och tydliggér
skolenhetens arbete med larande for hallbar utveckling. Enligt skollagen har
rektorn ett sarskilt ansvar for att se till att skolpersonalen far kinnedom om de
internationella 6verenskommelser som Sverige har férbundit sig att beakta i
utbildningen. Agenda 2030 ar en sadan 6verenskommelse. Darfor granskas om
rektorn styr arbetet sa att lararna och 6vrig personal har en gemensam
forstaelse for vad larande for hallbar utveckling innebar och hur det relaterar till
overgripande laroplansmal. Vidare granskas om skolan har en konkretiserad
ambition relaterad till larande for hallbar utveckling som beskriver vad skolan vill
uppna inom larande for hallbar utveckling. Granskningen omfattar ocksa att
arbetet f6ljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet och att behov av
kompetensutveckling tillgodoses. Vidare granskas om rektorns styrning innebér
att all personal ges utrymme till ansvarstagande, inflytande och initiativtagande i
relation till skolans arbete med larande for hallbar utveckling.

Gemensam forstdelse och konkretiserad ambition saknas

Av granskningen framkommer att ldrarna och 6vrig personal inte har en gemensam
forstaelse for vad larande for hallbar utveckling innebar och hur det relaterar till
évergripande laroplansmal.

Rektorn har inte genomfort nagra insatser som syftat till att ge lararna och 6vrig
personal en gemensam forstaelse for vad ldrande for hallbar utveckling innebér,
och hur detta relaterat till de 6vergripande laroplansmalen. Lararna berattar att
det inte finns nagon uttalad forstaelse for vad larande for hallbar utveckling
innebar men att alla jobbar med héllbar utveckling utifran sitt eget amne eftersom
det star skrivet i kursplanerna. De har dock inte diskuterat med varandra vad
ldrande for hallbar utveckling innebédr och har saledes inte heller fatt en gemensam
forstaelse for vad det skulle innebér fér skolan. Aven i intervju med 6vrig
personalgrupp, bestdende av speciallarare, ledningsadministrator, skolbiblioteka-
rie, fritidsledare samt larare som arbetar med nyanlanda, framkommer att de inte
tydligt arbetar med larande for hallbar utveckling men att inslag om larande for
hallbar utveckling finns i det centrala innehallet fér varje amne. Rektorn uppger att
hon inte tror att det finns en gemensam forstaelse for vad ldrande for hallbar
utveckling innebér och att omradet aldrig har identiferats tillsammans med ldrarna.
Rektorn uttrycker dock att det finns en samsyn inom respektive profession, till
exempel ldrarna i samhallsorienterade @mnen och fritidsledarna, men att det inte
finns ndgon gemesam forstaelse som omfattar all personal. | intervjuer
framkommer att de pa skolan genomfort en stor specialpedagogisk
komeptensutvecklingsinsats under en langre tid for att forbattra
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kunskapsresultaten och att det pa grund av det inte funnits utrymme fér fokus pa
nagot annat omrade, till exempel larande for hallbar utveckling.

Av granskningen framkommer att skolan har en vision, den beskriver dock inte vad
skolan vill uppna inom larande for hallbar utveckling. Vidare framgéar det av gransk-
ningen att det pa skolenheten saknas ett arbete dar larande for hallbar utveckling
kontinuerligt f6ljs upp och utvarderas inom ramen for skolenhetens systematiska
kvalitetsarbete.

Rektorn anger i den information som Skolinspektionen tagit del av infér gransk-
ningen att den ovan ndmnda satsningen pa specialpedagogik inleddes med ett vis-
ionsarbete som mynnade ut i visionen Framtiden bérjar hér. Rektorn berittar att
eftersom de har erfarenheter fran det tidigare visionsarbetet tror hon att de kan
"bygga in” ett arbete med larande for hallbar utveckling i deras ordinarie arbete.
Da det i intervjuer framkommit att skolan inte arbetat med ldrande fér hallbar
utveckling 6vergripande i utbildningen har det inte heller funnits nagot att félja
upp inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Rektorn beréattar att de i och
med Skolinspektionens granskning fatt upp égonen for att de inte har en plan fér
arbetet med larande for hallbar utveckling. Vi har inte haft fokus pa det helt enkelt,
sager rektorn.

Personalens kompetensbehov behdver tillgodoses

Av granskningen framgar att det inte skett nagon sarskild
kompetensutvecklingsinsats nar det galler larande for hallbar utveckling. P& s& vis
har inte ett eventuellt behov av kompetensutveckling kunnat tillgodoses.

L&rarna och 6vrig personal uppger att de inte har fatt nagon kompetensutveckling
kopplad till larande for hallbar utveckling eftersom det har varit fokus pa den
specialpedagogiska kompetensutvecklinginsatsen. Vidare berattar ldrarna att det &r
upp till dem sjélva att 6nska vad de vill ha kompetensutveckling inom och att det
inte brukar vara nagra storre problem att fa det. Flera larare berattar att de, genom
sin lararutbildning, fatt kunskaper om hallbar utveckling, men att det var manga ar
sedan. Nagra larare menar att kunskaper om hallbar utveckling kommer sig
naturligt for dem eftersom det ingar i deras amne. Andra larare uttrycker att
hallbar utveckling ar ett svart och komplext omrade. Rektorn har inte gjort ndgon
inventering av vilken kompetens som finns bland larare och 6vrig personal pa
skolan eller vilken kompetensuveckling som eventuellt skulle behévas fér att kunna
jobba med larande for hallbar utveckling. Rektorn beréttar att hon inte sett ndgot
behov av kompetensutveckling inom larande for hallbar utveckling hittills men om
de skulle satta fokus pa det omradet skulle behovet av kompetensutveckling
uppkomma, bland annat genom 6nskemal fran personalen.
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Personalen behdver ges utrymme for ansvarstagande, inflytande
och intiativtagande i arbetet med I&rnade for hallbar utveckling

Av granskningen framgar enligt vad som anges ovan att skolan inte arbetar
overgripande i utbildningen med larande for hallbar utveckling. Rektorn har darfér,
enligt vad som framkommer i granskningen, inte sett till att all personal fatt ut-
rymme till ansvarstagande, inflytande och intiativtagande i relation till ett sddant
arbete.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande:

e Rektorn behdver bade synliggéra uppdraget och styra arbetet géllande l4-
rande for hallbar utveckling 6vergripande i utbildningen samt framja delak-
tighet och gemensamt ansvarstagande.

Av Skolinspektionens granskning framgar att rektorn i sin styrning inte i tillracklig
omfattning tydliggjort vad uppdraget med larande f&r hallbar utveckling innebér.
Rektorn behover darfor tydliggora vad uppdraget med ldrande for hallbar
utveckling innebdr och tillsammans med larare och 6vrig personal utveckla skolans
arbete med detta. | detta ingar att se till att tillrdckliga forutsattningar for arbetet
skapas. Detta kan till exempel vara att personalen far tid att diskutera vad ldrande
for hallbar utveckling innebdr och hur det reltaterar till 6vergripande laroplansmal
for att pa sa satt skapa en gemensam forstaelse for begreppets innebérd samt att
personalen far relevant kompetensutveckling. Enligt ldroplanen har rektorn ett
sdrskilt ansvar for att personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de
professionellt ska kunna utféra sina uppgifter och kontinuerligt ges méjligheter att
dela med sig av sin kunskap och att ldra av varandra for att utveckla utbildningen.!

| arbetet med att utveckla skolans arbete med larande for hallbar utveckling ingér
ocksa att arbeta fram en strategi eller vision. Detta &r ett viktigt kvalitetskriterium
for att na specifika mal med arbetet for ldrande for hallbar utveckling.? Att skolan
redan har erfarenhet att utarbeta en vision bér ses som en férdel i det kommande
arbetet med att utveckla larande for hallbar utveckling. Viktigt &r dock att eleverna
bor involveras i detta arbete da just delaktighet och inflytande fran eleverna &r en

L Lgr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar

2 Mogren, Anna. (2017). Implementering av ldrande fér héllbar utveckling: En studie av rek-
tors férstdelse av kvalitet i skolans organisation. Licentiatuppsats, Karlstad University Stu-
dies, 2017:39. Karlstad: Karlstads universitet.
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viktig del i arbetet med ldrande fér hallbar utveckling® (mer om elevernas
delaktighet och inflytande aterkommer nedan).

Att skolans arbete med larande for héllbar utveckling sedan féljs upp och
utvarderas ar ocksa en viktig kvalitetsaspekt. Det ar enligt skollagen rektorn som
ansvarar for att det systematiska kvalitetsarbetet p4 skolenheten genomférs.* Har
ar det ocksa viktigt att komma ihag att det systematiska kvalitetsarbetet pa
enhetsniva ska genomféras under medverkan av ldrare, dvrig personal och elever.

Arbetet med larande for héllbar utveckling ska styras och ledas av rektorn.®
Rektorns styrning bor innebéra att all personal fa utrymme till ansvarstagande,
inflytande och intiativtagande i relation till ett arbete med larande for hallbar
utveckling. Det kan exempelvis handla om att ansvarsomraden férdelas bland per-
sonalen, eller att personalen ar delaktiga i diskussioner kring och har méjlighet att
paverka sadant som formulering av mal, beslut om prioriteringar och arbetssatt
med mera.

Strukturer for samverkan

Inom detta omrade granskas om det for arbetet med ldrande for hallbar
utveckling finns strukturer som framjar samverkan mellan ldrare nar det géller
planering, 6verlamning mellan skoldren samt genomférande och utveckling av
undervisningen. Bland annat ar det vasentligt att for att fa till stand
amnesovergripande samarbeten. Darfor granskas om rektorn som ledare for den
pedagogiska verksamheten skapar strukturer som framjar samverkan. En annan
viktig del som ingar i granskningen dr om och hur 6vriga personalgrupper
involveras i arbetet sa att larande for hallbar utveckling omfattar hela
utbildningen.

Forutsattningar fér samverkan finns men omfattar inte ett arbete
med lérande fér hdllbar utveckling

Av granskningen framgar att det finns strukturer som ger lirarna vissa férutsatt-
ningar fér samverkan, dock omfattar den inte planering, genomférande och ut-
veckling av undervisning inom ldrande for hallbar utveckling. Som ndmnts ovan ar-
betar ldrarna dock med hallbar utveckling utifran kursplanemalen inom ramen fér
respektive amne. Vidare framgar det av granskningen att ldrarna upplever sig ha
mojlighet att ta hjalp av sina kollegor for att hantera didaktiska dilemman eller fér

3 Skolverket. (2020). Utmdirkelsen Skola for hdllbar utveckling. Himtad fran www.skolver-
ket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/utmarkelsen-skola-for-
hallbar-utveckling

44 kap. 4 § skollagen.

52 kap. 9-10 §§ skollagen, 4 kap. 4 § st 2 skollagen och Lgr 11, 2 Overgripande mal och rikt-
linjer, 2.8 Rektorns ansvar
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att utveckla sin undervisning. Dock ar inte detta kopplat till ett arbete med ldrande
for hallbar utveckling.

Lararna berattar att de har avsatt tid da arbetslaget tréffas dar elevfragor samt
praktiska fragor behandlas. Lararna berattar dock att de inte har sa mycket tid fér
att planera amnesvis eftersom den tiden laggs pa kompetensutveckling inom speci-
alpedagogik. Enligt lararna har inte rektorn styrt for att frigéra mer tid fér samver-
kan men de tror att det ndsta ar antagligen blir mer tid for det eftersom deras sats-
ning pa specialpedagogik ar klar da. Lararna uttrycker en énskan om mer tid for
samverkan och poangterar att det finns mycket synergieffekter i &mnesovergri-
pande arbete. Nar det galler amnesdvergripande arbete vid tiden fér Skolinspekt-
ionens besok berattar lararna att det ofta sker ad hoc genom spontana méten, till
exempel pa en rast, dar de kan stdmma av med varandra. Rektorn beréttar att det
dmnesovergripande arbetet 6verlag just nu dr avhangigt enskilda individer ef-
tersom de inte haft fokus pa det utan satsat pa specialpedagogiken for att hoja re-
sultaten.

Lararna berattar vidare att de kan hitta stéd hos sina kollegor men att de mer dis-
kuterar andra dilemman, sdsom didaktiska dilemman, d@n dilemman som &r kopp-
lade till larande for hallbar utveckling. De berattar ocksa att ndr de diskuterar di-
lemman &r det inget som ar planerat. Istdllet forekommer att det sker spontant, i
exempelvis lunchrummet. | och med att den specialpedagogiska satsningen tar
mycket tid i ansprak handlar mycket om att |6sa praktiska problem under den lilla
tid som finns Gver att tréffas pa, sager rektorn. Hennes bild &r att lararna hittar an-
nan tid for att samverka, till exempel genom att kommunicera digitalt dar man
bland annat delar dokument med varandra.

Aktiviteter kopplat till larande for héllbar utveckling som involverar
ovrig personal behdver utvecklas

Av granskningen framkommer att det inte i tillrdcklig omfattning férekommer akti-
viteter kopplat till larande for hallbar utveckling som involverar och tar tillvara erfa-
renheter och kompetens hos 6vriga personalgrupper pa skolan.

Representanterna for 6vrig personalgrupp beréattar att de samverkar med lararna,
till exempel tréffar de arbetslagen varje vecka. Lararna berattar ocksa att de sam-
verkar med 6vrig personal pa skolan i olika sammanhang. Till exempel &r vissa av
representanterna involverade i ldrarnas undervisning da de arbetar i resursteamet,
men att de inte har haft nagon diskussion om hallbar utveckling tillsammans. Ett yt-
terligare exempel pad samverkan mellan lérare och 6vrig personal pa skolan som
framkommer i flertalet intervjuer &r de aktiviteter som personalen pa skolan ge-
nomfor tillsammans, dar slutmalet ar en vandring som genomfors med elever i ar-
kurs 9. | intervjuer framkommer att dessa aktiviteter har vissa inslag av larande for
hallbar utveckling. Rektorn berattar att det handlar om att bli en fungerande sam-
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héllsmedborgare och att de i detta arbete fokuserar mycket pa férsta och andra ka-
pitlet i laroplanen. Rektorn ger ytterligare exempel pa aktiviteter som genomforts
pa skolan kopplat till hallbar utveckling, exempelvis har maltidsenheten arbetat
kring ett tema kallat BFF —Best Food Forever. Detta skedde dock inte i samverkan
med annan personal pa skolan, dock delades ett pedagogiskt material med lararna.
Flera av lararna anvande materialet i sin undervisning for att fa igang diskussioner
kring klimatsmart mat och hallbar mathallning.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande:

e Rektorn behdver se till att det finns forutséattningar for personalen att sam-
verka ytterligare nar det galler larande for hallbar utveckling.

Av Skolinspektionens granskning av Parkskolan framkommer att det finns vissa for-
utsattningar for lararna att samverka. Eftersom skolan inte har arbetat med |4-
rande for hallbar utveckling har rektorn emellertid inte tydliggjort att samverkan
skall omfatta ett arbete med larande for hallbar utveckling. Goda foérutsattningar
for samverkan har sarskilt stor betydelse i arbetet med larande for hallbar utveckl-
ing eftersom arbetet rymmer amnesévergripande perspektiv och berér utbild-
ningen i sin helhet. Som ledare fér den pedagogiska verksamheten ar rektor ytterst
ansvarig for att sadana strukturer finns. Strukturerna bor ge utrymme for lararna
att ta egna initiativ och utforma samarbetet utifran sina behov, snarare dn att vara
bestamda uppifran. Det ar dven viktigt att Gvriga personalgrupper ocksa kan invol-
veras sa att ldrande for hallbar utveckling omfattar hela utbildningen.®

D3 skolan inte arbetat med larande for hallbar utveckling har det inte heller fore-
kommit aktiviteter kopplat till larande for hallbar utveckling som involverar och tar
tillvara erfarenheter och kompetens hos 6vriga personalgrupper pa skolan. Det
ovan beskrivna arbetet som mynnar ut i en vandring ar dock ett exempel pa en ak-
tivitet som kan ses som en del i ett arbete med ldrande fér hallbar utveckling. Aven
arbetet kring temat Best Food Ever dr exempel pa en aktivitet som kan kopplas till
ldrande for hallbar utveckling. Dock skulle samarbetet mellan larare och maltids-
personal kunna bli tydligare.

& Caiman m.fl. (2018). Hela skolan for hallbar utveckling. Ldrportalen. Modul: Héllbar ut-
veckling Del 8: Hela skolan for héllbar utveckling
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Kunskap och medvetenhet

Genom undertecknandet av Agenda 2030 har Sverige férbundit sig att
sdkerstdlla att alla elever ska fa kunskap om och fardigheter for att framja en
hallbar utveckling, bland annat genom utbildning for hallbar utveckling. Det &r
darfor viktigt att lararna har sadan kdannedom om de globala mélen och de
nationella miljokvalitetsmalen sa att undervisningen speglar bredden i
begreppet ldrande for hallbar utveckling genom de tre aspekterna ekonomisk,
social och ekologisk hallbarhet. Inom ramen for detta &r en viktig del i
granskningen att undersdka om lararna kan hantera didaktiska dilemman,
utmaningar och risker i samband med undervis-ningen och elevernas utbildning.

Lararnas k&nnedom om Agenda 2030 och de nationella miljékvali-
tetsmdlen beh&ver utvecklas.

Av granskningen framgar att ldrarna inte har sddan kainnedom om de globala mé-
len och de nationella miljokvalitetsmalen sa att undervisningen speglar bredden i
begreppet larande for hallbar utveckling genom de tre aspekterna ekonomisk,
social och ekologisk hallbarhet.

Lararna sager att de har lag kdnnedom om de globala mélen och att de inte har
pratat om Agenda 2030. Nagra av lararna har dock noterat att kommunen anvént
sig av de olika symbolerna for de globala malen i olika dokument, bland annat i ett
dokument kallat mdldokument dér barn- och utbildningsndmndens mal presente-
ras. | dokumentet férekommer flera av de globala malens symboler men hur de lo-
kala malen kopplas till de globala framgar inte. Vidare siger ldrarna att de inte hel-
ler kdnner till de nationella miljckvalitetsmélen. Representanterna for évrig per-
sonalgrupp berattar att de pa skolan pratat om Agenda 2030 under en arbetsplats-
traff i samband med att de pratade om kommunens och ndmndens mal.

Trots att ldrarna sager sig ha 1ag kdnnedom om de globala mélen i sig redogér de i
olika utstrackning for de tre perspektiven, ekonomisk, social och ekologisk hallbar-
het, vid olika tillfallen under intervjuerna. Som namnts ovan beréattar flera av 14-
rarna att de last om hallbar utveckling nar de studerade till ldrare, dock var det da
mest fokus pa miljoperspektivet. Just miljéperspektivet ar lattare att ta upp i
undervisningen dn de tva andra, det vill sdga de sociala och ekonomiska perspekti-
ven, sager flertalet larare medan nagra andra séager att de mest utgatt fran det so-
ciala perspektivet i sin undervisning. Lararna poangterar att det kan bero pa vilket
amne respektive larare undervisar i. Nagra andra larare uttrycker att de inte riktigt
vet vad de olika perspektiven betyder. En larare sager att hen absolut vill l4ra sig
mer eftersom de maste jobba mer med hallbar utveckling i svensk skola framéver.
Med utgangspunkt i hur ldrarna jobbar med laroplanen och &mnena beréattar rek-
torn att hon tror att ldrarna samt 6vrig berérd personal har tillrackliga kunskaper
for att arbeta med de tre perspektiven, ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet.
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Dock har ingen insats genomforts for att 6ka lararnas kannedom om de globala mé-
len samt de tre olika perspektiven av hallbar utveckling.

Enligt den skriftliga information som Skolinspektionen tagit del av infér gransk-
ningen framgar det att Hallstahammars kommun under férra aret utbildat alla che-
fer inom de globala malen och Agenda 2030. Rektorn beréttar att planen &r att ar-
beta vidare med detta pa skolan och att arbetet kommer inledas under deras nésta
arbetsplatstraff. Vi behéver ocksa forma en plan for det arbetet inom vart systema-
tiska kvalitetsarbete, sdger rektorn.

En medveten reflektion kring didaktiska utmaningar kopplat fill 1&-
rande fér hdllbar utveckling saknas

Av granskningen framgar att ldrarna inte ger uttryck for en medveten reflektion
kring vad de didaktiska utmaningarna som larande for hallbar utveckling innebér i
relation till deras undervisning.

Eftersom skolan, enligt ovan, inte arbetat med larande for hallbar utveckling har
det inte heller funnits forutsattningar for ldrarna att tillsammans diskutera vilka di-
daktiska utmaningar som foljer med ett sddant arbete. Trots att ldrarna inte haft
forutsattningar for att diskutera didaktiska dilemman resonerar de under intervju
kring olika didaktiska utmaningar som till exempel att ta tillvara elevernas intressen
och engagemang kan innebdara. Lararna beréattar att det ar valdig stor skillnad mel-
lan engagemanget hos eleverna, att vissa ar paldsta och andra inte alls, och att det
galler att ta tillvara pa engagemanget nar det visar sig. En ldrare berattar att det ro-
ligaste ar nar man tar fatt i de tankar som poppar upp hos eleverna och att det ar
da som eleverna ar som mest engagerade.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

e Rektorn behdver se till att alla larare har tillrdckliga kunskaper och medve-
tenhet for ett arbete med larande for hallbar utveckling.

Av Skolinspektionens granskning framgar att rektorn inte har sakerstallt att alla 13-
rare har sadan kdnnedom om de globala malen och de nationella miljokvalitetsma-
len sa att undervisningen speglar bredden i begreppet larande for hallbar utveck!-
ing genom de tre aspekterna ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet. Lirares
kdnnedom om de globala malen och de nationella miljokvalitetsmalen kan har ses
som en férutsattning for att eleverna genom undervisningen ska fa kunskaper om
dem samt for att ldrarna i sin undervisning ska kunna spegla bredden i begreppet
hallbar utveckling samt innefatta de tre olika perspektiven i den.
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Da skolan inte arbetat med larande foér hallbar utveckling har det inte heller funnits
forutsattningar for lararna att tillsammans diskutera vilka didaktiska utmaningar
som foljer med ett sddant arbete. En diskussion kring didaktiska utmaningar skulle
kunna utga fran hur [drarna genomfor sin undervisning och om de val de gor inne-
bar att undervisningen ar normerande, faktabaserad eller pluralistisk. Diskussioner
kring detta skulle ocksa kunna utga fran de didaktiska grundfragorna vad, hur och
varfor for att reflektera 6ver vad man vill att eleverna ska ldra sig och gora sina val
utifran det. Vilka val larare gor kan ses som en didaktisk utmaning eftersom valen
larare gor far konsekvenser for vad eleverna lar sig.” Det ar darfor viktigt att lararna
ocksa reflekterar 6ver vilka uppfattningar de sjlva har.®

Aven det som lirarna resonerar kring nar det kommer till att ta tillvara pa elever-
nas intresse och engagemang kan ses som en didaktisk utmaning. En aspekt som
satter ramarna for elevers delaktighet handlar om det regelverk som reglerar ele-
vers mojligheter till delaktighet och inflytande, inklusive skolledningens och lara-
rens professionella makt. En annan aspekt berér pedagogiska fragor, dar inflytande
ses som ett satt for manniskor att skapa mening. En utmaning utifran detta skulle
kunna bestd i att som larare avgora nar elever ska ges méjlighet att férhandla om
hur undervisningen ska genomféras och vilka granser det finns for inflytande och
delaktighet.®

Elevernas delaktighet och inflytande

Inom detta omrade granskas i vilken utstrdckning eleverna ges méjlighet till del-
aktighet och inflytande i de delar av utbildningen som berér hallbar utveckling.
Med delaktighet och inflytande avses har att larandet upplevs som relevant och
meningsfullt for eleverna, att undervisningen praglas av ett kritiskt férhallnings-
satt och ett dppet klimat samt att eleverna ges mojlighet till aktiv delaktighet i
genomfoérandet av utbildningen.

Eleverna upplever fill viss del att IGrandet &r relevant och meningsfullt
dock saknas koppling till IGrande fér hallbar utveckling

Granskningen visar att larandet till viss del upplevs som relevant och meningsfullt
for eleverna men att undervisningen och andra aktiviteter inom utbildningen inte i

7 Malmberg, C. (2016). Intressekonflikter och handlingskompetens. Ldrportalen. Modul:
Hallbar utveckling. Del 1: Didaktiska perspektiv pa hallbar utveckling.

8 Hasslof, H. (2018). Representation — Hur ser vi pé virlden? Ldrportalen. Modul: Héllbar ut-
veckling. Del 2: Hur representerar vi varlden?

9 Alerby, E & Bergmar, U. (2019). Elevernas delaktighet och inflytande: vad &r det och varfor
ar det viktigt? Ldrportalen Modul: Delaktighet och inflytande i undervisningen. Del 1: Delak-
tighet och inflytande. Vad &r det och varfor ar det viktigt?
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tillracklig omfattning ger eleverna majlighet att bearbeta och arbeta med fragor
som engagerar dem och berér deras liv.

Eleverna beréattar att de fér det mesta tycker att deras lektioner &r viktiga och in-
tressanta. Detta ar dock inte kopplat till ett arbete om ldrande fér hallbar utveckl-
ing, sager de. Eleverna i en av intervjugrupperna berattar att de upplever att |4-
rarna lagger marke till fragor som engagerar och &r viktiga fér dem men att ldrarna
inte tar upp det i undervisningen. Som exempel ndmns att de i samhallskunskapen
last om vilka lander som &r mest jamstéllda, men att eleverna inte fatt ndgon fraga
om hur de tror att det kan bli mer jamstéllt. Eleverna tycker ocksa att de far ta reda
pa mycket saker sjdlva. Det vore bra om vi fick information om saker som hinder i
varlden nu, inte bara historiskt, det hade jag tyckt var mer intressant, sager en av
eleverna. Eleverna skulle vilja ga djupare i @mnen, till exempel genom att prata om
olika energikallor och vilka konsekvenser respektive energikilla medfor i relation till
hallbar utveckling. Vi pratar om hur olika saker funkar men vi pratar inte om hur vi
kan forbattra vart samhélle, sager en av eleverna.

Lararna berdttar att elevernas engagemang varierar stort. Vissa elever &r vildigt
engagerade i fragor som ror héllbar utveckling, medan andra inte alls &r intresse-
rade, utan lar sig for att jag sdger det, beréttar en av lrarna. Lirarna beréttar vi-
dare att manga elever lar sig i teorin men att om de, till exempel ska koppla detta
till sitt eget konsumtionsmdonster, da forstar de inte alltid. Eleverna &r inte riktigt
dar de inser att deras agerande kan ha effekt, sdager en av ldrarna. Rektor siger att
hon ar férvanad dver att de inte har mer engagemang fran eleverna med tanke pa
vad som hander i samhallet och poangterar att de vuxna i skolan har ett ansvar att
belysa fragor om hallbar utveckling och visa for eleverna att man kan engagera sig.

Undervisningen praglas till viss del av ett kritiskt férhaliningssétt och
Oppet klimat

Av granskningen framgar att undervisningen delvis praglas av ett kritiskt férhall-
ningssatt och dppet klimat. Av granskningen framkommer ocksa att eleverna inte
upplever att olika synséatt och perspektiv bidrar till férdjupade diskussioner.

Eleverna beskriver att de arbetat med kallkritik, exempelvis i &mnet svenska dar de
forra aret laste texter och da skulle ta reda pa forstahandskallan samt undvika vissa
sidor pa natet. Man ska inte tro pa allt man laser, berattar eleverna. Vidare berit-
tar eleverna att det oftast handlar om att hitta ett ratt svar snarare an att de far
olika perspektiv pa saker, forutom i @amnet samhallskunskap. Det kanns inte som att
man far manga alternativ till ratta svar i andra @mnen dn i samhallskunskapen, si-
ger en av eleverna. Vidare efterfragar eleverna fler arbeten dér de far anvinda sin
kreativitet och att tdnka och fundera mer. Eleverna vill dela med sig med andra om
hur de ténker och fa héra hur andra resonerar. De vill inte fa en skriftlig uppgift dar
de sjdlva ska resonera utan vill hellre arbeta med samarbetsévningar, virderingsév-
ningar och diskussioner i helklass. Eleverna beréttar att de férstar andra manniskor
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battre utifrdn sdna 6vningar. Det dr sant vi inte pratar om sa ofta men det &r jat-
teintressant, sager en av eleverna. Ett exempel pa ett sddant inslag var, enligt ele-
verna, etik och moral. Eleverna beskriver att de da fick géra en fyra-hérn-évning fér
att sedan diskutera och hoéra andras perspektiv och sitt att ténka.

Eleverna ges fill viss del praktiska erfarenheter av delaktighet och in-
flytande

Av granskningen framkommer att eleverna delvis ges praktiska erfarenheter av del-
tagande och inflytande i genomférandet av olika delar av utbildningen. D& skolan,
enligt ovan, inte arbetat med larande for hallbar utveckling har dock inte eleverna
haft majlighet att bidra till en hallbar utveckling genom att de fatt vara med och
paverka.

Eleverna beréttar att det beror pa hur lararna lagt upp det om de far praktiska erfa-
renheter av inflytande och delaktighet. Enligt eleverna far de framférallt vara med
och bestamma upplagget av och i vilken ordning de ska genomféra saker under
lektionerna. Aven ldrarna beréttar att de |ater eleverna f4 inflytande 6ver i vilken
ordning de ska gora saker, redovisningsform eller nér de ska lamna in en uppgift.
Lararna resonerar ocksa om att alla elever maste komma till tals om de ska lyssna
pa dem. Ett satt att lyssna pa eleverna, som ldrarna beréttar om, &r att erbjuda en
bredd av aktiviteter som méter alla elever. En ldrare berattar att hen inte skulle be-
hova planera en enda lektion om hen lyssnade pa eleverna eftersom de har ménga
bra idéer. Lararna berattar vidare att eleverna inte alltid &r medvetna om nér de far
vara med och paverka. En ldrare berdttar att hen darfor forsoker visa att inflytan-
det handlar om kunskaper som eleverna behéver kunna for att féra fram sina &sik-
ter. Rektorn berattar att det &r en utmaning att ge eleverna praktisk erfarenhet av
delaktighet och inflytande och att hon inte sakerstallt att eleverna ges detta.

| intervjuer framkommer att eleverna har maojlighet att paverka inom ramen for
klass- och elevrad, det framkommer dock i intervjuer att det inte handlar om hall-
bar utveckling utan fradgorna som lyfts pa elevradet handlar mer om till exempel
hur det ska se ut i skolan och att eleverna vill ha ett annat betalsatt i skolans cafe-
teria. Upplevelsen av hur langt méjligheten att paverka via klass- och elevrad
stracker sig skiljer sig dock at bland de intervjuade eleverna.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande:

e Rektorn och ldrare bor se till att eleverna ges mojlighet till delaktighet och

inflytande nar det galler larande for hallbar utveckling.

Av Skolinspektionens granskning framgar det att eleverna inte i tillrdcklig omfatt-
ning ges praktiska erfarenheter av deltagande och inflytande i genomférandet av
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olika delar av utbildningen. Rektorn tillsammans med ldrarna pa Parkskolan behé-
ver utveckla verktyg och arbetssatt for att gora eleverna mer delaktiga i arbetet
med att formulera mal, planera, genomféra och utvérdera larandet fér hallbar ut-
veckling for att pa sa satt 6ka elevernas delaktighet och inflytande. Att utveckla ele-
vernas handlingskompetens &r en central del av larande for hallbar utveckling och
kan beskrivas som att utbildningen inte stannar vid att ge kunskaper om tillstdnden
i varlden, utan ocksa framjar elevernas vilja och férmaga att paverka utvecklingen i
en héllbar riktning.X°

For att larandet ska upplevas som relevant och meningsfullt fér eleverna innefattas
har att de genom undervisning och andra aktiviteter inom utbildningen far mojlig-
het att bearbeta och arbeta med fragor som engagerar dem och berér deras liv.?
Det ar darfor viktigt att ta tillvara elevernas intressen och engagemang. En under-
visning som inte tar vara pa detta riskerar att missa malet, att framja elevernas vilja
och férmaga att vara med och paverka samhéllets utveckling i hallbar riktning.

Att undervisningen praglas av ett kritiskt forhallningssatt och 6ppet klimat utgar
fran att eleverna upplever att allas tankar och idéer tas pa allvar och bidrar till att
fordjupa diskussioner, att det i undervisningen framkommer olika perspektiv och
intressekonflikter och att eleverna i lag utstrackning upplever att larandet handlar
om att hitta ett enda réatt svar. Nar undervisningen i alltfér 1ag utstrackning ger ut-
rymme for flera perspektiv och efterstravar konsensus i stéllet for att synliggéra in-
tressekonflikter finns en risk att férstaelsen av begreppet handlingskompetens re-

duceras till viljan att géra "ratt”.12

For att elevers delaktighet och inflytande i skolan ska bli en realitet bér ldrarna in-
volvera elever pa ett konkret satt i undervisningen samt utbildningen. Eftersom in-
flytandet ska vara patagligt, det vill séga tydligt for eleverna, racker det inte med
att lararen sjalv planerar undervisningen, med hansyn till elevernas intressen och
tidigare erfarenheter. Detta kan ses som ett indirekt elevinflytande och foér att infly-
tandet ska vara dkta behdver eleverna stimuleras till att ta aktiv del i planering och
utvardering av undervisningens arbetssatt, arbetsformer och innehall samt andra
aktiviteter i utbildningen.

| ett arbete med larande for hallbar utveckling ar det viktigt med en utbildning dar
eleverna tas pa allvar, dér de kdnner sig lyssnade pa, har ett reellt inflytande, men
ocksa 6vas i ett kritiskt forhallningssatt och demokratiska arbetsformer.

10 Almers, Ellen (2009). Handlingskompetens fér hallbar utveckling: Tre berdttelser om
vdgen dit. Diss. Jonkoping: Hogskolan for larande och kommunikation.

1 Malmberg, C. (2016). Intressekonflikter och handlingskompetens. Lédrportalen. Modul:
Hdllbar utveckling Del 1: Didaktiska perspektiv pa hallbar utveckling.

12 Malmberg, C. (2016). Intressekonflikter och handlingskompetens. Lérportalen. Modul:
Hallbar utveckling. Del 1: Didaktiska perspektiv pa hallbar utveckling.
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Bilaga 1: Forfattningsstdd

Rektors styrning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§ och 4 kap. 4-7 och 14 §§ skollagen (2010:800)
Férordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan for grundskolan, férskoleklassen
och fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande
vdrden, Forstaelse och medmansklighet, Saklighet och allsidighet, En likvirdig
utbildning, Rattigheter och skyldigheter, Skolans uppdrag, Varje skolas
utveckling

2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.8.
Rektorns ansvar

Strukturer for samverkan

Forfattningsstod

Lgr 11, 1 Skolans vdrdegrund och uppdrag, Skolans uppdrag, Varje skolas
utveckling

2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.2. Kunskaper, 2.5 Overgéng och samverkan,
2.6. Skolan och omviérlden, 2.8. Rektorns ansvar

Kunskap och medvetenhet

Forfattningsstod

2 kap. 9 och 34 §§ skollagen
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Varje skolas utveckling
2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.8. Rektorns ansvar

Elevernas delaktighet och inflytande

Forfattningsstod

1 kap. 5 § och 4 kap. 9 och 13 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter
och skyldigheter, Skolans uppdrag, God miljo fér utveckling och larande

2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8. Rektorns ansvar
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Bilaga 2: Mall fér huvudmannens redovis-
ning

Rektors styrning:

e Rektorn behdver bade synliggéra uppdraget och styra arbetet géllande
ldrande for hallbar utveckling Gvergripande i utbildningen samt framja
delaktighet och gemensamt ansvarstagande.

Redovisa vilka &tgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomréadet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pé Iéngre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Strukturer for samverkan

e Rektorn behéver se till att det finns férutsattningar for personalen att
samverka ytterligare nar det géller larande for hallbar utveckling.

Redovisa vilka dtgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomrdadet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pd léngre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Kunskap och medvetenhet

e Rektorn behover se till att alla ldrare har tillrdckliga kunskaper och
medvetenhet for ett arbete med larande for hallbar utveckling.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomrédet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pd langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:

Elevernas delaktighet och inflytande

e Rektorn och ldrare bor se till att eleverna ges majlighet till delaktighet
och inflytande nar det géller larande for hallbar utveckling.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvéntas pd langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:
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