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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Havelidens
skola. Granskningen genomfordes under hostterminen 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 23 december 2019.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Havelidens skola senast den 29 maj
2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Sélvesborgs kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 26 maj 2020.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedémning &r att huvudmannen behéver fortsatta det
paborjade utvecklingsarbetet.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

. Att rektorn och lararna ska utveckla samverkan mellan arbetslagen pa skolan.

Av huvudmannens svar framgar att rektorn genomfort ett utvecklingsarbete avseende
samverkan mellan arbetslagen pa skolan. Rektorn redovisar att arbetslagen vid
konferenser arbetat i blandade grupper for att fa ett perspektiv pa verksamheten fran
forskoleklass till arskurs 6 kring fragor som ror bade kap 1 och2 i laroplanen och
innehallet i undervisningen. Malet ar att i samband med att planer och rutiner pa
skolan revideras eller upprattas ska personalen ha diskussioner i tvargrupper och med
ett “hela-skolan-perspektiv”. Vidare redovisar rektorn att diskussioner har paborjats
for att inom olika @mnen f6lja en rod trad fran forskoleklass till arskurs 6. Speciell vikt
laggs vid att se 6ver hur elever forbereds mellan olika stadier. Hoppet mellan ak 3 till 4
ar onddigt tufft for vissa elever. Nya overlamnanderutiner arbetas darfor fram for att
ytterligare stodja eleverna vid 6vergangen fran arskurs 3 till 4. En tydligare oversikt
inom vissa dmnen ar planerad att goras for att fa en mer jamn progression i
undervisningen.

Vidare redovisar rektorn att ett arbete har pabdrjats for att hitta gemensamma rutiner
och forhallningssatt i olika fragor som kan forstarka samverkan samt att beslut ska ske
i dialog mellan arbetslagen. | det systematiska kvalitetsarbetet ska hela skolans arbete
vara utgangspunkt i diskussioner, analyser och atgarder. Utifran det ska arbetet med
vardegrund, forhallningssatt och ledarskap utga fran ett helhetsperspektiv. Rektorn
redovisar att utvarderingen av arets arbete kommer att goras vid terminens slut.
Genom fragor och diskussioner kommer arbetet att utvdrderas nar det galler
undervisning, vardegrundsarbete, samverkan mellan elevhéalsan (EHT) och skolan samt
samarbete mellan fritidshem och skola. Vidare beskriver rektorn att denne har
genomfort enskilda samtal med samtliga anstéllda for att fanga upp utvecklingsbehov,
kompetens samt eventuella akuta arenden.

For det fortsatta arbete redovisar rektorn att diskussioner ar paborjade for att se
progressionen i olika @mnen, och malet &r att utarbeta dversiktsplaner pa olika
omraden dar man tydligt ser en réd trad i undervisningen och elevers olika férmagor.
Utifran den gemensamma bilden ska planering och atgarder sattas in i ett langsiktigt
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perspektiv. Vidare har personalen genomgatt fortbildning inom Neuro-psykiatriska
funktions-nedsattningar (NPF).

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedomning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten, men vill understryka vikten av att arbetet fortsatter och utvarderas.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4§, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvaérlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

. Att lararna och rektorn ska utveckla arbetet med att gora eleverna delaktiga i
planering och utvardering av undervisningen.

Av huvudmannens svar framgar att rektorn genomfort ett utvecklingsarbete avseende
elevernas delaktighet i planering och utvardering av undervisningen. Rektorn redovisar
att en fordndring av arbetet i skolans elevrad har paborjats varterminen 2020 dar
socialpedagog samt en pedagog fran varje stadium leder arbetet. | det arbetet har
skolan tagit fram rutiner for hur elevradet ska arbeta och hur elevernas deltagande &r
utformat samt hur aterkopplingen till klassen ska ga till.

Vidare redovisar rektorn att arbetet med en plan for elevdelaktighet pagar. Samtal har
forts i arbetslagen och mellan arbetslagen kring utvecklingsomraden samt
aterkoppling och utbytt goda exempel inom kollegiet. De mal som skolan i det arbetet
kommit fram till ar att eleverna ska stimuleras till att ta aktiv del i planering och
utvardering av undervisningen samt 6vriga aktiviteter pa skolan. Vidare ska personalen
aktivt ta vara pa elevernas erfarenheter sa att eleverna ar med och styr sin egen
kunskapsutveckling utifran uppsatta mal med hjalp av lararens handledning och
utmaningar. Lararen ska inhamta elevernas synpunkter om hur undervisningen
genomférs med avseende pa innehall, arbetsformer och arbetssatt. Slutligen ska,
enligt rektorn, larare och elever tillsammans kontinuerligt och strukturerat utvardera
undervisningen och ddarmed gora eleverna delaktiga i planering och reflektion éver
undervisningens innehall.
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Rektorn redovisar att en utvardering gjorts med enkater och fragor till personalen,
men att tidsplanen for detta ar inte helt klar da mycket fokus just nu istallet ligger pa
digitalisering och utvecklad hemundervisning. Vissa utvecklingsomraden har tagits
fram men ar inte faststallda. Enligt rektorn ska planen for elevdelaktighet revideras
varje lasar. For att fanga elevernas erfarenheter kommer djupintervjuer med eleverna
att genomféras under kommande ldsar som ett underlag infor nasta revidering av
planen.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedomning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten, men vill understryka vikten av att arbetet fortsatter och utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Cecilia Kjellman

Enhetschef
Signerat av: Cecilia Kjellman

X Peter Saaw

Féredragande
Signerat av: Peter Saaw

| handlaggningen av drendet har dven utredare Charlotta Nord, Maria Nyman samt
Johanna Tinghammar Bruck medverkat.



