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Inledning

Skolinspektionen har genomfoért en regelbunden kvalitetsgranskning vid JENSEN
Gymnasium Orebro. Granskningen genomférdes under hosten 2018.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
skolenheten som angetts i beslut den 14 januari 2019.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen for JENSEN Gymnasium Orebro senast
den 1 november 2019 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Jensen education college AB har inkommit med
en sadan redovisning.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Ytterligare kvalitetshéjande atgarder behovs.

Beddmning och betygssdttning

Huvudmannen har vidtagit tillrickliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att ytterligare atgarder behovs for att
hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.
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Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Férordningen (SKOLFS 2011:144) om ldaroplan for gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans
vardegrund och uppgifter, En likvdrdig utbildning, Kunskaper och larande, Varje
skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Bedémningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

° Rektorn behéver se till att samverkan mellan ldrarna utvecklas sa att ett
kollegialt larande kan ske mellan ldrare i samtliga dmnen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn pa skolan har vidtagit vissa
atgarder for att hoja kvalitet pd att samverkan mellan ldrarna utvecklas sa att ett
kollegialt larande kan ske mellan larare i samtliga @mnen.

Av redovisningen framgar att rektorn har 6kat den gemensamma tiden for
enhetsmote. Motet sker varje vecka med fokus pa gemensamt pedagogiskt och
kollegialt utvecklingsarbete. Skolledningen tillsammans med tva forsteldrare planerar
traffarnas innehdll infér moten. Vidare framgar av redovisningen att andra traffar sker
regelbundet, veckovis eller varannan vecka, inom bade programlag och dmneslag.

Skolinspektionen beddmer att rektorn har pabdorjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen vill understryka vikten av att rektorn férsakrar sig om
att ldrarna genom kollegialt larande ges forutsattningar att utveckla sin kompetens
och sin medvetenhet i alla de fragor som &r vdsentliga for att kunna bedriva en
undervisning i enlighet med laroplanens krav.
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Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och ldrande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen

Lgr 11, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behdvde
inledas inom féljande del:

° Undervisningens innehall och arbetssatt behover i hdgre grad anpassas efter
aktuell elevgrupp sa att eleverna, oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling, far det stod, den stimulans och de utmaningar de
behover.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn pa skolan har vidtagit vissa
atgarder for att hoja kvaliteten pa anpassningen av undervisningens innehall och
arbetssitt efter aktuell elevgrupp sa att eleverna, oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling, far det stod, den stimulans och de utmaningar de behdver.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn pa skolan har ordnat
motestillfillena infor 1dsdr 19/20. Motena har fokus pa utvecklingsarbetet géllande
individuella anpassningar.

Vidare framgar av redovisningen att det sker samtal och arbete om modeller for att
stimulera hela grupper och klasser utifran individers olika férutsattningar och behov.
Utdver det framgér av redovisningen att elevhdlsan moter upp ,utifrdn éverldmning
fran grundskolan, varje elev individuellt dar det funnits behov av extra anpassning eller
annat att uppmarksamma.

Skolinspektionen bedémer att rektorn har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen vill understryka vikten av att anpassa undervisningen
utifrdn den enskilda elevens behov och férutsattningar. Detta innebdr att
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undervisningen behdver kompenserar for de elever som har samre forutsattningar att
nd kunskapskraven, men ocksa att elever som behdver utmaningar alltid far detta.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Grundldggande varden, Forstaelse och
medmaénsklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och
véarden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Bedémningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero s& att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behdvde
inledas inom foljande del:

° Tillsammans med ldrare och 6vrig personal behodver rektorn utveckla det
gemensamma arbetet for att skapa och uppratthdlla en studiemiljo som ar
inriktad pa larande.

Huvudmannen uppger i sin redovisning att rektorn har skapat en organisation i skolan
med olika samtalsforum som ger ldrarna forutsattningar att samarbeta for att
uppritthdlla en studiemiljo som &r inriktad pa larande. Dock dr det svart att utldsa av
redovisningen vilka tgarder rektorn har tagit fram for att hja kvaliteten inom arbetet
med studieron.

Skolinspektionen vill understryka vikten av att utveckla ett gemensamt férhallningssatt
i arbetet med att skapa och upprétthalla en studiemiljo som ar helt inriktad pa
larande.

Vidare vill Skolinspektionen peka pa att det, for att dstadkomma en miljé pa skolan dar
all undervisning praglas av larande och studiero, krdvs att det finns val fungerande
forum for ldrarna att diskutera och komma Gverens om gemensamma strategier och
forhallningssatt.

Eftersom huvudmannens redovisning avseende arbetet med studieron dar mycket
begriansad bedémer Skolinspektionen att ytterligare kvalitetshdjande atgarder behdvs.
Den inskickade redovisningen visar inte pa nagra resultat eller faktiska omstandigheter
kring genomférande eller utvdrdering av arbetet. Skolinspektionen férutsatter att
huvudmannen fortsatter att ta ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.
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Beddmning och betygssdttning

Forfattningsstod

1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25a § skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen
Lgy 11, 2.5 Bedémning och betyg

Bedomningen var: Forutsattningar for att sdakerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i lag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

° Rektorn behover se till att lararna far forutsattningar att kvalitetssakra sin
beddmning och betygssattning i syfte att 6ka dess likvardighet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn pa skolan har vidtagit vissa
atgarder for att hoja kvalitet pa likvardigheten inom arbetet med bedémning och
betygssattning genom att ge lararna battre forutsattningar for att kunna utfora sitt
uppdrag avseende betyg och beddmning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har ordnat tre strukturerade
samtal om bedémning och betygssattning. Samtalen skedde pa skolan och ldrarna
organiserades att vara varandras stdd i arbete med sambeddmning.

Vidare har en uppféljning och analys efter foregaende lasars betygssattning skett i
skolan med fokus pa diskrepansen mellan resultaten pa nationella prov och satta
betyg.

Utover det har JENSEN gymnasium borjat ett arbete med att skapa gemensamma
amnes- och kursuppldgg med syftet att starka likvardighet och kvalitet i
bedomningsarbetet. Vidare framgar av huvudmannens redovisning att rektorn foljer
upp arbetet med bedémning och betygssdttning genom att folja upp sa kallade
prognosbetyg.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har vidtagit tillrackliga dtgarder for att
hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Pa Skolinspektionens vignar

‘\][Z_\’; Myrna Haddad

Foredragande

Helena Boéthius
Enhetschef



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7

