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Skolinspektionens beslut

Med anledning av den radande situationen med risker fér
smittspridning av Covid-19

Manga skolor &r i dagsldget starkt paverkade av de dtgarder som vidtas med anledning
av Covid-19. Fljden kan vara stor frénvaro av personal eller att resurser maste tas i
ansprak for nya forhallanden. For gymnasieskolan och vuxenutbildningen géller
sirskilda rekommendationer. Skolinspektionen anpassar for ndrvarande pa olika sétt
sin tillsyn och granskning. Mer information finns p4 www.skolinspektionen.se.
Eftersom skolan fortfarande &r aktiv och ska fortga men under andra omstiandigheter
menar Skolinspektionen dock att det ar viktigt att meddela bedémningen efter den
tidigare tillsynen eller granskningen som redan &gt rum. Skolinspektionen har i detta
beslut satt uppfoljningstiden med hansyn till rddande omstandigheter.

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Framtidsgymnasiet i Sverige AB att senast den 14 december 2020 vidta atgérder for att
avhjilpa pétalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas for Skolinspektionen.

Nedan redovisas forslag pé dtgarder. I de fall det dr méjligt far bristen avhjalpas pa
annat satt. ‘

Arbetsplatsférlagt larande, grundldggande behorighet och introduktionsprogram
(om yrkesprogram och/eller introduktionsprogram finns vid skolenheten)

Skolinspektionen konstaterar att Framtidsgymnasiet i Sverige AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Eleverna pa yrkesprogrammen far arbetsplatsforlagt larande under ledning av
handledare, som har nédvéndiga kunskaper och erfarenheter for uppdraget och
som dven i dvrigt beddms vara lamplig. (16 kap. 11 och 16 §§ skollagen; 4 kap.
12-14 §§ gymnasieférordningen)

Atgérder

- Huvudmannen och rektorn ska sikerstdlla att elever pa nationellt yrkesprogram
f&r minst 15 veckors arbetsplatsforlagt larande, APL, och att elever pa
larlingsutbildning far minst hélften av utbildningen forlagd pé en arbetsplats.
Endast om det pa grund av omstandigheter som huvudmannen inte kunnat rada
over far APL forlaggas till skolan. Huvudmannen ska i sidana fall vidta de
atgirder som behdvs for att utbildningen sa snart som méjligt ska forlaggas till
en arbetsplats.
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- Rektorn ska sékerstilla att handledare pa elevernas APL-platser har nédvéndiga
kunskaper och erfarenheter for uppdraget sa att syftet med elevens APL pé
arbetsplatsen uppfylls utifrdn det program eleven ldser och det beslut rektorn
fattat om vilka kurser och delar av kurser som ska forlaggas till det
arbetsforlagda larandet pa arbetsplatser.

Bedémning och betygssittning

Skolinspektionen konstaterar att Framtidsgymnasiet i Sverige AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Betyg beslutas om i enlighet med forfattningarnas krav. (3 kap. 14 och 16 §§
skollagen; 15 kap. 22-25 §§ skollagen; 8 kap. 1c och 2 §§ gymnasieférordningen)

Atgérder

- Rektorn ska se till betyg sitts enligt forfattningarna vid provning. Det innebér till

exempel att:
- Stkerstdlla att provningar omfattar kunskapskravens alla delar och ett
representativt urval av det centrala innehallet,

- Sikerstdlla att den prévande ges mdjlighet att visa sina kunskaper s att dessa
kan bedomas enligt hela betygsskalan A-F

Grundldggande forutsattningar for skolenheten

Skolinspektionen konstaterar att Framtidsgymnasiet i Sverige AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Skolbiblioteket anvénds for att stddja elevernas larande och kunskapsutveckling.
(2 kap. 36 § skollagen; Lgy 11, 2.1 Kunskaper, 2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder
- Rektorn ska se till att skolbiblioteket anvdnds i syfte att stddja elevernas larande
och kunskapsutveckling. Det innebar att biblioteket, som en central stédfunktion,
ska anvindas aktivt i utbildningen och inte endast vara inslag i undervisning i
dmnena svenska och svenska som andra sprék.
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Beddmning

Skolinspektionens tillsyn visar att det finns brister pa Framtidsgymnasiet Kristianstad
som rektorn tillsammans med huvudmannen behover atgérda s att bestimmelserna i
skollagen och &vriga forfattningar efterlevs.

Tillsynen visar att elever pa nationellt yrkesprogram inte fér arbetsplatsforlagt larande,
APL, forlagt till en eller flera arbetsplatser i ratt omfattning. Anledningen till att
eleverna inte ges APL forlagt till arbetsplatser ar till exempel att skolan inte har lyckats
att hitta arbetsplatser eller att elever inte vill. Aven om eleverna som alternativ till
arbetsplatsférlagd APL ges skolférlagd APL beddmer Skolinspektionen att eleverna
inte far den utbildning som de har rétt till.

Tillsynen visar dven att elever tillats att genomfdra prévning endast pa enskilda
moment i kurser och att de da inte ges mojlighet att né alla betygssteg samt att
skolbiblioteket inte anvands i tillrdcklig utstrackning i syfte att stodja elevernas
utveckling mot malen.

Foérelaggande

Arbetsplatsférlagt larande, grundlaggande behérighet och introduktionsprogram
(om yrkesprogram och/eller introduktionsprogram finns vid skolenheten)

Elever ges inte APL i riitt omfattning

Skolinspektionen beddmer att elever inte ges arbetsplatsforlagt larande (APL) i
tillracklig omfatining i enlighet med forfattningarnas krav. Utredningen visar att skolan
har stora svarigheter med att skaffa fram APL-platser till alla elever som ldser pé
skolans yrkesprogram och att skolan i flera fall inte har kunnat erbjuda elever pa
yrkesprogram minst 15 veckors APL forlagt till en eller flera arbetsplatser. Det har
medfort att det finns flera elever som ldser pa skolenhetens yrkesprogram som inte har
getts mojlighet att genomféra APL arbetsplatsforlagt i omfattningen av minst 15 veckor
under sin utbildningstid. Detta strider mot forfattningarnas krav. Att rektorn och
huvudmannen uppgett att skolenheten istéllet erbjuder dessa elever motsvarande
utbildning skolférlagt &ndrar inte Skolinspektionens bedémning. Det anges i
examensmalen bade for bygg- och anldggningsprogrammet och fordons- och
transportprogrammet att arbetsplatsforlagt larande ska férekomma pa alla
yrkesprogram. Det arbetsplatsforlagda larandet ska bidra till att eleverna utvecklar
yrkeskunskaper och en yrkesidentitet samt forstar yrkeskulturen och blir en del av
yrkesgemenskapen pé en arbetsplats. Det arbetsplatsforlagda larandet kan ocksé ge
inblick i foretagandets villkor. Att de elever som inte far APL pé en arbetsplats istdllet
far genomfora APL skolforlagt innebér att eleverna inte fér den utbildning och
erfarenhet de skulle fatt under sin APL och som ska inga i det yrkesprogram eleven
sokt och antagits till. Den utbildning eleven erbjuds pa det aktuella yrkesprogrammet
blir ddrmed inte likvdrdig motsvarande utbildning pa samma program som ges vid
andra gymnasieskolor. Syftet med utbildningar pa nationella yrkesprogram ér att
eleverna ska tillgodogora sig minst 15 veckors arbetsplatsforlagd undervisning for att
dér igenom kunna forberedas pa de krav som stills pa dem i kommande yrkesliv. APL
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ar en central och viktig del av utbildningen pa ett yrkesprogram och att skolan kan
erbjuda APL i enlighet med forfattningarnas krav dr en forutséttning for att en
huvudman ska kunna uppritthalla sitt tillstand att bedriva gymnasial utbildning pa
yrkesprogram. Det &r darfor av stor vikt att eleverna sa snart som det dr mojligt ges
tillfalle att genomfora sin APL arbetsplatsforlagt om minst 15 veckor under sin
utbildning.

Utredningen visar vidare att inte heller elever som ldser gymnasial larlingsutbildning
far majlighet att genomfora mer &n hilften av utbildningen som arbetsplatsférlagt
larande till f6ljd av att skolan inte lyckats erbjuda APL forlagt till arbetsplatser i den
omfattning som ska inga i elevernas utbildning. Slutligen visar utredningen att rektorn
inte har sékerstéllt att de handledare som skolan anlitar pa arbetsplatserna har
nddvindiga kunskaper om vad elever forvéntas lara sig eller vilka kursmal i elevernas
utbildning som &r forlagda till APL vilket medfor att rektorn inte sékerstéllt att
elevernas APL omfattar de kurser eller delar av kurser som rektorn ska ha bestdmt ska
ingd i elevernas APL pa arbetsplatsen. Sammanfattningsvis har inte huvudmannen och
rektorn tagit sitt ansvar med att sdkerstilla att skolenheten kan erbjuda arbetsplatser
for det arbetsplatsforlagda larandet och inte heller sakerstéllt att utsedda APL-
handledare pé arbetsplatserna uppfyller férfattningarnas krav.

Av skollagen framgar att ett yrkesprogram ska innehalla arbetsplatsforlagt ldarande. Av
skollagen framgér @ven att det inom yrkesprogram féar finnas gymnasial
larlingsutbildning, som kan borja forsta, andra eller tredje laséret. Av
gymnasieforordningen framgér att arbetsplatsforlagt larande ska férekomma pa alla
yrkesprogram i minst 15 veckor. Elever som gér gymnasial larlingsutbildning ska
genomfOra mer @n hilften av utbildningen som APL. Huvudmannen ansvarar for att
skaffa platser for det arbetsplatsforlagda ldrandet och att detta uppfyller de krav som
finns for utbildningen. Rektorn beslutar om hela eller delar av kurser ska forldggas till
arbetsplatser och om hur férdelningen dver lasaren ska goras.

Om arbetsplatsforlagt larande inte kan erbjudas pa ett yrkesprogram i gymnasieskolan
far utbildningens anordnas bara om:

1. planerade platser for arbetsforlagt larande inte kan tillhandahéllas pé grund av
omstandigheter som huvudmannen inte kunnat radda &ver, eller

2. utbildningen av sdkerhetsskil inte kan férldggas till en arbetsplats utanfor skolan.

Det arbetsplatsforlagda larandet ska i de fall som avses i férsta stycket bytas ut mot
motsvarande utbildning f6rlagt till skolan. Innan huvudmannen fér en gymnasieskola
beslutar om detta ska huvudmannen samrada med det lokala programrédet.

Vidare anges i gymnasieforordningen att f6r en elev som deltar i arbetsplatsfrlagt
lararande ska det utses en handledare pa arbetsplatsen. Som handledare fér bara den
anlitas som har nddvandiga kunskaper och erfarenheter fér uppdraget och som dven i
ovrigt bedoms vara lamplig.
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Iintervju med elever och larare framkommer att det finns elever som laser pa ett
nationellt yrkesprogram som inte genomf6r minst 15 veckors APL. Bade larare och
elever berattar att det finns elever bade pa bygg- och anldggningsprogrammet och pé
fordons- och transportprogrammet som inte genomfort minst 15 veckors APL pa en
arbetsplats under sin utbildning. Lérare berdttar ocksa att det finns elever i &r 3 pa
bygg- och anldggningsprogrammet som inte har ndgon vecka alls pa en arbetsplats, pa
grund av att skolan inte har lyckats ordna arbetsplatser till eleverna, och eleverna
dérfor enbart har haft skolforlagd APL. Aven pa fordons- och transportprogrammet
forekommer att elever ges skolférlagd APL istéllet for APL pé en arbetsplats. Det kan i
enstaka fall vara pd grund av att eleven forlorat sitt korkortstillstdnd enligt ldrarna.
Elever frén fordons- och transportprogrammet sager att om elever har lyckats vara ute
pa en APL-plats under alla planerade veckor fér de ihop 15 veckors APL under sin 3-
ariga utbildning, men att det finns ganska manga elever som inte har lyckats hitta en
APL-plats varken med stod av skolan eller pa egen hand. Eleverna siger att det finns
en person pa skolan som ska stotta eleverna i att hitta arbetsplatser men att hen inte
alltid lyckas med det. Tva elever, i ar 2 och 3 pé fordons- och transportprogrammet,
berittar att de inte har gjort ndgon APL pa en arbetsplats pa grund av att de sjélva eller
skolan inte har lyckats hitta en arbetsplats at dem. En av eleverna ar istéllet i
verkstaden pé skolan och den andre eleven har varit pa skolan utan att ha ndgot att
gora, hen har bara suttit av tiden och gatt hem klockan 15. Ibland har det, enligt eleven,
inte funnits ldrare pa plats i skolan sa att eleven har kunnat till exempel vningskora.

Iintervju med rektorn bekraftas att det finns elever som inte under sin utbildning har
kunnat erbjudas minst 15 veckors APL pa en arbetsplats. Rektorn beréttar att det finns
elever bade pa bygg- och anldggningsprogrammet och pa fordons- och
transportprogrammet som inte far minst 15 veckors APL under sin utbildning och att
APL ir skolans akilleshl. Vid intervjun med rektorn ger Skolinspektionens utredare
exempel pé ett stort antal elever i r 3, pa skolans yrkesprogram, som enligt skolans
dokumentation inte har genomfort minst 15 veckors APL vid tidpunkten for
Skolinspektionens bestk. Eleverna har enligt dokumentationen mellan 0 och 12 veckors
registrerad APL, 6ver samtliga tre lasar. Rektorn anger att det finns flera olika skal till
att eleverna har 1ag andel veckor APL pa arbetsplatser, till exempel att arbetsgivare har
uppstillt krav pa vilka elever man vill ta emot och darfor har végrat att ta emot vissa
elever, att en del elever behdver motiveras till att gora APL for att de ska forsté att det
ar en del av deras utbildning, &ven om det medfor att de behdver ga upp tidigare pa
morgonen och inte far betalt for det arbete de utfor. Fér nagon enstaka elev har det
varit ett hinder att géra APL pa grund av att elevens korkortstillstdnd for att f&
6vningskora har blivit indraget. Rektorn berdttar att skolan har haft problem med
byggbranschen d4 arbetsplatser inte vill ta emot skolans elever och att cirka tio elever
pé grund av det inte har kunnat erbjudas APL pa en arbetsplats. For de elever som
saknar APL-veckor pa fordons- och transportprogrammets transportinriktning sager
rektorn att det kommer att ordna sig genom ett samarbete som skolan har med ett
lager, eller att eleverna far géra moment inne pé skolan. Rektorn siger &ven att det
finns elever som laser larlingsutbildning som inte har fatt tillrdckligt med APL pa
arbetsplatser pé& grund av att skolan har fétt fler larlingselever nu och att de APL-
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platser som finns knutna till skolan redan é&r tillsatta med elever sedan tidigare. Det gar
didrmed inte att erbjuda fler elever en APL-plats pa dessa arbetsplatser, enligt rektorn. I
ett fall, berdttar rektorn, har en elev végrat ga ut pd APL, trots att eleven ldser
larlingsutbildning, och har endast tre veckors APL pé en arbetsplats. Rektorn berattar
att eleven har kunnat genomfora samtliga moment inne pa skolan istéllet vilket
inneburit att hen har kunnat fa betyg i kurserna, men eleven kommer inte att f4 en
gymnasieexamen.

Rektorn sdger dven att han inte pa nagot satt har sakerstéllt att handledare pa
arbetsplatserna har kunskap om vad elever forvantas lara sig eller vilka kursmal i
elevernas utbildning som ar forlagda till APL, utan séger att ldrarna ska stimma av
med eleverna om vad eleverna har gjort och uppnatt under sin APL-period. I samband
med tillsynen har Skolinspektionen intervjuat fyra slumpmassigt utvalda handledare
for elever som har eller har haft APL forlagt till sina arbetsplatser. Inga av dessa fyra
handledare har fatt till sig fran skolan vad eleven forvintas lara sig pa arbetsplatsen
eller vilka kursmal eller examensmal som géller for utbildningen.

Aven i skolenhetens systematiska kvalitetsarbete framgér att det finns elever som inte
genomfor APL i ratt omfattning. I skolenhetens systematiska kvalitetsarbete, som
bendmns Kvalitetsrapport, Framtidsgymmnasiet i Kristianstad Lésdret 2018/2019, framgar att
96 procent av eleverna var placerade pad APL-platser under lasaret 2018/19, i olika
omfattning. Ett antal av dessa elever var enligt kvalitetsrapporten endast pa sin APL-
plats i nagra dagar och fullféljde sin APL istéllet som skolférlagd APL-liknande
verksamhet. I kvalitetsrapporten framgér vidare att somliga elever under ldsaret stod
utan APL-plats pd grund av svarigheter att fa arbetsplatser att ta emot elever, framst
inom byggbranschen. Rektorn kommer i kvalitetsrapporten fram till flera
forbéttringsomréden inom APL, till exempel att sdkerstdlla vilka kunskapskrav som
kan uppnas pa arbetsplatsen, att utveckla arbetet med programréden och arbete med
vardegrund mot branscherna.

Vid kommuniceringen av protokollet anger huvudmannen att en elev som inte
genomfor APL pa en arbetsplats istdllet har APL-liknande verksamhet pa skolan dar
eleven far mojlighet att uppné kursmalen samt att erhalla betyg i de kurser som avses.
Det innebér aven, enligt huvudmannen, att en elev kan erhalla en gymnasieexamen
utan att ha haft minst 15 veckors APL pa en arbetsplats. Detta ar enligt huvudmannen
en mgjlighet som skolan kan anvinda men sker i undantagsfall.

Motivering till féreldggande som ingripande

D4 Framtidsgymnasiet i Sverige AB’s verksamhet vid Framtidsgymnasiet Kristianstad
inte uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten,
foreligger skal att foreldgga Framtidsgymnasiet i Sverige AB att fullgbra sina
skyldigheter och vidta atgérder for att avhjédlpa bristerna.
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Beddmning och betygssattning

Provningar genomfors inte pd hela kurser

Skolinspektionen beddmer att betyg inte sidtts enligt forfattningarna eftersom elever
tillats att géra provning pa en avslutad kurs enbart p4 de moment som saknas for att f&
ett nytt betyg i en kurs. Utredningen visar ocksa att elever efter en saddan genomford
provning inte heller kan né alla betygssteg. En prévning fér inte vara en komplettering
och den maste utformas sa att det dr méjligt att bedéma elevens kunskaper i
forhallande till alla delar av kunskapskraven, samt samtliga betygssteg. Att provningar
inte genomfors pa ratt sitt leder till att elever ges fordelar vid betygssittningen vilket
inte dr forenligt med en likvardig betygssittning.

Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg sitts i enlighet med denna lag
och andra forfattningar. Betyg ska séttas pa varje avslutad kurs, efter genomfort
gymnasiearbete, och i grundskolans @mnen i de fall undervisning i dessa far
forekomma i gymnasieskolan. Nar ett betyg sitts efter det att ett &mne har avslutats ska
betyget bestimmas med hjdlp av de kunskapskrav som har féreskrivits for en kurs.

Enligt 8 kap. 24 § gymnasieférordningen har en elev i gymnasieskolan rétt att genomga
provning vid den egna skolenheten i alla kurser och det gymnasiearbete som ingér i
elevens individuella studieplan bland annat om eleven fétt betyget F pa kursen eller
gymnasiearbetet.

Av Skolverkets allmanna rdd med kommentarer Prévning - for grundskolan,
specialskolan, gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning s. 20-21 (SKOLFS
2016:63) framgér bland annat f6ljande. Den provande lararen utformar prévningen sa
att det dr mojligt att bedéma den prévandes kunskaper i férhallande till alla delar av
kunskapskraven. En provning far inte vara en komplettering dédr endast vissa delar av
kunskapskraven provas. Den prévandes kunskaper maste dven kunna bedémas utifran
hela betygsskalan A-F. Det kan hénda att en ldrare redan innan en prévning har
information om den prévandes kunskaper. Lararen kan till exempel ha haft den
provande som elev eller sa kan den prévande ha lamnat intyg fran praktik,
arbetsplatsforlagd utbildning eller liknande. Aven om lararen innan prévningen har
sadan information om den prévandes kunskaper, maste prévningen avse samtliga
delar av kunskapskraven. Betyget sétts med utgdngspunkt i vad den prévande kan vid
provningstillfallet. Om ldraren har information om den prévandes kunskaper, utdver
underlaget fran préovningen, ar det visentligt att lararen noggrant varderar om denna
information kan anvéandas vid betygssattningen tillsammans med
provningsunderlaget. Den ldrare som utses att genomf6ra prévningen behover
dokumentera sin planering och i férvdg lamna information till den prévande som ocksé
ges tillfalle att stélla fragor. I den dokumenterade planeringen kan ldraren tydliggora
sambandet mellan prévningen och kunskapskravens olika delar. Infér en provning dr
det viktigt att den provande far god information om prévningens genomférande.

Iintervjuer med larare framkommer att elever som gor provning pa en avslutad kurs
inte alltid provas pé hela kursers innehall utan endast pa de moment som eleven inte
har uppnatt kunskapskraven pa. Larare som undervisar i bdde gymnasiegemensamma
amnen och yrkesdmnen berittar att elever som har fatt betyget F i en avslutad kurs ges
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mojlighet att géra en prévning for att fa ett hdgre betyg i kursen. Lararna sager att
elever som har blivit betygsatta med F pé en avslutad kurs gor prévning endast pa de
moment som eleven saknar for att fa ett E i kursen samt att eleven da inte ges mojlighet
att na samtliga betygssteg. Om en elev siktar pa hogre betygssteg gors provning pa hela
kursens innehall. Lararna séger att de vid betygssittning efter en prévning gor en
helhetsbeddmning av elevens kunskaper, inklusive vad eleven presterat tidigare. Att
elever som tidigare fatt F i betyg pa en avslutad kurs tillats att gbra provning som
baseras enbart pa de moment som eleven tidigare fatt F pa bekréftas dven av elever.

Rektorn kénner inte till att larare provar elever enbart pa enskilda moment av en
avslutad kurs utan sager att den information som ldrarna har fatt till sig att de ska folja
dr att en provning ska omfatta alla delar av en kurs. Han sdger dven att lararna vid
betygssdttningen dven tar med de férkunskaper som de har om elevens kunskaper i
den allsidiga bedémningen men att en elev ska prévas pa alla delar av kursen vid
provningen.

Motivering till féreldggande som ingripande

Da Framtidsgymnasiet i Sverige AB’s verksamhet vid Framtidsgymnasiet Kristianstad
inte uppfyller de krav som foljer av de féreskrifter som galler f6r verksamheten,
foreligger skal att foreldgga Framtidsgymnasiet i Sverige AB att fullgbra sina
skyldigheter och vidta atgérder for att avhjalpa bristerna.

Grundlaggande férutsattningar for skolenheten

Skolbiblioteket anviinds inte i tillriicklig omfattning

Skolinspektionen beddmer att skolbiblioteket inte anvénds tillrdckligt i undervisningen
i syfte att stodja elevernas utveckling mot malen. Utredningen visar att skolbiblioteket
endast anvands i amnena svenska och svenska som andra sprak. Skolbiblioteket
anvands sdllan eller aldrig i dvriga &mnen bland annat eftersom att lararna har fullt
upp eller att det tar for ldng tid att ta sig till skolbiblioteket fran de lokaler dér elever
undervisas i yrkesdamnen. Aven om eleverna har mgjlighet att ta del av litteratur som
flyttats till verkstaden eller bygghallen frén skolbiblioteket bedémer inte
Skolinspektionen att det ar tillrdckligt for att anse att skolbiblioteket anvénds som en
pedagogisk resurs och som en del av undervisningen som stddjer elevernas utveckling
mot malen.

Av skollagen framgér att eleverna i gymnasieskolan ska ha tillgang till skolbibliotek.
Enligt laroplanen har rektorn ett sarskilt ansvar for att utbildningen utformas sa att alla
elever, for att sjalva kunna soka och utveckla kunskaper, far tillgang till och
forutsédttningar att anvanda laromedel av god kvalitet samt andra larverktyg for en
tidsenlig utbildning, bland annat skolbibliotek och digitala verktyg samt att
skolbibliotekets verksamhet anvands som en del i undervisningen och for att stérka
elevernas sprakliga och digitala kompetens. Med skolbibliotek avses enligt férarbetena
till skollagen en gemensam och ordnad resurs av medier och information som stélls till
elevernas och lararnas férfogande och ingér i skolans pedagogiska verksamhet med
uppgift att stodja elevernas ldrande. Skolbiblioteket spelar en viktig roll for att



Skolinspektionen Beslut
2020-06-18
Dnr 31 - SI 2020:127

10 (11)

stimulera elevernas intresse for lasning och litteratur samt for att tillgodose deras
behov av material inom utbildningen (prop. 2009/10:165, s. 284).

Iintervjuer med bade elever och personal framkommer att skolbiblioteket séllan
anvands i undervisningen. Elever siger att det finns ett skolbibliotek pa skolan men att
det inte anvédnds i undervisningen utan dr mer som ett grupprum som de kan sitta och
arbeta i. De sidger dven att skolbiblioteket alltid &r stangt. Larare som undervisar i
svenska och svenska som andra sprék berdttar att de har anvint skolbiblioteket for att
eleverna ska hitta olika typer av texter som de ska ldsa och arbeta med samt att de
forsoker motivera eleverna till att lasa. Ovriga larare, bide i gymnasiegemensamma
amnen och i yrkesdmnen, sager att de anvénder skolbiblioteket véldigt lite eller inte
alls. En larare séger att det tar for ldng tid att ta sig till skolbiblioteket fran de lokaler
dér den praktiska undervisningen bedrivs och andra larare lagger till att det mesta av
facklitteraturen &r flyttad fran skolbiblioteket till verkstaden eller till bygghallen. Andra
larare séger att anledningen till att de inte anvander skolbiblioteket dr att de har fullt
upp med det vanliga arbetet och att eleverna har tillgéng till datorer och
inlasningstjdnst, lararna tycker att det dr svart att motivera eleverna till att ldsa
eftersom de kan lyssna pa bockerna. En ldrare beréttar att de foregdende ldsar arbetade
med att f& igdng anvéndandet av skolbiblioteket genom att gallra bland bockerna och
att gora det trevligare att vara dér. Det gjordes dven forsok att utdka Sppettiderna och
gora skolbiblioteket mer tillgdngligt men det var svart att fa till och har landat i att
larare kan boka in och ga till skolbiblioteket med sin klass.

Rektorn bekréftar att skolbiblioteket inte anvénds tillrackligt i undervisningen. Han
séger att lararna inte &r bra pa att anvidnda skolbibliotekets utbud men att skolan har
jobbat lange pa att iordningstélla skolbiblioteket igen. Han sdger dven att han har
patalat att ldrarna ska anvdnda skolbiblioteket i alla kurser men att han beh&ver vara
tydligare och fa lararna att fa med det i sina kurser och i planeringen.

Motivering till féreldggande som ingripande

D4 Framtidsgymnasiet i Sverige AB’s verksamhet vid Framtidsgymnasiet Kristianstad
inte uppfyller de krav som f6ljer av de foreskrifter som géller for verksamheten,
foreligger skl att foreldgga Framtidsgymnasiet i Sverige AB att fullg6ra sina
skyldigheter och vidta atgarder for att avhjélpa bristerna.

Omraden dar Skolinspektionen inte har funnit brister

Undervisning och ldarande

Det har vid tillsynen inte framkommit annat dn att Framtidsgymnasiet i Sverige AB
uppfyller forfattningarnas krav inom undervisning och ldarande.

Extra anpassningar och sérskilt stéd

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att Framtidsgymnasiet i Sverige AB
uppfyller forfattningarnas krav inom extra anpassningar och sérskilt stod.
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Trygghet, studiero och atgérder mot kriankande behandling

Det har vid tillsynen inte framkommit annat dn att Framtidsgymnasiet i Sverige AB
uppfyller forfattningarnas krav inom trygghet, studiero och &tgérder mot krinkande
behandling.

Styrning och utveckling av verksamheten

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att Framtidsgymnasiet i Sverige AB
uppfyller férfattningarnas krav inom styrning och utveckling av verksamheten.

Pa Skolinspektionens végnar

X Claes Borjesson X Madeleine Olofsson
Beslutsfattare Faredragande utredare
Signerat av: Claes Borjesson Signerat av: Madeleine Olofsson

I drendets slutgiltiga handldggning har dven utredare Mikaeil Yousefi och
undervisningsrad Elisabeth Fogelberg deltagit.

Allmint om tillsynen:
Mer om Skolinspektionens tillsyn hittar du pa www.skolinspektionen.se
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Fakta om Framtidsgymnasiet Kristianstad

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Framtidsgymnasiet i Sverige AB under
véren 2020. Framtidsgymnasiet Kristianstad bestktes av Skolinspektionen den 10 och
11 mars 2020.

Framtidsgymnasiet &r en fristdende gymnasieskola beldgen i Kristianstad kommun
med Framtidsgymnasiet i Sverige AB som huvudman. Skolenheten har vid tidpunkten
for tillsynen 331 elever, varav 94 elever laser pa nationellt yrkesprogram och 237 elever
pa individuellt program. Skolenheten anordnar utbildning pa bygg- och
anldggningsprogrammet, fordons- och transportprogrammet samt
introduktionsprogrammen programinriktat val och yrkesintroduktion. Skolenheten
bedriver dven lérlingsutbildning och lirlingsliknande utbildning p&
introduktionsprogram.

Huvudman f&r skolenheten &r Framtidsgymnasiet i Sverige AB, med
organisationsnummer 556575-5500, som @ven &r huvudman fr Framtidsgymnasiet i
Malms. Skolinspektionen har i beslut den 23 juni 2010 (dnr 37-2010:3150) om
overféring av gymnasieutbildning gett Framtidsgymnasiet i Sverige AB tillstand att
bedriva ovan namnda utbildningar vid Framtidsgymnasiet i Kristianstad. I beslut den
13 november 2019 godkénde Skolinspektionen huvudmannen att 4ven bedriva
utbildning pa de nationella programmen handels- och administrationsprogrammet
med inriktning handel och service, hantverksprogrammet med inriktning Gvriga
hantverk, naturbruksprogrammet med inriktningen djur, vvs- och
fastighetsprogrammet med inrikiningen vvs samt vard- och omsorgsprogrammet.
Utbildningarna fér starta tidigast under kalenderéret 2020.



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12

