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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av grundskolors arbete med jamstalldhet vid Brukets skola.
Granskningen genomférdes under hostterminen 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden som angetts i
beslut den 11 november 2019, dnr 2018:10842.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Brukets skola senast den 11 maj
2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifie-
rade utvecklingsomraden. Orebro kommun har efter beviljat anstand inkommit med
en sadan redovisning den 25 maj 2020.

Beslut efter uppfdlining:

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgarder pa foljande satt:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstridckning leder rektor ett aktivt och Iangsiktigt
jdmstdlldhetsarbete?

Utvecklingsomrade: Rektor behéver utveckla ett langsiktigt jamstélldhetsarbete
som utgar fran de behov skolan identifierat. Arbetet behover omfatta hela skolans
organisation samt integreras och synliggoras i skolans ordinarie arbetsprocesser
kring trygghet och vardegrund. | detta ingar att kartlagga/folja upp jamstalldhetsa-
spekter med koppling till trygg skolmiljo. Rektor ska darefter utifran en analys av det
som framkommer i kartldggningen/uppféljningen besluta om och genomféra ut-
vecklingsatgarder.

Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i
linje med Skolinspektionens bedomning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten inom detta bedémningsomrade.

Bedémningsomrade 2: | vilken utstréckning arbetar ldrare och skolans personal i 6v-
rigt medvetet fér att alla elever, oberoende av kénstillhérighet, ska métas samt ges
en jamstdlld och trygg skolmiljé?

Utvecklingsomrade: Skolpersonalen behover regelbundet synliggéra och kritiskt
granska normer kring kén i den egna verksamheten, i syfte att skapa en jamstalld
och trygg skolmiljo. Detta kan till exempel innebara att personalen diskuterar och
reflekterar 6ver sina egna forestallningar om kon i relation till skolans vardegrund,

att personalen diskuterar hur normer och férvantningar gallande kén kommer till
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uttryck i bemoétande av elever och elevers bemoétande av varandra, och att persona-
len diskuterar hur normer och forvantningar kring kon paverkar elevernas trygghet
pa skolan. | detta ingar ocksa att rektor ger forutsattningar for sddana diskussioner.

Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i
linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten inom detta bedémningsomrade.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att huvudmannens och rektorns utveckl-
ingsarbete behoéver fortsatta for att ytterligare hoja kvaliteten inom granskningsom-
radet. Skolinspektionen avslutar darmed granskningen.

Bakgrund

Bedomningsomrade 1: | vilken utstréckning leder rektor ett aktivt och IGngsiktigt jém-
stdlldhetsarbete?

Beddmningen var ett utvecklingsomrade behdvde inledas inom féljande:

. Rektor behover utveckla ett langsiktigt jamstalldhetsarbete som utgar fran de
behov skolan identifierat. Arbetet behdver omfatta hela skolans organisation
samt integreras och synliggoras i skolans ordinarie arbetsprocesser kring trygg-
het och vardegrund. | detta ingar att kartldgga/folja upp jamstélldhetsaspekter
med koppling till trygg skolmiljo. Rektor ska darefter utifran en analys av det
som framkommer i kartlaggningen/uppféljningen besluta om och genomféra
utvecklingsatgarder.

Av huvudmannens redovisning framgar att flera atgarder har vidtagits. Skolans rektor
har bland annat beslutat om och genomfért en revidering av skolans trygghetsplan och
elevhalsoplan dar jamstalldhetsaspekten nu finns med. Skolan har ocksa haft en tvada-
gars konferens som bland annat inkluderade en forelasning om jamstalldhet och dar
all personal laste skolans planer och kom med forslag pa hur de kunde forstarkas uti-
fran ett jamstalldhetsperspektiv. Av den bifogade trygghetsplanen framgar exempelvis
att skolan arbetar med flera framjande och férebyggande insatser som berér normer
kring kon, exempelvis vad géller talutrymme, rastaktiviteter och personalens medve-
tenhet kring férhallningssatt mot pojkar och flickor. Av redovisningen framgar vidare
att det har bildats ett nytt trygghetsteam pa skolan som leds av rektor, att jamstalld-
hetsaspekten finns med pa alla méten sdsom nar personalen pratar om utvarderingar,
betyg och trygghetsplanen, samt att rektorn deltar pa elevhidlsomoten och att dessa
moten inkluderar fragor som ror jamstalldhet. Det framgar ocksa att det finns ett ge-
nustank kring lekar pa rasterna, for att inkludera alla elever.
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Enligt huvudmannen har verksamheten utvecklats pa sa satt att skolans rektor nu kan
se att det gar att utldsa jamstalldhetsaspekter i skolans planer och i arbetet med ele-
verna som inte tidigare har funnits i lika stor utstrackning. Bland effekter som vantas
pa langre sikt ndmns att rektorn forvantar sig att alla som arbetar pa skolan ska be-
mota tjejer och killar pa ett jamstallt vis. Det anges ocksa att personalen kommer att
anvanda sig av resultaten fran kommunens brukarenkat for att se om det finns ytterli-
gare aspekter ur ett jamstalldhetsperspektiv att ta hdnsyn till i planeringen av nasta
lasar, bade vad galler skolan som helhet kopplat till trygghet och respektive larares
planering av sin undervisning.

Bland ytterligare planerade atgarder namns att rektor har beslutat om att ta fram en
ny elevenkat med fragor som har fokus pa trygghet och jamstélldhet. Samma enkat ge-
nomfors varje ar for att kunna folja upp resultat 6ver tid. Fragorna till elevenkdten om
skolan trygghetsarbete kommer att sammanstéllas sa att skolan kan se hur flickor och
pojkar har svarat. Vidare kommer skolans rektor arligen i det systematiska kvalitetsar-
betet att folja upp skolans planer och ha ett sarskilt fokus pa att identifiera utveckl-
ingsomraden med koppling till jamstalldhet.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrdckning arbetar ldrare och skolans personal i évrigt
medvetet for att alla elever, oberoende av kénstillhérighet, ska métas samt ges en
jémstdlld och trygg skolmilj6?

Beddmningen var ett utvecklingsomrade behovde inledas inom féljande:

° Skolpersonalen behover regelbundet synliggéra och kritiskt granska normer
kring kdn i den egna verksamheten, i syfte att skapa en jamstalld och trygg skol-
miljo. Detta kan till exempel innebdra att personalen diskuterar och reflekterar
Over sina egna forestallningar om kon i relation till skolans vardegrund, att per-
sonalen diskuterar hur normer och forvantningar gallande kén kommer till ut-
tryck i bemotande av elever och elevers bemdétande av varandra, och att perso-
nalen diskuterar hur normer och férvantningar kring kon paverkar elevernas
trygghet pa skolan. | detta ingdr ocksa att rektor ger forutsattningar for sadana
diskussioner.

Av huvudmannens redovisning framgar att trygghetsplanen och elevhélsoplanen har
reviderats for att inkludera jamstalldhetsaspekter, att planerna har implementerats
och att arbetet har skett i dialog med personalen. Bland annat redovisar huvudman-
nen dven under detta utvecklingsomrade att skolan har haft en konferens med forelas-
ning om jamstalldhet, dar all personal laste skolans planer och kom med forslag pa hur
de kunde forstarkas utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Som ytterligare planerade at-
garder namns att rektor har beslutat om att skolan ska utvardera trygghetsplanen och
elevhalsoplanen, samt att personalens moten under kommande ldsar kommer att ta
avstamp i arets arbete kring jamstalldhet och sikerstalla att arbetet fortsatter utveck-
las. Huvudmannen anger dven att skolans rektor har valt att arbeta parallellt med
grannskolan i utvecklingsarbetet.
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Enligt huvudmannen har verksamhetens kvalitet utvecklats pa sa satt att det efter re-
videringen av planerna forekommer diskussioner om jamstalldhet under arbetsplats-
traffar och andra moten. Pa sikt forvantar sig skolans rektor att arbetet med jamstalld-
hetsfragor kommer att vara en tydlig och sjalvklar del av skolans systematiska kvali-
tetsarbete.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Inger Borjesson

Beslutsfattare

Signerat av: Inger Borjesson

X Anna Johansson

Foredragande
Signerat av: Anna Johansson

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/Gransknings-
rapport/Kvalitetsgranskning/grundskolors-arbete-med-jamstalldhet/
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1
1 kap. 4-5 §§, 2 kap. 8 och 25 §§ samt 4 kap. 3-5 §§ skollagen. Laroplanen for
grundskolan (SKOLFS 2010:37) 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlag-
gande varden, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag, 2.1 Normer och vdrden,
2.2 Kunskaper samt 2.8 Rektorns ansvar. Skolverkets allmanna rad om systema-
tiskt kvalitetsarbete —for skolvasendet (SKOLFS 2012:98), s. 11-12, 27.

Bedémningsomrade 2
1 kap. 4-5 §§ skollagen. 2 kap. 25 § skollagen. Laroplanen for grundskolan
(SKOLFS 2010:37), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
En likvardig utbildning. Laroplanen for grundskolan (SKOLFS 2010:37), 2.1 Nor-
mer och varden, 2.2 Kunskaper. Laroplanen fér grundskolan (SKOLFS 2010:37),
1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Skolans uppdrag




