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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid

Hovslattsskolan. Granskningen genomférdes under hostterminen 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 20 december 2019.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Hovslattsskolan senast den 27 maj
2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. J6nk6épings kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 20 maj 2020.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedbémning och betygssdttning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att ytterligare atgarder behovs for att
héja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:

° Att rektorn utvecklar analysen av skolans resultat for att pa sa satt hitta
rimliga forklaringar till kbnsmonster i resultaten och darmed fa ett underlag
for att utarbeta strategier for skolans jamstalldhetsarbete.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedomning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten avseende omradet rektors ledarskap.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att det pagar ett
systematiskt arbete med att analysera skolans resultat. Fragorna lararna utgar ifran
har reviderats for att generera en djupare analys kring konsmonster i resultaten.
Under varterminen 2020 kommer ldrarna att lasa varandras kvalitetsarbeten med
fokus pa hur analysarbetet ser ut, vilka framgangsfaktorer som férekommer och vad i
undervisningen som paverkar konsmonster i resultaten. Skolans utvecklingsgrupp
diskuterar regelbundet skolans resultat och skillnader mellan flickors och pojkars
betyg. Personalen analyserar resultaten tillsammans vid fyra avstdmningar per ar.
Under studiedagar och vid arbetsplatstraffar presenterar rektorn skolans resultat foér
personalen, som da diskuterar och analyserar resultaten. Skolans rektor har gjort ett
utvecklingsarbete kopplat till pagaende rektorsutbildning, dar enkater och intervjuer
med skolans larare gjorts, for att kartlagga personalens kunskaper géllande betyg,
beddmning och analys utifran kdnsmonster. Arbetet pa skolan har 6kat
medvetenheten om systematisk analys och uppféljning hos lararna.

Daremot framgar inte av huvudmannens redovisning vad analyserna personalen och
rektorn arbetat med uppdagat eller mynnat ut i samt om och pa vilket satt det i sin tur
paverkat kvaliteten pa utbildningen. Detta motiverar huvudmannen med att det &r for
tidigt att se och utvardera en utveckling av de insatser som genomforts.
Skolinspektionen rekommenderar rektorn att fortsatta det paborjade arbetet att
systematiskt analysera skolans resultat for att uppmarksamma kénsmonster och
utarbeta strategier for skolans jamstalldhetsarbete. Utifran skolans pagaende och
genomforda analys av kdnsmonster bor rektorn formulera konkreta mal for
utvecklingsinsatserna och félja upp dessa, for att sdkerstalla att de strategier for
jamstalldhetsarbetet som skolan valjer faktiskt ger 6nskad effekt.
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Bedémning och betygssdttning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen

9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behodvde inledas inom féljande del:

° Att rektorn leder och utvecklar analysarbetet for att sdkerstalla likvardiga
bedémningar och betygssattning i samtliga arskurser.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedomning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten avseende omradet bedéomning och betygssattning.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn leder och
utvecklar analysarbetet for att sakerstalla likvardiga bedémningar och
betygssattningar i samtliga arskurser, vilket &r en del i stravan mot att hdja
likvardigheten i bedomning och betyg. | de vidtagna atgarderna ingar att rektorn leder
arbetet bland annat genom att skolans utvecklingsgrupp regelbundet diskuterar betyg
och bedémning och hur skolan ska strava efter en mer likvardig bedémning. Rektorn
har fordelat ett uppdrag till skolans forsteldrare att under ldsaret leda lararna i
kollegialt larande utifran betyg, bedomning samt analys med utgangspunkt i
skolverkets allmanna rad kring betyg och bedémning. Rektorn genomfor dven en
kartlaggning av likvardighet kring betyg, bedémning och analys inom ramen f6r sin
utbildning vid pagaende rektorsprogram, for att fa inblick i personalens medvetenhet
kring likvardighet vid betyg och bedémning samt vad skolan behoéver utveckla inom
omradet framdver.

Daremot framgar inte av huvudmannens redovisning vilka resultat och grupper som
rektorn har anvant sig av i sin analys, som exempelvis skillnader mellan nationella prov
och betyg eller skillnader mellan amnen, arskurser, elevgrupper, i syfte att
uppmarksamma eventuella avvikelser i elevernas uppnadda kunskapsresultat. Att
skolan har tydliggjort forutsattningar for lararnas l6pande arbete med samstammighet
kring hur styrdokumenten tolkas och hur elevprestationer bedéms och vags ihop ar en
del i stravan mot att hoja likvardigheten i bedémning och betyg. Rektorns analys av
eventuella avvikelser och skillnader i omdémen och betyg utgdr en annan viktig del i
arbetet mot okad likvardighet och darfor vill Skolinspektionen uppmuntra rektorn att
fullfélja arbetet med den omnamnda kartlaggningen. Om kartlaggningen visar att
avvikelser i omdémen och betyg férekommer behdver rektorn ta reda pa om dessa ar
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motiverade eller om de kan bero pa att ldrarna har bedomt elevers kunskaper pa ett
olikvardigt satt, och utifran detta fatta beslut om férbattringsinsatser.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Andreas Gydingsgard X Karin Persson Gode

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Andreas Gydingsgard Signerat av: Karin Persson Gode



