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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Ulrikaskolan,
Ulricehamns kommun. Granskningen genomférdes under hostterminen 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 25 oktober 2019.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen fér Ulrikaskolan senast den 24 april
2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgérder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Ulricehamns kommun har inkommit med en sadan
redovisning.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer redovisade &tgérder pé féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssdttning
Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa

skolenheten.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1kap.5 8§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vérden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvirlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn behéver tillsammans med sin personal systematiskt och kontinuerligt
kartldgga och analysera skolenhetens resultat i syfte att tydliggéra
utvecklingsbehoven inom skolenheten.

Av huvudmannens redovisning framkommer att rektorn har vidtagit dtgarder for att
tillsammans med sin personal systematiskt och kontinuerligt kartligga och analysera
skolenhetens resultat i syfte att tydliggora utvecklingsbehoven inom skolenheten.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har implementerat skolmodulen i
kommunens digitala verktyg som &r ett hjalpverktyg fér cheferna i sin dokumentation
kring bland annat det systematiska kvalitetsarbetet. Vidare har skolledningen under
ldsdret 19/20 arbetat fram en modell for att géra personalen aktiv i det systematiska
kvalitetsarbetet och pa sa vis tar skolledningen del av de resultat som uppnds i
verksamheten.

Vidare framgar av redovisningen att en bitrddande rektor har bemannats i skolan.
Detta innebdr att skolledningen har en storre mojlighet att vara representerad i alla
motesgrupper/forum pd skolan vilket gor att rektorn kan arbeta fram och leda arbetet
med systematiskt kvalitetsarbete.

Vidare framgar av redovisningen att arbetslagen har som stdd fatt en mall dir de ska
dokumentera sitt arbete avseende det systematiska kvalitetsarbetet. Detta blir sedan
ett underlag for rektorn att samla olika analyser och rapportera dem i kommunens
digitala verktyg. Det blir dven ett underlag for fortsatta diskussioner och vidare
insatser och utveckling.

Av redovisningen framgar att rektorn har pabdrjat ett arbete avseende jamstilldhet i
skolan for att sdkerstélla att alla elever, oavsett kdnstillhérighet, ges samma
forutsdttningar bade nér det géller att na kunskapsmalen och den sociala utvecklingen.
Ett exempel pd detta arbete &r att i de yngre arskurserna har ett utvecklingsarbete
med att skriva sig till ldsning, ASL, pabdrijats. Enligt redovisningen dr denna metod
gynnsam for pojkar i deras las- och skrivutveckling.

Vidare framgar av redovisningen att rektorn, i det systematiska kvalitetsarbetet, har
lett ett nytt arbetssédtt inom elevhédlsoarbetet i syfte att utveckla det frimjande och
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forebyggande arbetet. Varje arbetslag tréffas regelbundet tillsammans med elevhilsan
vid tre tillfdllen per termin. Dessa mdten har bidragit till en systematik i
elevhdlsoarbetet ddr pedagoger och skolans elevhalsa tillsammans synliggor
friskfaktorer och dilemman pa skol-, grupp - och individniva i respektive arskurs.

Vidare framgar av redovisningen att varje arbetslag i sitt arbete med virdegrunden har
fatt i uppdrag att skapa aktiviteter med métbara indikatorer som ska féljas upp i
arbetslaget varje manad. Dessa aktiviteters resultat analyseras i samband med skolans
enkat (attitydundersokning och trivselenkét). Resultaten har lett till ett arbete med att
skapa arshjul dar aktiviteter sammanstélldes for att synliggdra vad som gors i de olika
arskurserna och vidare till ett utvarderingsarbete. Utéver det har samtliga ldrare fatt i
uppdrag att analysera elevernas kunskapsresultat vid fyra tidpunkter under ldséret
19/20. Detta arbete har skett forst inom arskursen och dérefter i arbetslag. Vid dessa
fyra schemalagda analystillféllen har arbetslagen tréffats och dven
specialpedagog/specialldrare och skolledning deltagit.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att
hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedb6mning och betygssdttning

Forfattningsstod

1kap.9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen

9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstadlla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

° Rektorn behdéver ur olika perspektiv analysera skillnader mellan olika ldrares
bedomningar och betyg i syfte att sdkerstalla likvardiga betyg.

Av huvudmannens redovisning framkommer att rektorn har vidtagit atgarder for att ur
olika perspektiv analysera skillnader mellan olika ldrares bedémningar och betyg i
syfte att sakerstalla likvardiga betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn samt elevhilsoteamet i skolan har
deltagit i fyra avstamningstillfallen tillsammans med ldrare. Under dessa tillfillen
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genomfors uppfdljning och analyser av kunskapsresultatet, dér varje enskild pedagog
redovisar elevers resultat och markerar vilka elever som befaras att inte n3
kunskapskraven i respektive @mne. Dérefter startar ett analysarbete forst inom
arskursen och i arbetslag 1-3 och 4-6. Vid dessa tillfdllen diskuteras orsaker till resultat,
hur och vad ldrare bedémer och hur skolan gér vidare fér att skapa en likvardig
beddémning. | arskurs 3 diskuterade och sambedémde ldrarna de texter som skrivs i
nationella prov i svenska.

Vidare framgar av redovisningen att arbetslag ak 4-6 jobbade under hostterminen
2019 med utvecklingsomradet likvardig bedémning. Lirarna diskuterade mer om
undantagsbestammelsen vid betygssattning samt hur skolan kan 6ka och sikerstilla
en likvardig beddmning. Utéver det har pedagogerna i férskoleklass tillsammans med
specialpedagog och specialldrare analyserat resultatet av det obligatoriska
kartldggningsmaterialet. Darefter har pedagogerna tillsammans med specialpedagog
och specialldrare kommit fram till atgarder pa grupp- och individniva. Uppfdljning av
resultat och insatser av arbetet i forskoleklass har skolledningen tagit del av p&d méten
med elevhilsoteamet samt vid elevhédlsométen. Aven beddmningsstodet for arskurs 1
har analyserats ihop med specialpedagog och berérda ldrare vilket ger en 6kad samsyn

kring likvardig bedémning.

Vidare framgar av redovisningen att samréattning och sambedémning av nationella
prov for drskurs 6 planerades pa en kommundvergripande niva. Under varterminen
2020 har sambeddmning skett i @mnet svenska innan beslut togs att stélla in 2020 ars
nationella prov pa grund av Covid-19.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att
héja kvaliteten pa skolenheten.
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Foredragande
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