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Med anledning av den rddande situationen med risker

for smittspridning av Covid-19

Manga skolor &r i dagslaget starkt paverkade av de atgarder som vidtas med anledning
av Covid-19. Foljden kan vara stor franvaro av personal eller att resurser maste tas i
ansprak for nya férhallanden. For gymnasieskolan géller sarskilda rekommendationer.
Skolinspektionen anpassar for narvarande pa olika satt sin tillsyn och granskning. Mer
information finns pa www.skolinspektionen.se. Vi foljer kontinuerligt situationen och
hur den paverkar skolsystemet i olika delar av landet. Eftersom skolan fortfarande ar
aktiv och ska fortga men under andra omstandigheter menar Skolinspektionen dock
att det ar viktigt att meddela bedémningen efter den tidigare granskningen som redan
agt rum. Skolinspektionen har i detta beslut satt uppféljningstiden med hansyn till
rddande omstandigheter. Uppfdljningstiden kan komma att forlangas ytterligare om
forutsattningarna férandras. Om du som huvudman behdver langre uppfoljningstid
kontakta Skolinspektionen for prévning.

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa NTI Gymnasiet Sodertélje avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur vl
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola beddms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.
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Beslut:
Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid NTI
Gymnasiet Sodertalje i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn systematiskt analyserar resultaten fran uppféljningen av elevers
kunskaper och av vardegrundsarbetets integrering i undervisningen i syfte
att finna bakomliggande orsaker, samt att larare involveras i detta arbete.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Attrektorn leder ett fortsatt arbete med utveckling och genomférande av
en varierad undervisning som i samtliga @mnen motiverar eleverna till att
behalla engagemanget under hela lektionen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hdg utstrdckning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn sdkerstaller att alla larare pa skolan har goda férutsattningar for
att kvalitetssakra sin egen bedomning och betygssattning i syfte att verka
for likvardighet.
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Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 28 maj 2021 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller per
post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2019:5725) i de handlingar

som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan for gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans

vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje
skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn féljer upp
skolenhetens resultat. Vidare har rektorn paborjat ett arbete med att analysera
skolenhetens resultat i syfte att komma at bakomliggande orsaker, samt att utifran
detta besluta om utvecklingsatgarder. Rektorn leder och styr till viss del skolans
jamstalldhetsarbete och ger till viss del lararna forutsattningar for samverkan.

Rektorn féljer upp verksamheten, men behéver utveckla analysen av resultaten fran
uppféliningen

Skolinspektionens granskning visar att rektorn driver ett strukturerat och systematiskt
arbete med att folja upp hur val verksamheten fungerar. | sin uppféljning anvander
rektorn bland annat enkater, lektionsobservationer, samtal med larare samt egen
narvaro vid personalmoéten. Av granskningen framgar att rektorn anvander
huvudmannens digitala uppfoljningssystem for att kontinuerligt félja upp
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studieresultaten pa enhets-, klass-, amnes- och individniva. Studieresultaten
uppdateras i systemet manadsvis. Av intervjuer med elever och larare framgar att de
pa olika satt medverkar i resultatuppfoljningar. Rektorn foljer upp kursbetyg och
jamfor dem med resultat fran nationella prov. Genom enkatuppféljning om
vardegrund och trygghet samt genom egna observationer i dagligt arbete i
verksamheten féljer rektorn upp hur vardegrundsfragor praglar undervisningen.
Resultaten aterkopplas till klasserna och rektorn staller fragor kring resultat som
eventuellt varit svartydda. Genom elevenkater och trygghetsvandringar foljer rektorn
upp trygghet och studiero. Trygghetsvandringar, i vilka representanter fran varje klass
medverkar, genomfors varje ar. Rektorn féljer upp genomférandet av undervisningen,
bland annat genom lektionsobservationer, vilka genomfors varje vecka. Rektorn foljer
ocksa upp personalmaéssiga och materiella férutsattningar for genomférande av
undervisningen och férdelar resurser utifran sina uppféljningar.

Rektorn har paborjat ett arbete med att analysera skolenhetens resultat i syfte att
komma at bakomliggande orsakerna till resultaten. Av den kompletterande intervjun
med rektorn framgar att rektorn har analyserat vissa resultat. Ett exempel &r att
rektorns uppféljning visade att tillrdckligt bedomningsunderlag saknades i tva @mnen
och att manga elever riskerade att fa betyg F. Rektorns analys visade att orsaken var
bristande planering av kurser, vilket lett till att elever inte haft forutsattningar att
lamna in sina uppgifter i tid.

Rektorns uppfoljning av resultat ligger till grund for vissa utvecklingsatgarder. Ett
exempel pa en beslutad atgard ar att rektorn, utifran resultaten av ldrarnas och
elevernas tidigare utvarderingar av undervisningen, bestamde att prioriterade mal fér
|dsaret 2019/20 skulle vara utveckling av mentorskap, forbattring av elevers narvaro
samt utveckling av variation och tydlighet i undervisningen. Utvecklingsatgarden kring
forbattring av elevers narvaro har bland annat inneburit att skolan arbetat for att fa till
en mer varierad undervisning. Malet med detta ar att elever inte bara ska nérvara pa
lektionerna utan ocksa att de ska vara aktiva i undervisningen. Pa skolan betecknas
detta som ”“harvaro”. En annan utvecklingsatgard ar att rektorn omférdelat resurser
och gjort vissa forandringar i schemat i syfte att hoja kvaliteten i undervisningen i ett
amne. Férandringarna har dven mojliggjort fér en annan larare att ge stod i
undervisningen. De vidtagna atgarderna foljs delvis upp. Enligt rektorn ar det svart att
kontinuerligt folja upp vidtagna atgarder. Av Skolinspektionens skolenkat fran varen
2019 framgar att den pedagogiska personalen pa skolan i hogre grad dn pa andra
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skolor som deltog i samma enkdtomgang svarat att rektorn utvecklar utbildningen pa
skolan utifran resultatuppféljning.:

Aven om det finns exempel pa att rektorn analyserat uppfoljda resultat bedémer
Skolinspektionen att rektorn behdver utveckla analysarbetet ytterligare. Detta beskrivs
i avsnittet ”Identifierat utvecklingsomrade”.

Rektorn ger till viss del ledning och styrning kring frdgor som rér skolans
jémstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn till vis del styr fragor som ror skolans
jamstalldhetsarbete. Rektorn foljer upp studieresultat uppdelat pa flickor och pojkar.
Enligt den kompletterande intervjun med rektorn anvands i undervisningen texter
med fokus pa bland annat genus. Av intervjuer med elever framgar att
jamstalldhetsfragor diskuteras med mentorer i borjan av terminen. Enligt elever har
det dven genomforts en enkatundersokning om jamstalldhet pa skolan. Larare
berattar att jamstalldhetsfragor behandlas pa mentorstid samt i undervisningen,
exempelvis i samhallskunskap, religionskunskap och historia. Av intervjuer med elever
och larare framgar att skolan anordnat en temadag kring sex, samlevnad, kdnsroller,
relationer och jamstéalldhet. Temadagen innehdll bland annat filmvisning, foredrag av
externa forelasare, exempelvis fran RFSU, samt gruppovningar. Enligt rektorn
anordnas temadagar tre ganger per ar, nastan alltid med fokus pa genusfragor. Enligt
larare finns det elever som ser negativt pa feminism. Sadana attityder har dock
bemdtts och diskuterats. Vid behov dndrar rektorn sina insatser. Exempelvis har olika
insatser forandrats efter att rektorns uppfoljning visat att de inte gav avsedda effekter.

Rektorn leder till viss del Idrarnas arbete fér att utveckla undervisningens kvalitet

Granskningen visar att rektorn till viss del ger lararna forutsattningar for samverkan
och till viss del forsakrar sig om att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen.

1 Skolinspektionens skolenkat varen 2019, enkatresultat fér pedagogisk personal. Frageomradet ”Utveckling av
utbildningen” innehaller tre pastdenden: "Rektor ser till att utvardering av elevernas kunskapsutveckling ligger till
grund for utveckling av utbildningen”; ”Rektor ser till att arbetssatt forandras om eleverna inte uppnar
kunskapskraven”; ”Rektor ser till att uppféljningen av mitt och mina kollegors arbete leder till relevanta férandringar i
arbetssatt”. Resultat for enskilda fragor redovisas inte pa grund av for fa svarande. Skolenhetens resultatindex for
frageomradet (9,6) dr hogre an resultatindex fér samtliga medverkande skolenheter (6,5). Indexskalan &r fran 0-10 och

ett hogt index indikerar en positiv uppfattning.
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Obehoriga larare far en introduktion pa skolan. Larare sager i intervjuer att tider for
pedagogiska diskussioner finns. Diskussioner, som leds av forstelarare, ar enligt larare
strukturerade och anvands andamalsenligt. Av den kompletterande intervjun med
rektorn framgar att undervisningen pa skolan utvecklas med stéd av litteratur som
bygger pa relevant och férankrad forskning. Lararna har ocksa fatt i uppdrag att
besodka varandras lektioner samt majlighet att framfora specifika fragor som en kollega
kan observera. Genom bland annat lektionsobservationer samt samtal med larare och
elevradet forsakrar sig rektorn om att det kollegiala larandet pa skolan ger avtryck i
undervisningen. Av intervju med larare framgar att de upplever att skolans
organisation och ansvarsfordelning mellan olika funktioner ar tydliga. Obehoriga larare
far introduktion pa skolan. Rektorn utndmner en mentor och huvudmannen
tillhandahaller viss skriftlig information. Obehoriga larare som finns pa skolan far stod i
betygssattningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Attt rektorn systematiskt analyserar resultaten fran uppféljningen av elevers
kunskaper och av vardegrundsarbetets integrering i undervisningen i syfte att
finna bakomliggande orsaker, samt att larare involveras i detta arbete.

Granskningen visar att rektorn foljer upp skolenhetens resultat och hur vl
verksamheten fungerar men att resultaten inte analyseras systematiskt i syfte att
komma at bakomliggande orsaker.

Enligt skollagen ansvarar rektorn for att utbildningen systematiskt och kontinuerligt
planeras, foljs upp och utvecklas. Enligt Skolverkets allmédnna rad om systematiskt
kvalitetsarbete bor rektorn, tillsammans med personalen och utifran uppféljningen
analysera vad i enhetens verksamhet som paverkar och orsakar resultaten och
maluppfyllelsen, analysera om orsakerna framgar tydligt eller om ytterligare
uppfoljning eller utvardering behdver genomféras, samt utifran analysen identifiera
utvecklingsomraden tillsammans med personalen och déarefter besluta vilka insatser
som ska genomfdras for att de nationella malen ska uppfyllas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, tillsammans med lararna,
systematiskt analyserar skolenhetens resultat i syfte att komma at orsaker bakom
uppnadda resultat. Uppgifter om elevernas resultat, undervisningens genomférande
och forutsattningar fér genomférandet som inhamtats i uppfoljningen behover
analyseras. Analysen ska visa hur enhetens verksamhet paverkar och orsakar
resultaten. De nationella malen och kraven i styrdokumenten ska sta i fokus for
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analysen. En analys innebar att bryta ner resultaten for att sedan studera exempelvis
skillnader mellan olika elevgrupper eller amnen, samt orsakerna till detta. Exempelvis
kan analysen utga fran elevernas kunskapsresultat och sattas i forhallande till resultat
fran omraden som normer och varden samt elevernas inflytande. Ett annat exempel
kan vara att analysera hur personalens kompetens, varderingar och arbetssatt
paverkar elevernas utveckling och larande. | arbetet med att forsta och foérklara varfor
resultaten ser ut som de gor kan rektorn med férdel ta hjalp av forskning och
Skolverkets allméanna rad och stédmaterial pa omradet. Utifran genomford analys
behover utvecklingsomraden identifieras. Rektorn behéver darefter besluta om vilka
insatser som ska prioriteras for att de nationella malen ska uppfyllas.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)
Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen
Lgr 11, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
maijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande bedomningen ar att undervisningen i flera delar framjar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.
Undervisningen ar till viss del varierad, motiverande, strukturerad och malfokuserad.
Undervisningen stimulerar och utmanar till viss del eleverna utifran varje enskild
individs behov och férutsattningar. Elever ar till viss del delaktiga i planeringen och
utvdarderingen av undervisningen.

Undervisningen dr till viss del varierad, strukturerad och innehdller ett aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisning till viss del innehaller en variation av arbetssatt
och arbetsuppgifter. Nagra larare ndmner olika satt att variera undervisningen p3,
exempelvis genom anvandning av quiz eller digitala larplattformar. Nagra larare
uppger att graden av variation beror pa amne och att det i vissa @mnen kan vara svart
att variera undervisningen. Elever upplever att undervisningen inte ar varierad i alla
dmnen och att cirka sju till atta av 20 lektioner inte ar tillrackligt varierade. Att
lektioner inte ar varierade innebar enligt elever att lektionerna ar trakiga och bara
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bestar av lasning i boken samt genomgangar. Konsekvensen blir enligt elever att
eleverna blir uttrakade och gor andra saker under lektionstid, exempelvis arbetar med
andra amnen eller spelar spel. Enligt inskickat underlag ar varierad undervisning ett av
skolans fokusomraden och en férvantad effekt ar 6kning av elevers engagemang. Vid
Skolinspektionens lektionsobservationer observerades lektioner med en valavvagd
variation av innehall och arbetssatt. Nar det behovdes fick elever majlighet att slutfora
paborjade arbeten. Dock har mindre varierade lektioner med langa genomgangar
ocksa observerats. Av Skolinspektionens lektionsobservationer framgar vidare
exempel pd att larare aktivt stodjer elever i undervisningen, bland annat genom att
hjalpa enskilda elever, snabbt upptacka elever som inte aktivt foljer undervisningen,
hjalpa dem att komma i gang med arbetet samt genom att pa ett positivt satt
uppmarksamma elevers insatser.

Undervisningen ar till viss del strukturerad. Elever sager i intervjuer att de far tillgang
till planeringen for respektive lektion i forvag. Enligt elever skriver larare pa tavlan
vilka lektionsmoment lektionen kommer att innehalla samt berdknad tidsatgang for
varje moment. Elever upplever att struktur med inledning och avslut finns pa de flesta
lektioner. | struktur ingar enligt larare dven att elever ska ha bestamda platser samt att
alla lektionssalar for elever i arskurs 1 ser likadana ut. Av den kompletterande
intervjun med rektorn framgar att en gemensam utarbetad lektionsstruktur anvands
pa skolan.

Undervisningen ar till viss del malfokuserad. Av intervju med elever framgar att elever
upplever att undervisningen i de flesta fall 4&r malfokuserad och att de flesta larare
forklarar mal och kunskapskrav for eleverna. Enligt larare tydliggors for elever vilket
centralt innehéll lektioner berér. Aven det arbetsplatsforlagda larandet (APL) &r, enligt
inskickat underlag, malfokuserat. Enligt det inskickade underlaget genomfor skolan
individuella besok pa arbetsplatser infor APL. Syftet &r att diskutera vad som kommer
att avhandlas under APL samt pa vilket satt. Besok genomfors dven efter APL med
syfte att i trepartssamtal diskutera vad som gjorts, med vilken kvalitet och pa vilken
niva. Lararen bedémer elevens utveckling och kunskaper tillsammans med
handledaren pa APL-platsen.

Eftersom granskningen visar att undervisningen endast till viss del innehaller en
valavvagd variation och vaxling mellan olika arbetssatt och arbetsuppgifter sa
beddmer Skolinspektionen att detta behover utvecklas. Detta beskrivs nedan under
avsnittet ”Identifierat utvecklingsomrade”.
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Undervisningen stimulerar och utmanar till viss del eleverna utifran varje enskild
individs behov och férutsdttningar

Granskningen visar att undervisningen till viss del starker elevernas sjalvfortroende
och motivation att lara. Av intervjuer med larare framgar att larare starker elevers
sjalvfortroende bland annat genom att uppmarksamma elever som lyckas samt genom
att férmedla till elever att de kommer att bemastra kunskap som de dnnu inte har. Av
intervjun med rektorn framgar att larare har diskuterat ledning och stimulans i
undervisningen samt lararens betydelse for elevers sjalvfortroende. Diskussionerna
har daven handlat om hur lararen ska bemota elever, hjalpa dem och ingjuta lust att
lara hos dem. For att motivera elever kopplar larare innehall till de &mnen dar elever
uppnar goda resultat.

Elever upplever att de flesta larare formedlar héga forvantningar pa dem. | intervjuer
exemplifierar elever detta genom att beratta att larare forvantar sig mer av eleverna
nar eleverna uppnar svaga provresultat. Ett annat exempel som namns &r en larare
som formedlat till en elev att det gar att lara sig och utvecklas dven genom att gora fel.
Eleven upplevde att lararen trodde pa hen. Enligt rektorn ska larare visa héga
forvantningar pa elever genom att entusiasmera dem oavsett deras forkunskaper.

Elever upplever att larare ar bra pa att i undervisningen upptécka elever som behover
stod och hjalpa dem. Av intervjuer med elever framgar att elever som snabbare nar
kunskapskraven kan fa utmanande uppgifter samt hjalp med att I6sa dem. | skolans
uppféljningsplattform kan lararna se vilka elever som kan behova séarskilt stod. Enligt
larare kan elever fa uppgifter anpassade for olika nivaer. Av intervjuer med larare
framgar vidare att larare anvander olika metoder for att anpassa undervisningen till
alla, exempelvis stod till enskilda elever, diagnostiska prov och hjalpmedel vid lasning.
Enligt rektorn pagar ett arbete pa skolan med att utveckla undervisningen sa att den
kan anpassas till samtliga elever, oavsett kunskapsniva eller behov av sarskilt stod.

Undervisningen genomférs sa att eleverna till viss del ges méjlighet att vara delaktiga i
sitt eget ldrande

Granskningen visar att larare till viss del reflekterar och diskuterar med elever om olika
strategier for larande samt later eleverna delta i utformningen av undervisningen. Av
intervjuer med elever framgar att larare diskuterar med eleverna om olika satt att lara
samt lar dem olika strategier som hjalp i att uppna kunskapsmalen. Dock gor inte alla
larare det, enligt elever. Enligt larare och rektorn diskuteras studieteknik och olika satt
att 16sa uppgifter med elever.
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Enligt Iarare ar elever ibland delaktiga i planering av undervisningen och kan lamna
forslag pa utformning av undervisningen. Elever upplever att deras synpunkter
paverkar genomfoérandet av undervisningen. Exempelvis borjade en larare anvanda
projektor, utifran forslag fran elever. Larare sager i intervjuer att de ibland efterfragar
elevers synpunkter och att elever kan fa valja examinationsform. Elever namner olika
metoder som larare anvander for att tillsammans med elever utvardera
undervisningen. Som exempel namner elever exit tickets samt muntlig utvardering i
slutet av ett arbetsomrade. Larare namner en webbaserad utvarderingsplattform som
anvands till att Iata eleverna utvardera enskilda lektioner. Enligt rektorn ska alla pa
skolan utvardera undervisningen med hjalp av exit tickets.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Att rektorn leder ett fortsatt arbete med utveckling och genomférande av en
varierad undervisning som i samtliga &mnen motiverar eleverna till att behalla
engagemanget under hela lektionen.

Granskningen visar att undervisningen endast till viss del innehaller en valavvagd
variation och vaxling mellan olika arbetssatt och arbetsuppgifter. Skolan har variation i
undervisningen som ett fokusomrade vilket visar att ett arbete med utveckling av
varierad undervisning redan har paborijats.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att fullflja och vidareutveckla det
paborjade arbetet med utveckling av variation och vaxling mellan olika arbetssatt och
arbetsuppgifter i undervisningen. En variation av metoder, arbetsuppgifter och -
former kan bidra till att elever behaller hog uppmarksamhet under hela sin skoldag.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och
varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hdg utstréickning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande bedomningen ar att skolan bedriver ett samlat arbete i syfte att
skapa och uppratthalla studiero. Skolan bedriver ocksa ett medvetet arbete for att
skapa en trygg skola.

Skolan arbetar samlat fér att skapa studiero

Granskningen visar att skolan bedriver ett samlat arbete i syfte att skapa och
uppratthalla studiero. Rektorn uppger att hon kanner till att alla larare inte lyckas
uppratthalla studiero. Enligt rektorn bedriver dock skolan ett kontinuerligt arbete i
syfte att stodja de ldrare som har svart med att uppréatthalla studieron. Bland annat
har rektorn och specialpedagogen metodsamtal med larare. Andra insatser som
genomfors ar exempelvis att dela storre klasser i mindre grupper, att se till att elever
har fasta placeringar i klassrummen och att i borjan av lasaret genomfora
introduktionsdagar med olika évningar. Av den kompletterande intervjun med rektorn
framgar att samtal om studieron fors vid regelbundna moten for larare dar verktyg
som behdvs i undervisningen samt ledarskap och sjalvfértroende i lararrollen
diskuteras. Rektorn foljer upp utvecklingen framst genom lektionsbesék men ocksa
genom samtal med specialpedagogen. Rektorn genomfor i regel tva klassbesok i
veckan. Besdken fordelas utifran behov. Vid Skolinspektionens lektionsobservationer
har en god studiero iakttagits. Enligt elever diskuteras studieron pa mentorstid men
dven "varje gang nagon misskoter sig”. Elever upplever ocksa att lararna samarbetar
nar det géller ordningsregler. Enligt elever ar studieron 6verlag bra men det finns
klasser dar elever pratar mycket pa lektionerna eller gar ut.

Det finns ett medvetet arbete kring att skapa en trygg skola

Granskningen visar att skolan bedriver ett medvetet arbete for att skapa en trygg
skola. Enligt rektorn grundas skolans pagaende trygghetsarbete i tidigare identifierade
behov. Eventuella behov av insatser identifieras bland annat genom
trygghetsvandringar och samtal kring elevers maende som genomférs pa mentorstid.
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Bland annat har behov av att skapa en starkare gruppkansla och integrera elever i olika
aldrar identifierats. Rektorn uppger att mycket av trygghetsarbetet bedrivs pa
mentorstid med bland annat vardegrundsarbete och gruppdynamikévningar. Av den
kompletterande intervjun med rektorn framgar att elevhalsan har i uppdrag att leda
arbetet med utveckling av innehallet for mentorstiderna. Av intervjun framgar ocksa
att elevhalsan under varterminen 2020 paborjat ett vardegrundsarbete tillsammans
med mentorerna. Larare utbildas i vardegrundsfragor samt far 6va pa att genomféra
olika varderingsovningar. Elevhalsans arbete med mentorerna pagar fortfarande men
har avbrutits pa grund av coronapandemin. Arbetet dr dock langsiktigt och kommer,
enligt rektorn, att aterupptas. Trygghetsarbetet finns dven som en staende punkt pa
moten for larare som ar mentorer. Enligt elever arbetar dven elevradet med
tryggheten, med bland annat rastaktiviteter. Elever upplever att de &r trygga pa skolan
men namner aven vissa trygghetsproblem som till exempel krdankningar.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25 a § skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen
Lgy 11, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande bedomningen ar att lararna till viss del ges forutsattningar att
kvalitetssakra sin egen beddmning och betygssattning.

Rektorn ger till viss del Idrarna férutséttningar att kvalitetssékra sin egen bedémning
och betygssdttning i syfte att verka for likvdrdighet

Granskningen visar att rektorn till viss del ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra
sin egen beddémning och betygssattning. Av utredningen framgar att de flesta larare ar
ensamma om att undervisa, genomféra bedémningar och satta betyg i sina dmnen.
For att lararna ska fa mojlighet att diskutera bedémning och betygsattning far de tva
till tre ganger per lasar traffa kollegor fran andra gymnasieskolor som har samma
huvudman, kring betyg och bedémning. Det framgar vidare att bedémning och
betygsattning ar ett aterkommande tema pa skolans sa kallade larteam. Av
utredningen framkommer dock ocksa exempel pa situationer nar bedémningsunderlag
saknats, larares bedomningsunderlag legat pa en niva som inte 6verensstamt med
kunskapskraven och exempel pa att enskilda bedomningsunderlag oproportionerligt
forandrat larares bedémning av elevers kunskaper. Vid tidpunkten fér
Skolinspektionens besdk gick lararna gemensamt en kurs kring betyg och bedémning.
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Eftersom granskningen visar att rektorn endast till viss del ger lararna mojlighet att
kvalitetssakra sin egen bedomning och betygssattning sa bedomer Skolinspektionen
att detta behdver utvecklas. Detta beskrivs nedan under avsnittet ”Identifierat
utvecklingsomrade”.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn sdkerstaller att alla larare pa skolan har goda forutsattningar for
att kvalitetssakra sin egen beddomning och betygssattning i syfte att verka for
likvardighet.

Granskningen visar att de flesta larare 4r ensamma om att undervisa, genomfora
beddémningar och satta betyg i sina amnen. Granskningen visar vidare att
beddmningsunderlag saknats i vissa situationer samt att larares bedémningsunderlag
inte stamt 6verens med kunskapskraven.

Av skollagen framgar att rektorn ansvarar for att betygen satts i enlighet med lag och
andra forfattningar. | Skolverkets allmanna rad med kommentarer anges att rektorn
har en betydelsefull roll for att underlatta larares arbete med rattvisande och
likvardiga betyg. Det innebar att se till att larare far tid och maéjlighet att tillsammans
med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid
betygssattningen, hur de kan utforma dndamalsenliga bedomningssituationer och hur
de kan bedéma olika elevprestationer. Det kan dven innebara att pa skolenheten enas
om former for dokumentation. Vid behov kan huvudmannen behdva bista med att
organisera arbetet mellan skolenheter, exempelvis om larare saknar amneskollegor
inom skolenheten.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att alla larare, i alla dmnen ges goda
forutsattningar att regelbundet arbeta med fragor kring bedémning och
betygssattning i forhallande till de nationella styrdokumenten. Att arbeta med fragor
kring beddmning boér vara ett I6pande arbete som inte bara aktualiseras vid nationella
prov eller i amnen som har nationella prov. Darfor ar det av vikt att rektorn
organiserar och styr arbetet pa ett tydligt satt. Det ar ocksa viktigt att rektorn foljer
upp att arbetet verkligen genomférs och att det ger 6nskat resultat.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Mia Martini X Davor Zovko
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Mia Martini Signerat av: Davor Zovko

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Anne-Charlotte Ramsthaler, Johan
Westerling Kalla och Lars-Henrik Bergstrom medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Fem lektionsobservationer

. Tva gruppintervjuer med elever

° Tva gruppintervjuer med larare

° En intervju med rektor

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

. En uppfoljande intervju med rektorn som genomférdes den 9 juni 2020.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket samt minnesanteckningar fran den uppféljande intervjun med rektorn fér
faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
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och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
ldrande.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 22 oktober 2019 och den 23 oktober 2019.
Besoket genomfordes av utredarna Davor Zovko och Lars-Henrik Bergstrom.

NTI Gymnasiet Sodertalje ar en fristdende gymnasieskola beldgen i Sédertélje
kommun. Skolans huvudman ar Nordens teknikerinstitut aktiebolag (NTI). Vid
tidpunkten for Skolinspektionens granskning hade skolan 136 elever.



