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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av grundskolors arbete med jamstdlldhet vid Hovsjoskolan.
Granskningen genomfordes under héstterminen 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tre utvecklingsomraden som angetts i
beslut den 13 december 2019, dnr 2018:10842.

Skolinspektionen har begdrt att huvudmannen for Hovsjoskolan senast den 13 maj
2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifie-
rade utvecklingsomraden. Sédertédlje kommun har inkommit med en sadan redovis-
ning den 12 maj 2020.

Beslut efter uppfolining:

Skolinspektionen bedomer vidtagna atgarder pa foljande satt:

Bedomningsomrade 1: / vilken utstrédickning leder rektor ett aktivt och langsiktigt
jémstdlldhetsarbete?

Utvecklingsomrade: Rektor behdver utveckla ett langsiktigt jamstadlldhetsarbete
som utgar fran identifierade behov. Arbetet behover omfatta hela skolans organi-
sation och synliggoras i de ordinarie arbetsprocesserna kring trygghet och varde-
grund. | detta ingar att fortlopande kartlagga och félja upp jamstalldhetsomraden
med koppling till en trygg skolmiljo utifran jamstalldhetsaspekter kopplade till var-
degrundsfragor och trygghet i bred bemarkelse. Det kan exempelvis vara att ta reda
pa hur jamstalldhet férmedlas och gestaltas i undervisningen och i elevernas skol-
miljo for elevers trygghet. Darefter behover rektorn gora en analys av det som fram-
kommer i kartlaggningen och i uppfoljningen besluta om och genomfdra utveckl-
ingsatgarder.

Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen och rektorn har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten inom bedémningsomradet. Skolin-
spektionen vill samtidigt betona vikten av ett fortsatt arbete pa omradet.

Beddomningsomrade 2: | vilken utstrdckning arbetar lédrare och skolans personal i év-
rigt medvetet for att alla elever, oberoende av kénstillhérighet, ska métas samt ges
en jamstdlld och trygg skolmiljé?

Utvecklingsomrade: Rektor larare och skolpersonal behover arbeta aktivt for att ele-
ver ska ges en jamstalld och trygg skolmiljo utanfor undervisningen. | detta ingar att
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rektorn ser till att alla utrymmen i skolans miljo ar tillgangliga och trygga for alla ele-
ver oavsett konstillhdrighet och att det finns personal som kan reagera och ingripa
nar sprakbruk och beteenden strider mot vardegrunden.

Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen och rektorn har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hdja kvaliteten pa skolenheten inom bedémningsomradet. Skolin-
spektionen vill samtidigt betona vikten av ett fortsatt arbete pd omradet.

Utvecklingsomrade: Skolpersonalen behover regelbundet synliggéra och kritiskt
granska normer kring kon i den egna verksamheten, i syfte att fraimja en jamstalld
och trygg skolmiljé. Detta kan till exempel innebéra att personalen reflekterar och
diskuterar dver sina egna forestallningar om kon i relation till skolans vardegrund,
att personalen diskuterar hur normer och férvantningar gallande kén kommer till
uttryck i bemétande av elever och i elevernas bemdtande av varandra, och att per-
sonalen diskuterar hur normer och férvantningar kring kdn paverkar elevernas triv-
sel pé skolan. | detta ingar att rektorn ger forutsattningar for sadana diskussioner.

Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen och rektorn har vidtagit tillrackliga
atgirder for att hoja kvaliteten pa skolenheten inom bedémningsomradet. Skolin-
spektionen vill samtidigt betona vikten av ett fortsatt arbete pa omradet.

Skolinspektionen avslutar darmed granskningen.

Bakgrund

Bedémningsomrade 1: | vilken utstréickning leder rektor ett aktivt och ldngsiktigt jam-
stdlldhetsarbete?

Beddmningen var att ett utvecklingsomrade behdvde inledas inom féljande:

° Rektor behdver utveckla ett langsiktigt jamstédlldhetsarbete som utgar fran
identifierade behov. Arbetet behéver omfatta hela skolans organisation och
synliggdras i de ordinarie arbetsprocesserna kring trygghet och vardegrund. |
detta ingér att fortlépande kartlagga och félja upp jamstalldhetsomraden med
koppling till en trygg skolmiljo utifran jamstalldhetsaspekter kopplade till var-
degrundsfragor och trygghet i bred bemarkelse. Det kan exempelvis vara att ta
reda pa hur jamstélldhet formedlas och gestaltas i undervisningen och i elever-
nas skolmiljo fér elevers trygghet. Ddrefter behover rektorn gora en analys av
det som framkommer i kartlaggningen och i uppféljningen besluta om och ge-
nomfora utvecklingsatgarder.
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Av huvudmannens redovisning framgar att flera atgarder har vidtagits. | redovisningen
beskrivs bland annat att rektor har beslutat om en extra férdjupning och kartldggning
av jamstdlldhetsarbetet genom en elevenkat, att svaren har foljts upp och analyserat
och att detta arbete ligger som grund for det fortsatta arbetet med jamstilldhet. Det
framgdr ocksa att rektor utifran detta arbete har genomfért utbildningsinsatser for
personal, samt att jamstdlldhet har synliggjorts i ordinarie arbetsprocesser genom att
en plan tagits fram for jamstalldhetsarbetet, dér det framgar hur det ska genomsyra
exempelvis undervisning, trygghetsfragor, vardegrundsarbete och elevresultat. Huvud-
mannen beskriver att verksamhetens kvalitet har utvecklats pd sa satt att personalen
har 6kat sin medvetenhet om sitt eget forhallningssatt kring kon och jamstilldhet och
att arbetets kontinuitet har fortydligats av rektor. Vidare framgar att en gemensam
start av hostterminen har planerats in ddr sarskilt fokus riktas mot jamstélldhetsfragor,
samt att rektor planerar for ett fortsatt arbete med kartldggning, analys och uppfdlj-
ning liksom fortsatt kompetensutveckling for personalen i fragor om normer och vér-
deringar.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrédckning arbetar ldrare och skolans personal i 6vrigt
medvetet for att alla elever, oberoende av kénstillhérighet, ska métas samt ges en
Jjdmstdlld och trygg skolmiljé?

Beddmningen var att utvecklingsomraden behoévde inledas inom foljande:

° Rektor ldrare och skolpersonal behdver arbeta aktivt for att elever ska ges en
jamstalld och trygg skolmiljo utanfor undervisningen. | detta ingar att rektorn
ser till att alla utrymmen i skolans miljo ar tillgangliga och trygga for alla elever
oavsett konstillhérighet och att det finns personal som kan reagera och ingripa
nar sprakbruk och beteenden strider mot vardegrunden.

° Skolpersonalen behover regelbundet synliggéra och kritiskt granska normer
kring kon i den egna verksamheten, i syfte att framja en jamstalld och trygg
skolmiljo. Detta kan till exempel innebéra att personalen reflekterar och disku-
terar dver sina egna forestallningar om kon i relation till skolans vardegrund, att
personalen diskuterar hur normer och forvantningar géllande kon kommer till
uttryck i bemdtande av elever och i elevernas bemdtande av varandra, och att
personalen diskuterar hur normer och forvantningar kring kon paverkar elever-
nas trivsel pa skolan. | detta ingar att rektorn ger forutsattningar fér sddana dis-
kussioner.

Huvudmannen redovisar ggmensamma atgarder for dessa bada utvecklingsomraden.
Av huvudmannens redovisning framgar att flera atgarder vidtagits, daribland utbild-

ning av trivselledare som erbjuder aktiviteter utanfor undervisningen, 6versyn av
schema for rastvardar, uppféljning av sprakbruk i arbetslagen och riktade insatser for
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elever som bryter mot virdegrunden. Vidare framgar att rektor har organiserat fort-
bildning fér skolpersonal vid flera tillféllen, dar personalen har fatt diskutera normer
och férvantningar géllande kén. Huvudmannen anger att verksamhetens kvalitet har
utvecklats pd s& sitt att personalen har 6kat sin medvetenhet om sitt eget forhall-
ningssitt till kon och jamstélldhet och att personal reagerar och ingriper mot beteen-
den och sprakbruk som strider mot vardegrunden. Det framgar ocksa att skolenkaten i
arskurs 9 visade goda resultat vad géller fragor som relaterar till bland annat jamstalld-
het. P43 sikt anges att arbetat bland annat kommer att ge effekter i form av ett férbatt-
rat jamstélldhetsarbete som ger en trygg och jamstalld skola utifran trivselledarnas ar-
bete, elevernas trygghetsrad, uppfdljning i arshjul utifran ”Plan mot krankande be-
handling” och skolpersonalens kontinuerliga arbete for en jamstalld skola. Huvudman-
nen anger ocksé att fortsatt kompetensutveckling kommer att ske, liksom en kontinu-
erlig uppféljning av det pébdrjade arbetet for personalen géllande normer och vérde-
ringar, med inriktning pa en jamstalld skola.
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Pa Skolinspektionens vignar

/
/- - -
/
Cecilia Kjellman Anna Johansson
Beslutsfattare Foredragande

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/Gransknings-
rapport/Kvalitetsgranskning/grundskolors-arbete-med-jamstalldhet/
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Bedomningsomrade 1
1 kap. 4-5 §§, 2 kap. 8 och 25 §§ samt 4 kap. 3-5 §§ skollagen. Laroplanen for
grundskolan (SKOLFS 2010:37) 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlag-
gande varden, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag, 2.1 Normer och vadrden,
2.2 Kunskaper samt 2.8 Rektorns ansvar. Skolverkets allmédnna rad om systema-
tiskt kvalitetsarbete —for skolvdasendet (SKOLFS 2012:98), s. 11-12, 27.

Bedémningsomréde 2
1 kap. 4-5 §§ skollagen. 2 kap. 25 § skollagen. Laroplanen fér grundskolan
(SKOLFS 2010:37), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
En likvardig utbildning. Laroplanen fér grundskolan (SKOLFS 2010:37), 2.1 Nor-
mer och vdrden, 2.2 Kunskaper. Laroplanen fér grundskolan (SKOLFS 2010:37),
1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Skolans uppdrag
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