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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av grundskolors arbete med jamstdlldhet vid Langardds skola.
Granskningen genomfdrdes under hostterminen 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tre utvecklingsomraden som angetts i
beslut den 20 november 2019, dnr 2018:10842.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Langardds skola senast den 20 maj
2019 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgarder som vidtagits utifran identifie-
rade utvecklingsomraden. Horby kommun har inkommit med en sadan redovisning
den 8 maj 2020.

Beslut efter uppfolining:

Skolinspektionen bedomer vidtagna atgarder pa foljande satt:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrdckning leder rektor ett aktivt och Iangsiktigt
jémstdlldhetsarbete?

Utvecklingsomrade: Rektor behover utveckla ett langsiktigt jamstalldhetsarbete
som utgar fran de behov skolan identifierar. Arbetet behover omfatta hela skolans
organisation samt integreras och synliggoras i skolans ordinarie arbetsprocesser
kring trygghet och vardegrund. | detta ingar att kartldgga och félja upp jamstalld-
hetsaspekter med koppling till en trygg skolmiljo. Rektor ska darefter, utifran en
analys av det som framkommer i kartldggningen och uppféljningen, besluta om och
genomfdra utvecklingsatgarder.

Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen och rektorn har paborjat ett arbete
som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja
kvaliteten pa skolenheten inom detta bedémningsomrade.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstréckning arbetar Idrare och skolans personal i 6v-
rigt medvetet for att alla elever, oberoende av kénstillhérighet, ska métas samt ges
en jamstdlld och trygg skolmiljé?

Utvecklingsomrade: Skolpersonalen behdver arbeta aktivt for att alla elever ska ges
en jamstalld skolmiljo utanfor undervisningen. | detta ingar att rektor skapar forut-
sattningar for personalen att arbeta med tillgdngligheten kopplat till trygg miljo i
skolans utrymmen for alla elever, oberoende av konstillhorighet.
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Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen och rektorn har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pd skolenheten inom detta beddmningsomrade.
Skolinspektionen vill samtidigt betona vikten av ett fortsatt arbete pa omradet.

Utvecklingsomrade: Skolpersonalen behdver regelbundet synliggtra och kritiskt
granska normer kring kén i den egna verksamheten, i syfte att skapa en jamstalld
och trygg skolmiljd. Detta kan till exempel innebdra att personalen diskuterar och
reflekterar ver sina egna forestéllningar om kon i relation till skolans vérdegrund,
att personalen diskuterar hur normer och forvantningar gallande kén kommer till
uttryck i bemétande av elever och elevers bemotande av varandra, och att persona-
len diskuterar hur normer och férvantningar kring kon paverkar elevernas trygghet
pa skolan. | detta ingdr ocksa att rektor ger forutsattningar fér sddana diskussioner.

Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen och rektorn har vidtagit tillréckliga
atgarder for att hoja kvaliteten pd skolenheten inom detta bedémningsomrade.
Skolinspektionen vill samtidigt betona vikten av ett fortsatt arbete pa omrddet.

Skolinspektionens samlade bedémning &r att huvudmannens och rektorns utveckl-
ingsarbete behdver fortsitta for att ytterligare hoja kvaliteten inom granskningsom-
radet. Skolinspektionen avslutar darmed granskningen.

Bakgrund

Bedomningsomrade 1: / vilken utstrédckning leder rektor ett aktivt och Idngsiktigt jam-
stdlldhetsarbete?

Beddmningen var att ett utvecklingsomrade behévde inledas inom féljande:

° Rektor behover utveckla ett langsiktigt jamstélldhetsarbete som utgar fran de
behov skolan identifierar. Arbetet behdver omfatta hela skolans organisation
samt integreras och synliggdras i skolans ordinarie arbetsprocesser kring trygg-
het och vardegrund. | detta ingar att kartldgga och félja upp jamstalldhetsa-
spekter med koppling till en trygg skolmiljo. Rektor ska dérefter, utifran en ana-
lys av det som framkommer i kartldggningen och uppféljningen, besluta om och
genomfora utvecklingsatgarder.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har vidtagit ett antal atgarder.
Dessa inkluderar bland annat medveten gruppindelning och placering avseende kén,
utbildning for all personal om ldrande i ett jamstalldhetsperspektiv, normkritiskt per-
spektiv vid all planering av pedagogisk verksamhet, samt jamstélldhet som en staende
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punkt vid APT, arbetslagsplaneringar och i skolans trygghets- och trivselrad. Vidare be-
skrivs att ett arshjul inforts for alla aktiviteter i samband med jamstélldhetsarbetet, att
planer tagits fram for hur bland annat raster ska upplevas tryggare och att elevenkit
med fokus pa trygghet och trivsel genomférs i tva arskurser.

I redovisningen anges att verksamheten utvecklats pa sa sétt att trivseln och trygg-
heten uppfattas vara generellt hog, att flertalet elever uppfattas ha fortroende for de
vuxna, vanda sig till dem nér de har problem och fa hjilp nir de behéver. Vidare anges
att alla elever, bade flickor och pojkar, uppfattas fa samma méjligheter och villkor nar
det galler utbildning, studieval och personlig utveckling. Det framgar ocksa av redovis-
ningen att effekter pd langre sikt forvantas vara att skolan svarar mot laroplanens
overgripande normer och varden.

Ytterligare dtgérder som planeras inkluderar bland annat klassrums- och skolgardsob-
servationer utifran ett jamstalldhetsperspektiv, trygghetsvandring for alla elever med
fokus pa genusperspektiv, ssmmanstillning av vad som framkommit vid elevradens
och klassradens punkt kring jamstalldhet och sammanstillning av vad som framkom-
mer ur personalens sjdlvskattningar.

Bedémningsomrade 2:  vilken utstréickning arbetar Idrare och skolans personal i 6vrigt
medvetet for att alla elever, oberoende av kénstillhérighet, ska métas samt ges en
jémstdlld och trygg skolmiljé?

Bedomningen var att ett utvecklingsomrade behévde inledas inom fdljande:

° Skolpersonalen behdver arbeta aktivt for att alla elever ska ges en jamstalld
skolmiljé utanfér undervisningen. | detta ingdr att rektor skapar férutsittningar
for personalen att arbeta med tillgangligheten kopplat till trygg miljé i skolans
utrymmen for alla elever, oberoende av kénstillhorighet.

Av huvudmannens redovisning framgar att flera atgédrder har vidtagits, daribland rast-
vdrdskap med tydlig koppling till trygghet, likvirdighet och jamstélldhet, rastkiosk med
rikt utbud av rastmaterial som ska stimulera alla till lek och aktivitet oavsett kén, med-
veten gruppindelning avseende kon, normkritiskt perspektiv vid all planering inklusive
inkop av rastmaterial och framtagande av en plan for hur rasterna gérs dnnu tryggare
ur ett jamstalldhetsperspektiv.

I redovisningen anges att verksamheten utvecklats pa sd sitt att trivseln och trygg-
heten uppfattas vara generellt hog, att flertalet elever uppfattas ha fortroende for de
vuxna, vanda sig till dem ndr de har problem och fa hjalp ndr de behdver. Vidare anges
att alla elever, bade flickor och pojkar, uppfattas fa samma méjligheter och villkor nér
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det giller utbildning, studieval och personlig utveckling. Det framgar ocksa av redovis-
ningen att effekter pa langre sikt forvantas vara att skolan svarar mot ldroplanens

dvergripande normer och varden.

Ytterligare &tgarder som planeras beskrivs inkludera skolgérdsobservationer utifran ett
jamstalldhetsperspektiv, trygghets- och trivselenkater for samtliga elever, trygghets-
vandring med fokus p& genusperspektiv och sammanstallning av vad som framkommit
vid elevradens och klassrddens staende punkt kring jamstalldhet.

Beddmningen var att ett utvecklingsomréade ocksa behévde inledas inom féljande:

° Skolpersonalen behéver regelbundet synliggéra och kritiskt granska normer
kring kon i den egna verksamheten, i syfte att skapa en jamstdlld och trygg skol-
miljo. Detta kan till exempel innebéra att personalen diskuterar och reflekterar
over sina egna forestillningar om kon i relation till skolans vardegrund, att per-
sonalen diskuterar hur normer och férvantningar géllande kén kommer till ut-
tryck i bemdtande av elever och elevers bemotande av varandra, och att perso-
nalen diskuterar hur normer och férvantningar kring kon paverkar elevernas
trygghet pa skolan. | detta ingdr ocksa att rektor ger férutséttningar for sadana
diskussioner.

Av redovisningen framgar att flera atgdrder genomforts. Bland annat fdr all personal
utbildning om ldrande i ett jamstélldhetsperspektiv och ett normkritiskt perspektiv till-
lampas vid all planering av den pedagogiska verksamheten, inklusive inkop av ldrome-
del. Vidare framgér att all personal ges tidsmdssig méjlighet att reflektera 6ver egna
tankar kring genus och jamstélldhet och hur detta paverkar den pedagogiska verksam-
heten, samt att jamstélldhet ska vara en staende punkt pa arbetsplatstraffar och ar-
betslagsplaneringar. Som ytterligare planerade atgarder ndmns en sammanstalining
och analys av vad som framkommer ur personalens sjélvskattningar, och darefter fort-
satt arbete utifrdn det som analysen pekar pa.

| redovisningen framkommer att verksamheten har utvecklats pa sd sdtt att klimatet
upplevs mer reflekterande och medvetet samt att skolan numera arbetar efter ett drs-
hjul som ger en systematik i arbetet. Pa ldngre sikt beskrivs forvéntade effekter vara
ett mer systematiskt arbetssitt betrdffande jamstélldhet som integreras fullt uti den
dagliga verksamheten, liksom béattre verktyg for analys och uppf6ljning, som i sin tur
leder till ytterligare forbattringar.



Skolinspektionen

6(7)

Pa Skolinspektionens vignar

LR ) /
&\ /d /\_, ﬂ/\/\y\wﬂp

Cecilia Kjellman Anna Johansson
Beslutsfattare Foredragande

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/Gransknings-
rapport/Kvalitetsgranskning/grundskolors-arbete-med-jamstalldhet/
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Bedémningsomrade 1
1 kap. 4-5 §§, 2 kap. 8 och 25 §§ samt 4 kap. 3-5 §§ skollagen. Laroplanen for
grundskolan (SKOLFS 2010:37) 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlag-
gande varden, En likvérdig utbildning, Skolans uppdrag, 2.1 Normer och vdrden,
2.2 Kunskaper samt 2.8 Rektorns ansvar. Skolverkets allmdnna rad om systema-
tiskt kvalitetsarbete —fér skolvdsendet (SKOLFS 2012:98), s. 11-12, 27.

Bedémningsomrade 2

1 kap. 4-5 §§ skollagen. 2 kap. 25 § skollagen. Laroplanen for grundskolan
(SKOLFS 2010:37), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
En likvardig utbildning. Liroplanen fér grundskolan (SKOLFS 2010:37), 2.1 Nor-
mer och virden, 2.2 Kunskaper. Liroplanen fér grundskolan (SKOLFS 2010:37),
1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Skolans uppdrag
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