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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Jamtlands
Gymnasium (JGY), Are. Granskningen genomférdes under hésten 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 13 januari 2020.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen fér Jamtlands Gymnasium, Are senast
den 3 augusti 2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Jamtlands gymnasieférbund har inkommit med
en sadan redovisning den 2 juli 2020.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssdttning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt
utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan for gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans
vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje
skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

. Att rektorn tillsammans med larare och Ovrig personal analyserar saval
kunskaps- och vardegrundsresultat i forhallande till verksamhetens
forutsattningar och undervisningens genomférande samt identifierar
utvecklingsomraden. | detta ingar att formulera och faststélla tydliga och
utvarderingsbara mal fér skolans utvecklingsarbete.

Huvudmannens redovisning visar att rektorn har planerat for och tillsammans med
ovrig personal genomfort utvecklande atgarder i syfte att forbattra verksamhetens
analyser av saval kunskaps- som vardegrundsresultat i forhallande till verksamhetens
forutsattningar och undervisningens genomforande.

Exempel pa insatser som genomforts ar att ldrarna i januari samlades i amnesgrupper
under en studiedag fér uppféljning och analys av studieresultat och prognos utifran
kunskapskraven. Mentorer har deltagit i flera elevuppféljningar ledda av rektor och
elevhilsan for att folja upp kunskapsutveckling och elevhilsa p& individniva. Aven
uppféljning av extra anpassningar och sarskilt stod genomfordes vid dessa tillfallen.
Riksidrottsgymnasiets (RIG) arliga elevenkat fran Riksidrottsférbundet (RF) innehaller
flera fragor som ringar in undervisningens kvalitet inom specialidrottsamnet samt
ovriga skolamnen. Aven undersdkningar kring elevernas uppfattningar av
vardegrundsfragor sasom trygghet och trivsel har genomférts med eleverna. Rektorn
har tillsammans med specialidrottslararna for forsta gangen gemensamt analyserat
resultaten och identifierat behov av utvecklingsomraden kopplat till RIG. Arbetet som
genomfordes gav enligt rektorn dven personalen en 6kad samsyn kring det
identifierade utvecklingsbehovet. Under juni manad genomfdrde elevhalsan
tillsammans med rektorn utvardering av sitt arbete och lararna genomforde i
amnesgrupper slutanalys av kunskapsresultaten i sina kurser. Arbetslagen utvarderade
dven de uppsatta malen for ldsaret 19/20. Har ingick ocksa att beskriva och analysera
resultaten i forhallande till verksamhetens forutsattningar och undervisningens
genomforande. Till sin hjalp i allt analysarbete har rektorn sett till att lararna haft
analysfragor att utga ifran.



Skolinspektionen

4(5)

Vidare framgar att rektorn tillsammans med lararna efter genomfort analysarbete
identifierat och beslutat om tre utvecklingsomraden for lasaret 20/21. Det framgar
inte av redovisningen om de ocksa formulerat tydliga och utvarderingsbara mal fér
dessa omraden. Rektorn beskriver dock att det nu finns en stérre medvetenhet om
betydelsen av systematiskt kvalitetsarbete hos skolans personal. Detta efter att
personalen introducerats i och blivit delaktiga i hur mal identifieras, formuleras,
planeras, f6ljs upp och utvarderas.

De redovisade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att utveckla arbetet. De pabdrjade atgarderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att arbetet
fortsatter och att resultatet av de vidtagna dtgarderna utvarderas.

Bedémning och betygssdttning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25 a § skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen
Lgy 11, 2.5 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

. Att rektorn ger alla larare forutsattningar att samverka kring bedémning och
betygsattning samt ser till att lararna anvander sig av olika metoder for att
gora likvardiga bedomningar och satta likvardiga betyg.

Huvudmannens redovisning visar att rektorn har planerat och vidtagit atgarder for att
ge alla larare forutsattningar att samverka kring bedémning och betygsattning.
Rektorn har dven genomfort insatser for att tillse att lararna anvander olika metoder
och verktyg i syfte att 6ka likvardigheten vid bedémning och betygsattning.

Av inkommen redovisning framgar bland annat att rektorn arbetat med att forbattra
struktur och innehall i den gemensamma motesstrukturen pa skolan infor ldsaret
20/21. Det kommer innebara att ldrarna var fjarde vecka i amnesgrupper arbetar med
betyg och bedémning i syfte att kvalitetssakra sin egen betygssattning. Tid kommer
exempelvis att avsattas for larare att tillsammans med kollegor diskutera
sambeddmning och samplanering for att sakerstélla likvardig bedémning och kollegiala
samtal med gemensam tolkning av kunskapskrav for nivaerna E, C och A. Rektorn
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kommer ocksa, for att ytterligare 6ka kvaliteten, under lasaret 20/21 se till att ldrarna i
gymnasiegemensamma amnen far arbeta med dessa fragor tillsammans med larare
fran andra gymnasieskolor inom samma huvudman.

Vidare framgar av redovisade atgarder att ett arbete genomforts med syfte att larare
ska anvanda fler olika metoder for att gora likvardiga bedomningar och satta likvardiga
betyg. Som exempel ndmns obligatoriskt anvandande av Skolverkets bedémningsstdd,
digitalt provverktyg for att begransa fusk och plagiat, samt sambedémning i stérre
utstrackning an tidigare.

De redovisade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att utveckla arbetet. Det framgar dock inte av redovisningen nagra exempel
som visar att det paborjade arbetet fatt effekt pa verksamheten. Skolinspektionen
forutsatter darfor att arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgéarderna
utvarderas.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Stina Linder X Ulrika Holm
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Stina Linder Signerat av: Ulrika Holm

| handlaggningen av drendet har dven Robert Sondell medverkat.



