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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Kollaskolan 7-
9. Granskningen genomfordes under hosten 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
skolenheten som angetts i beslut den 13 januari 2020.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Kollaskolan 7-9 senast den 26 juni
2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Kungsbacka kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 24 juni 2020.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att ytterligare atgarder behovs for att
héja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

° Rektorn behdver leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa
enheten.

Rektorn har vidtagit atgarder for att leda och styra ett strategiskt jamstélldhetsarbete
pa enheten. Exempelvis granskas alla resultat, sasom betyg, elevenkater och
lektionsutvarderingar utifran ett genusperspektiv. Vidare valjs en elev av varje kon
fran klasserna till elevskyddsombud. Ett arbete med att lyfta fram jamstalldhetsfragor
inom varje amne har paborjats. Utéver vidtagna atgarder kommer ytterligare insatser
att genomforas. Rektorn planerar till exempel att bjuda in elevrad och
elevskyddsombud att arbeta aktivt med jamstalldhet.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap.4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:
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. Rektorn och lararna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt sa att
eleverna ges inflytande och gors delaktiga i bade planering och utvérdering av
undervisningen.

Rektorn och lararna har vidtagit atgarder for att utveckla metoder och arbetssatt sa att
eleverna ges inflytande och gors delaktiga i bade planering och utvardering av
undervisningen. Till exempel har arbetslagen arbetat med Skolverkets modul om
inkludering och delaktighet inom utbildningen ”specialpedagogik for larande”. Vidare
har ett kollegialt larande skett, under ledning av forsteldrare och specialpedagog,
utifran en bok om lektionsdesign. | detta larande har det skett samtal i arbetslagen om
hur lararna arbetar for att ge eleverna okat inflytande och storre delaktighet. |
medarbetarsamtal har rektorn ocksa stallt fragor till Iararna om hur de arbetar med
detta. Utover vidtagna atgarder kommer ytterligare insatser att genomforas, sasom
fortsatt kollegialt larande dar delaktighet och inflytande &r ett prioriterat omrade samt
att fragor om detsamma kommer att vara en stdende punkt pa rektorns
medarbetarsamtal med ldrarna.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préaglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behdvde
inledas inom féljande del:

. Rektorn och lararna behover arbeta for gemensamma férhallningssatt och
gemensamma strategier, sa att arbetet for att 6ka studieron blir mer samlat
och strategiskt.

Rektorn och lararna har vidtagit atgarder for att arbetet for att 6ka studieron ska bli
mer samlat och strategiskt. Bland annat har kartlaggningar av studieron skett genom
trygghetsenkater i samtliga klasser pa skolenheten. Gemensamma ordningsregler for
skolenheten har tagits fram tillsammans med larare, klasser och elevrad och en
gemensam konsekvenstrappa har tagits fram. En kompetensutvecklingsdag for lararna
har ocksa dgnats at ledarskap i klassrummet. Utover vidtagna atgarder kommer
ytterligare insatser att genomféras sasom fortsatt implementering av
konsekvenstrappan samt fordjupad och férbattrad samverkan med vardnadshavare.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Bo Jersenius

Beslutsfattare
Signerat av: Bo Jersenius

X Christina Sjogren

Foredragande
Signerat av: Christina Sjégren

| handlaggningen av drendet har dven utredare Ann-Kristin Hammersberg medverkat.



