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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av grundskolors arbete med jamstélldhet vid Montessoriskolan
Alvkullen. Granskningen genomférdes under hostterminen 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tre utvecklingsomraden som angetts i
beslut den 14 november 2019, dnr 2018:10842.

Skolinspektionen har begéart att huvudmannen fér Montessoriskolan Alvkullen senast

den 14 maj 2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsomraden. Stiftelsen Montessori for alla barn har efter beviljat
anstand inkommit med en sadan redovisning den 26 maj 2020.

Beslut efter uppfdlining:

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgarder pa foljande satt:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstridckning leder rektor ett aktivt och Iangsiktigt
jdmstdlldhetsarbete?

Utvecklingsomrade: Rektorn behover utveckla ett langsiktigt jamstalldhetsarbete
som utgar fran skolans egna identifierade behov. Arbetet behover integreras och
synliggoras i de ordinarie arbetsprocesserna kring trygghet och vardegrund. | detta
ingar att kartlagga och folja upp jamstalldhetsomraden med koppling till en trygg
skolmiljé och utifran en analys av det som framkommer i kartlaggningen besluta om
och genomféra utvecklingsatgarder.

Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen och rektorn har paborjat ett arbete
som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av vad som behdvs for att hdja

kvaliteten pa skolenheten inom detta bedémningsomrade, men ytterligare atgarder
behovs.

Bedémningsomrade 2: | vilken utstréckning arbetar ldrare och skolans personal i 6v-
rigt medvetet fér att alla elever, oberoende av kénstillhérighet, ska métas samt ges
en jamstdlld och trygg skolmiljé?

Utvecklingsomrade: Skolpersonalen behover arbeta aktivt for att alla elever ska ges
en jamstalld skolmiljo utanfér undervisningen. | detta ingar att rektor skapar forut-
sattningar for personalen att se till att utrymmen i skolans miljo ar tilltalande och
tillgdngliga for alla elever, oavsett konstillhérighet.
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Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen och rektorn har vidtagit tillrdackliga
atgarder for att hoja kvaliteten.

Utvecklingsomrade: Skolpersonalen behover regelbundet synliggéra och kritiskt
granska normer kring kon i den egna verksamheten, i syfte att framja en jamstalld
och trygg skolmiljo. Detta kan till exempel innebara att personalen diskuterar och
reflekterar dver sina egna forestallningar om kon i relation till skolans vardegrund,
att personalen diskuterar hur normer och férvantningar gallande kén kommer till
uttryck i bemoétande av elever och elevers bemoétande av varandra, och att persona-
len diskuterar hur normer och férvantningar kring kon paverkar elevernas trygghet
pa skolan. | detta ingar ocksa att rektor ger forutsattningar for sddana diskussioner.

Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen och rektorn enbart har planerade
atgérder. De planerade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning
av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten inom bedémningsomra-
det.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att huvudmannens och rektorns utveckl-
ingsarbete behover fortsatta for att ytterligare hoja kvaliteten inom granskningsom-
radet. Skolinspektionen avslutar darmed granskningen.

Bakgrund

Beddmningsomrade 1: / vilken utstrdckning leder rektor ett aktivt och Iangsiktigt jém-
stilldhetsarbete?

Beddmningen var att ett utvecklingsomrade behdvde inledas inom féljande:

° Rektorn behover utveckla ett langsiktigt jamstalldhetsarbete som utgar fran
skolans egna identifierade behov. Arbetet behdver integreras och synliggoras i
de ordinarie arbetsprocesserna kring trygghet och vardegrund. | detta ingar att
kartldgga och folja upp jamstalldhetsomraden med koppling till en trygg skol-
miljo och utifran en analys av det som framkommer i kartlaggningen besluta om
och genomféra utvecklingsatgarder.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektor har kartlagt verksamheten genom
att ytterligare analysera de kvalitetsmatningar som tidigare gjorts, nu med fokus pa
jamstalldhet. Enligt redovisningen ar det svart att utldsa eventuella kénsskillnader, da
antalet elever i grupperna ar fa. Det framgar vidare att det i borjan av aret fanns en
planering att mer tydligt granska verksamheten ur ett jamstalldhetsperspektiv genom
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enkater och observationer, men att detta inte blivit av pa grund av omstallning i sam-
band med coronaviruset. Vidare beskrivs att rektor ser att det finns flera delar dar de
behover uppmarksamma och reflektera 6ver varfor de gér som de gor i och utanfor
undervisningen.

Det framgar av redovisningen att rektor under kommande ldasar kommer att arbeta
med jamstalldhetsperspektivet, bland annat genom enkater till elever och personal.
For att inkludera detta i det systematiska kvalitetsarbetet kommer Skolverkets stod-
material att anvandas. Det framgar ocksa att rektor kommer att genomfdéra undersok-
ningar om vilken fortbildning som eventuellt behovs for personalen.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning arbetar Idrare och skolans personal i 6vrigt
medvetet for att alla elever, oberoende av kénstillhérighet, ska métas samt ges en
jémstdlld och trygg skolmilj6?

Beddmningen var att ett utvecklingsomrade behovde inledas inom féljande:

° Skolpersonalen behover arbeta aktivt for att alla elever ska ges en jamstalld
skolmiljo utanfor undervisningen. | detta ingar att rektor skapar forutsattningar
for personalen att se till att utrymmen i skolans milj6 ar tilltalande och tillgang-
liga for alla elever, oavsett konstillhorighet.

Av redovisningen framgar att skolans personal har arbetat med elevernas sprakbruk,
att personalen uppmaéarksammats pa att det forekommer nedsattande kommentarer i
samband med vissa aktiviteter och att detta nu stadvjas aktivt. Vidare har personalen
borjat kartlagga hur tillgangligheten kan 6kas utifran elevernas syn pa miljon och akti-
viteter. Det anges att verksamhetens kvalitet har utvecklats pa sa satt att de nedsat-
tande kommentarerna markant har minskat och att de aktiviteter som erbjuds utanfor
lektionerna ar mer jamlikt fordelade och sker i blandade grupper. | redovisningen be-
skrivs att skolan stravar efter att det ska finnas storre valmaijlighet till aktiviteter som
fler kan lockas av oavsett konsidentitet och/eller sportintresse. Som ytterligare plane-
rade atgarder namns att personalens paboérjade kartlaggningar ska genomforas, varef-
ter effekten av arbetet ska foljas upp.

Beddmningen var att ett utvecklingsomrade ocksa behovde inledas inom féljande:

. Skolpersonalen behover regelbundet synliggdra och kritiskt granska normer
kring kon i den egna verksamheten, i syfte att framja en jamstalld och trygg
skolmiljo. Detta kan till exempel innebéra att personalen diskuterar och reflek-
terar 6ver sina egna forestallningar om kon i relation till skolans vardegrund, att
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personalen diskuterar hur normer och férvantningar gallande kén kommer till
uttryck i bemotande av elever och elevers bemdtande av varandra, och att per-
sonalen diskuterar hur normer och forvantningar kring kon paverkar elevernas
trygghet pa skolan. | detta ingar ocksa att rektor ger forutsattningar for sadana
diskussioner.

Av huvudmannens redovisning framgar att arbetet inte kommit sa langt som forvan-
tats pa grund av omstallningen under varterminen 2020. Rektor har darfor planerat att
arbeta med detta under kommande ldsar. Som planerade atgarder namns fortbildning
gallande jamstalldhet, I6pande diskussioner i hela kollegiet om normer, varden och be-
motande av normoverskridande individer eller beteenden, samt fortsatt arbete med
jamstalldhet i det I6pande systematiska arbetet. Forvantade effekter pa langre sikt ar
exempelvis, enligt redovisningen, att alla elever ska kdnna sig trygga och vaga uttrycka
sig sjalva pa det satt de 6nskar, att personalen blir uppmarksamma pa hur de undervi-
sar och bemaoter elever och pa hur eleverna bemaoter varandra och de vuxna ur ett
jamstalldhetsperspektiv.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Cecilia Kjellman

Enhetschef
Signerat av: Cecilia Kjellman

X Anna Johansson

Foredragande
Signerat av: Anna Johansson

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/Gransknings-
rapport/Kvalitetsgranskning/grundskolors-arbete-med-jamstalldhet/
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1
1 kap. 4-5 §§, 2 kap. 8 och 25 §§ samt 4 kap. 3-5 §§ skollagen. Laroplanen for
grundskolan (SKOLFS 2010:37) 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlag-
gande varden, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag, 2.1 Normer och vdrden,
2.2 Kunskaper samt 2.8 Rektorns ansvar. Skolverkets allmanna rad om systema-
tiskt kvalitetsarbete —for skolvdasendet (SKOLFS 2012:98), s. 11-12, 27.

Bedémningsomrade 2
1 kap. 4-5 §§ skollagen. 2 kap. 25 § skollagen. Laroplanen for grundskolan
(SKOLFS 2010:37), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
En likvardig utbildning. Laroplanen for grundskolan (SKOLFS 2010:37), 2.1 Nor-
mer och varden, 2.2 Kunskaper. Laroplanen fér grundskolan (SKOLFS 2010:37),
1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Skolans uppdrag




