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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid

Stenhammarskolan. Granskningen genomférdes under hosten 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 16 januari 2020.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Stenhammarskolan senast den 30
juni 2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Lidképings kommun har inkommit med en sadan
redovisning.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedbémning och betygssdttning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att ytterligare atgarder behovs for att
hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:
° Rektor behover skapa en nuldgesbild av om och hur elevernas férutsattningar

att tilldgna sig undervisningen paverkas av konstillhorighet, samt leda och
styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att kunna sédkerstalla att alla
elever ges samma forutsattningar att lara och utvecklas, oberoende av
konstillhorighet.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn skapat sig en nulagesbild
av hur elevernas forutsattningar att tillagna sig undervisningen paverkas av
konstillhérighet. De har pa skolenheten genomfort en kartlaggning bland annat genom
att eleverna fatt besvara en enkat som fokuserat pa jamstalldhet och att larare fatt
besvara en enkat som fokuserat pa hur de arbetar med jamstalldhetsfragorna i
undervisningen. En forsteldrare har dessutom genomfort observationer av vilket
utrymme pojkar respektive flickor far i klassrummet. Dessa observationer har
genomforts i alla skolans klasser. Lararna har fatt ta del av en
kompetensutvecklingsinsats och bland annat tagit del av material kring
genusbegreppet och olika exempel pa hur man kan gora eleverna delaktiga i
jamstalldhetsarbetet.

Det framgar av huvudmannens redovisning av atgarder att arbetet kommer att fortga
genom att rektorn kommer att fortsatta félja upp och analysera statistik. Pa
skolenheten kommer de att skapa en jamstalldhetsplan och bade larare och
elevhalsan kommer att fa ta del av en féreldsning i amnet. Rektorn kommer att f6lja
upp de insatser som gors genom bland annat enkéater och riktade observationer.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja
kvaliteten inom jamstalldhetsarbetet pa skolenheten.

Bedémning och betygssdttning

Forfattningsstod

1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen

9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

BedOmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:
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. Rektorn behoéver analysera eventuella skillnader i omdémen, betyg och
beddmning och félja upp dem i syfte att sakerstalla att en likvardig bedomning
sker.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn har paborijat
en kartlaggning av eventuella skillnader i omdémen, betyg och bedémning genom att
ta del av och analysera statistik fran flera ar tillbaka. Tillsammans med representant
for huvudmannen har rektorn planerat ett utvecklingsarbete som kommer att
genomforas under ldsaret 20/21 med fokus pa likvardigt bemotande och bedémning
vilket omfattar bada de utvecklingsomraden som Skolinspektionen patalat. Det &r
dven planerat att skolenhetens forstelarare ska ta del av Skolverkets utbildning
"Likvardighet i bedomning och betygsattning” for att kunna leda kollegiala samtal
kring detta. Rektorn kommer dessutom att ga igenom aktuell statistik inom omradet
med lararna sa att den tydliggors, och pa skolenheten kommer de kontinuerligt att
arbeta med likvardighet ur flera olika perspektiv inom det kollegiala utvecklingsarbete
som genomfors varje vecka.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten inom
omradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Bo Jersenius X Maria Larsson
Beslutsfattare Utredare / Féredragande
Signerat av: Bo Jersenius Signerat av: Maria Larsson

| handlaggningen av drendet har dven utredare Christina Sjogren medverkat.
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