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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Karungi skola.
Granskningen genomfordes under hosten 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 19 december 2019.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Karungi skola senast den 3 augusti
2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Haparanda kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 20 juli 2020.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddémning och betygssdttning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Skolinspektionens samlade bedémning &r att ytterligare atgarder behovs for att
hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

. Att rektorn tillsammans med huvudmannen skapar forutsattningar for ett
kollegialt [arande tillsammans med andra ldrare i kommunen.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolans personal under varterminen
samverkat med andra skolor i betygssattning och rattning av examinerade uppgifter.
Flera gemensamma arbetslagsmoten tillsammans med andra skolor i kommunen har
ocksa planerats men av corona-relaterade orsaker har de inte kunnat genomforas
detta ar. Skolan har dven fatt en forstarkt tillgang till specialldrare via kommunens
elevhalsa. Specialldrarens uppdrag har varit pedagogiskt arbete med elever samt
handledning av skolans personal.

Enligt redovisningen har de vidtagna atgarderna fungerat bra. Vidare har andelen
behoriga larare 6kat och en utékning av lararresurs har skett infér hostterminen 2020.
Genom digitala verktyg kommer skolans personal att ha ett nara samarbete med
andra skolor i kommunen under kommande lasar.

De redovisade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att utveckla arbetet. Skolinspektionen forutsatter att skolan fortsatter sitt
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arbete for att skapa forutsattningar for kollegialt larande tillsammans med andra
ldrare i kommunen.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,

2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvaérlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i 1ag utstrackning elevernas mojligheter att
na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

. Att rektorn tillsammans med lararna och elevhalsan ser till att undervisningens
syfte och mal tydligt framgar samt att en tydlig lektionsstruktur utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolans personal kommit 6verens om en
gemensam lektionsstruktur for att skapa en likvardig utbildning. Vidare har relationen
mellan undervisningens innehall och laroplanens mal fortydligats. Specialldrare fran
kommunens elevhilsa har bidragit med handledning och behovsanalyser pa
gruppniva.

Enligt redovisningen har det skett en viss forbattring avseende tydligheten i
lektionsstrukturen. Arbetet behover dock fortsatta under hosten da stora delar av
personalen kommer att vara nyanstalld. Rektorn kommer att folja arbetet med
gemensamma lektionsstrukturer och upplagg av undervisningen under hostterminen.

Skolinspektionens bedémning ar att de redovisade atgarderna ligger i linje med
myndighetens bedémning av vad som behdvs for att utveckla kvaliteten inom omradet
undervisning och forutsatter att det goda arbetet fortsatter.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.3 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behdévde
inledas inom féljande del:

. Att rektorn tillsammans med personalen hittar och arbetar med gemensamma
metoder for att skapa och uppratthalla studiero.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolans personal, under handledning av
forsteldrare fran en annan skola i kommunen, gjort forandringar i klassrumsmiljon.
Viss ommoblering har skett for att skapa en lugnare studiemiljé med mindre intryck.

Enligt skolans senaste elevenkat upplever eleverna en viss positiv forandring.
Personalen kommer att fortsatta arbeta aktivt for att forbattra studiemiljon ytterligare
under hosten.

De redovisade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att utveckla arbetet. Skolinspektionen forutsatter att skolan fortsatter sitt
arbete med att hitta och arbeta med gemensamma metoder for att skapa och
uppratthalla studiero.

Bedémning och betygssdttning

Forfattningsstod

1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen

9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i lag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

° Att rektorn ser till att det finns forum for samverkan med andra larare i
kommunen for att sakerstalla en likvardig bedomning och betygssattning.

Av huvudmannens redovisning framgar att viss samverkan skett med larare fran andra
skolor i kommunen. Samverkan har fokuserat pa de nationella proven samt
betygssattning. For att skapa ett likvardigt underlag har specialldrare fran kommunens
elevhalsa varit delaktiga i bedomningen av de nationella bedomningsstoden i ak F-3.

Enligt redovisningen har de vidtagna atgarderna gett personalen ett bra underlag fér
att kunna bedéma elevernas fardigheter, framst i svenska och matematik. Alla
beddmningar ar kvalitetssakrade av behorig personal. Arbetet med bedémning och
betygssattning kommer att vara i fokus under kommande ldsar i hela kommunen.
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Bland annat ska forsteldrare fokusera pa omradet genom olika kommunévergripande
kompetensutvecklingsinsatser.

Skolinspektionens beddmning ar att de redovisade atgarderna ligger i linje med
myndighetens bedomning av vad som behdvs for att utveckla kvaliteten inom omradet
beddmning och betygssattning och forutsatter att det goda arbetet fortsatter.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Agnetha Burstrom

Beslutsfattare

Signerat av: Agnetha Burstréom

X Veronica Bonivart Safstrom

Foredragande

Signerat av: Veronica Bonivart Safstrom



