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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av grundskolors arbete med jamstalldhet vid Engelbrektsskolan.
Granskningen genomfordes under hostterminen 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tre utvecklingsomraden som angetts i
beslut 9 december 2019, dnr 2018:10842.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Engelbrektsskolan senast den 9 juni
2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifie-
rade utvecklingsomraden. Stockholms kommun har inkommit med en sddan redovis-
ning den 9 juni 2020.

Beslut efter uppfdlining:

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgarder pa foljande satt:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrédckning leder rektor ett aktivt och Iangsiktigt
jdmstdlldhetsarbete?

Utvecklingsomrade:

e Rektor behdver utveckla ett langsiktigt jamstalldhetsarbete som utgar fran
identifierade behov. | detta ingar att fortlopande kartlagga och folja upp
jamstalldhetsomraden med koppling till en trygg skolmiljo. Det kan exem-
pelvis vara personalens bemdtande, hur jamstéalldhet formedlas och gestal-
tas i undervisningen och elevers upplevelse av utsatthet vad galler kdnsrela-
terade krdankningar. Darefter behover rektorn géra en analys av det som
framkommer i kartlaggningen och uppféljningen besluta om och genomféra
utvecklingsatgarder. Arbetet behdver omfatta hela skolans organisation
samt integreras och synliggoras i de ordinarie arbetsprocesserna kring
trygghet och vardegrund.

Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen har vidtagit vissa atgarder for att
hoja kvaliteten och planerar att vidta ytterligare atgarder som ligger i linje med Skol-
inspektionens bedémning.

Bedémningsomrade 2: | vilken utstréckning arbetar ldrare och skolans personal i 6v-
rigt medvetet fér att alla elever, oberoende av kénstillhérighet, ska métas samt ges
en jamstdlld och trygg skolmiljé?
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Utvecklingsomrade:

e Rektorn behover tillsammans med skolpersonalen arbeta for att hoja lara-
res medvetenhet kring hur jamstalldhet som varde formedlas i undervis-
ningen. | detta ingar exempelvis att larare arbetar for att flickor och pojkar
far ett lika stort utrymme och inflytande i undervisningen och att eleverna
far samtala och reflektera kring jamstalldhet.

Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen har vidtagit atgarder for att hoja
kvaliteten och planerar att vidta ytterligare atgarder som ligger i linje med Skolin-
spektionens bedéomning.

Utvecklingsomrade:

e Skolpersonalen behover regelbundet synliggora och kritiskt granska normer
kring kon i den egna verksamheten i syfte att skapa en jamstalld och trygg
skolmiljo. Detta kan till exempel innebéra att personalen diskuterar och re-
flekterar 6ver sina egna forestallningar om kon i relation till skolans varde-
grund. Personalen rekommenderas dven att diskuterar hur normer och for-
vantningar gallande kén kommer till uttryck i bemotande av elever och ele-
vers bemétande av varandra. Personalen behéver ocksa diskuterar hur nor-
mer och férvantningar kring kon paverkar elevernas trygghet pa skolan. |
detta ingar ocksa att rektor ger férutsattningar for sadana diskussioner.

Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen har vidtagit atgarder for att hoja
kvaliteten och planerar att vidta ytterligare atgarder som ligger i linje med Skolin-
spektionens beddomning.

Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utveckl-
ingsarbete. Skolinspektionen avslutar darmed granskningen.
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Bakgrund

Bedomningsomrade 1: | vilken utstréckning leder rektor ett aktivt och Idngsiktigt jam-
stdlldhetsarbete?

Beddmningen var att ett utvecklingsomrade behovde inledas inom féljande:

e Rektor behover utveckla ett langsiktigt jamstalldhetsarbete som utgar fran
identifierade behov. | detta ingar att fortlopande kartlagga och folja upp jam-
stalldhetsomraden med koppling till en trygg skolmiljo. Det kan exempelvis
vara personalens bemotande, hur jamstélldhet férmedlas och gestaltas i
undervisningen och elevers upplevelse av utsatthet vad galler konsrelaterade
krankningar. Darefter behover rektorn géra en analys av det som framkommer
i kartlaggningen och uppféljningen besluta om och genomfoéra utvecklingsat-
garder. Arbetet beh6ver omfatta hela skolans organisation samt integreras
och synliggoras i de ordinarie arbetsprocesserna kring trygghet och varde-
grund.

Av huvudmannens redovisning framgar att det arligen genomfors en trivselenkat pa
skolan, dar det stalls fragor om trygghet, bland annat finns det fragor om otrygga plat-
ser. Aven i stadens &rliga elevundersékning stills fragor om trygghet. Stadens utbild-
ningsforvaltning sammanstéller pojkars och flickors studieresultat arligen. Rektorns
har sammanstallt resultatet fran de olika kartlaggningarna. Slutsatsen ar att de flesta
elever kanner sig trygga pa skolan, men det férkommer krankningar utifran kén samt
sexuella trakasserier. | arskurs 8 ar det fler pojkar an flickor som uppger att de kdnner
sig trygga pa skolan. Utifran kartlaggningarna har skolans forstelarare med ansvar for
verksamhetens generella vardegrundsarbete fatt i uppdrag att utveckla hela organisat-
ionens arbete med bemotande, hur jamstalldhet férmedlas och gestaltas i undervis-
ningen samt elevers upplevelse av utsatthet gillande kdnsrelaterade krankningar. En
del i forsteldrarens uppdrag ar att planera och genomféra kompetensutveckling for
personal och schemabrytande aktiviteter for elever. Skolans trivselenkat ska fortsatta
genomforas arligen och resultatet ska utgéra en del av underlaget till revideringen av
skolans plan mot krankande behandling respektive elevhalsoplan. Dessa ligger till
grund for insatser och atgarder som satts in for att alla elever ska uppleva skolan som
en trygg plats dar de inte blir utsatta for krdnkningar i nagon form.
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Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning arbetar ldrare och skolans personal i 6vrigt
medvetet for att alla elever, oberoende av kénstillhérighet, ska métas samt ges en
jémstdlld och trygg skolmilj6?

Beddmningen var att ett utvecklingsomrade behovde inledas inom féljande:

e Rektorn behover tillsammans med skolpersonalen arbeta for att hoja larares
medvetenhet kring hur jamstalldhet som varde formedlas i undervisningen. |
detta ingar exempelvis att lrare arbetar for att flickor och pojkar far ett lika
stort utrymme och inflytande i undervisningen och att eleverna far samtala
och reflektera kring jamstalldhet.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolledningen goér lektionsbestk dar de
bland annat tittar pa elevernas lika viarde och majligheter utifran ett genusper-
spektiv. Lektionsbesdken foljs upp pa medarbetarsamtal dar dven andra jamstalld-
hetsrelaterade fragestallningar tas upp. Ett vardegrundsprojekt, ”"Du ar bra som du
ar” pagar pa skolan. Malet med detta projekt ar att elevernas sjalvkansla och ge-
menskapen pa skolan ska bli battre. Ett annat mal ar att genom elevarbeten/sym-
boler synliggtra och befasta budskapet pa skolan som en permanent del av sko-
lans vardegrund. Det fortsatta arbetet med “Du &r bra som du ar” kommer att in-
riktas mer mot jamstéalldhet. Bland annat ska eleverna i de praktisk- estetiska am-
nena gora ett arbete kring konsroller. Elevhilsoteamet genomfér aterkommande
tjej- och killsnack i grupper med elever. Eleverna definierar sig sjdlva. Samtalen ut-
gar fran elevernas fragor och ett fardigt material. | arskurs 8 samarbetar skolsko-
terska och NO-larare kring sex- och samlevnadsundervisningen. Skolbiblioteket har
en HBTQ-hylla med faktabdcker och skonlitteratur for alla stadier. Skolbiblioteka-
rien haller sig uppdaterad om normkritisk litteratur. | skolbiblioteket tillampas ett
normkritiskt bemotande. Bland annat kénas inte eleverna, vardnadshavare be-
namns “vuxna” och man utgar inte fran heteronormen nar man talar om karlek.
Skolan har dven tva rastpedagoger som planerar rastaktiviteter med fokus pa att
alla kan vara med utifran jamstallda forvantningar pa eleverna. Ett projekt kring
fotbollsplanen pagar “En bollplan for alla” vilket innebdr bade vardegrundsarbete
med elever och kompetensutveckling fér personal. Rektorn redogor hur ovansta-
ende aktiviteter kommer att utvarderas och foljas upp under ldsaret 20/21, bade i
de aterkommande enkaterna och i medarbetarsamtal.

Beddmningen var att ett utvecklingsomrade ocksa behévde inledas inom féljande:

e Skolpersonalen behover regelbundet synliggdra och kritiskt granska normer
kring kon i den egna verksamheten i syfte att skapa en jamstalld och trygg skol-
miljo. Detta kan till exempel innebara att personalen diskuterar och reflekterar
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Over sina egna forestallningar om kon i relation till skolans vardegrund. Perso-
nalen rekommenderas dven att diskuterar hur normer och forvantningar gal-
lande kén kommer till uttryck i bemotande av elever och elevers bemdtande av
varandra. Personalen behover ocksa diskuterar hur normer och férvantningar
kring kon paverkar elevernas trygghet pa skolan. | detta ingar ocksa att rektor
ger forutsattningar for sddana diskussioner.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolledningen har lyft fragestallningar
relaterade till jamstalldhet pa medarbetarsamtal. Bland annat har medarbetare fatt
reflektera 6ver sin egna foérestallningar om kon i relation till skolans vardegrund. Pa
arbetsplatstraffar har personalen haft diskussioner om diskriminering, krankningar
och lika rattigheter och majligheter for alla elever. Personalen har reflekterat 6ver
sina egna forestallningar om koén kopplat till skolans vardegrund, hur normer och
forvantningar gallande kon kommer till uttryck i bemoétandet av elever och elevers
bemdtande av varandra samt hur normer och férvantningar kring kén paverkar ele-
vernas trygghet. En pedagogisk konferens, ledd av forsteldrare med varde-
grundsuppdrag, har haft tema vardegrund utifran projektet “"Du &r bra som du ar”
dar jamstalldhetsperspektivet ingick som en del i alla moment. Trygghets- och lika-
behandlingsgruppen besotker samtliga arbetslag for att héja kompetensen hos all
personal kring utredande och atgardande arbete géllande krankande behandling,
diskriminering och trakasserier. Rektorn redogor for att en utvardering ska goras av
personalens reflektioner pa arbetsplatstraffar. . Utvarderingen gors dels i samband
med resultatdialoger dels genom elevundersdkning och medarbetarenkat under
lasaret 20/21. Skolledningen kommer dven utvardera arbetet genom medarbetar-
samtalen, dar jamstéalldhet daven fortsattningsvis ska vara en fraga som tas upp. Ma-
let &r att hoja larares formaga att regelbundet synliggéra och kritiskt granska nor-
mer kring kon i den egna verksamheten i syfte att skapa en jamstalld och trygg skol-
miljo.

Under hésten kommer jamstélldhetsperspektivet dven fortsattningsvis lyftas pa ar-
betsplatstraffar. Dessutom kommer skolans forstelarare med ansvar for verksam-
hetens generella vardegrundsarbete fa ett fortydligat och specificerat uppdrag in-
riktat mot organisationens arbete med bemaotande, hur jamstadlldhet formedlas och
gestaltas i undervisningen samt elevers upplevelse av utsatthet gallande kdnsrela-
terade krankningar. Detta ska bland annat ske genom kompetensutveckling fér per-
sonalen i form av en pedagogisk konferens. Till kommande likabehandlingsplan
finns ett férslag om att prioritera omradet "Normer och varden samt normkritik”.
Likabehandlingsgruppen ska diskutera ett férslag om att HBTQ-certifiera Engel-
brektsskolan.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Inger Borjesson

Beslutsfattare

Signerat av: Inger Borjesson

X Anna Sundman Marknas

Foredragande

Signerat av: Anna Sundman Marknas

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/Gransknings-
rapport/Kvalitetsgranskning/grundskolors-arbete-med-jamstalldhet/
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1
1 kap. 4-5 §§, 2 kap. 8 och 25 §§ samt 4 kap. 3-5 §§ skollagen. Laroplanen for
grundskolan (SKOLFS 2010:37) 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlag-
gande varden, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag, 2.1 Normer och vdrden,
2.2 Kunskaper samt 2.8 Rektorns ansvar. Skolverkets allmanna rad om systema-
tiskt kvalitetsarbete —for skolvasendet (SKOLFS 2012:98), s. 11-12, 27.

Bedémningsomrade 2
1 kap. 4-5 §§ skollagen. 2 kap. 25 § skollagen. Laroplanen for grundskolan
(SKOLFS 2010:37), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
En likvardig utbildning. Laroplanen for grundskolan (SKOLFS 2010:37), 2.1 Nor-
mer och varden, 2.2 Kunskaper. Laroplanen fér grundskolan (SKOLFS 2010:37),
1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Skolans uppdrag




