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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av grundskolors arbete med jamstalldhet vid Kristinebergsskolan.
Granskningen genomférdes under hostterminen 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tre utvecklingsomraden som angetts i
beslut den 16 december 2019, dnr 2018:10842.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Kristinebergsskolan senast den 12
juni 2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifi-
erade utvecklingsomraden. Stockholms kommun har inkommit med en sadan redovis-
ning den 5 juni 2020.

Beslut efter uppfdlining:

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgarder pa foljande satt:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdckning leder rektor ett aktivt och Idngsiktigt
jdmstdlldhetsarbete?

Utvecklingsomrade: Rektor behéver utveckla ett langsiktigt jamstélldhetsarbete
som utgar ifran identifierade behov. | detta ingar att kartlagga jamstalldhetsomra-
den med koppling till en trygg skolmiljo och utifran en analys av det som framkom-
mer i kartldggningen besluta om och genomféra utvecklingsatgarder, samt folja upp
och utvardera insatta atgarder. Arbetet behdver omfatta hela skolans organisation
samt integreras och synliggdras i de ordinarie processerna kring trygghet och varde-
grund.

Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen och rektorn har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten inom bedémningsomradet.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning arbetar ldrare och skolans personal i év-
rigt medvetet for att alla elever, oberoende av kénstillhérighet, ska métas samt ges
en jamstdlld och trygg skolmiljé?

Utvecklingsomrade: Rektorn behover se till att larare och personal planerar och ge-
nomfor insatser och aktiviteter for att, utanfor undervisningen, framja interaktionen
mellan elever oberoende av konstillhrighet.

Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen och rektorn har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten inom bedémningsomradet.
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Utvecklingsomrade: Skolpersonalen behover regelbundet synliggéra och kritiskt
granska normer kring kon i den egna verksamheten, i syfte att skapa en jamstalld
och trygg skolmiljo. Detta kan till exempel innebéra att personalen diskuterar och
reflekterar dver sina egna forestallningar om kon i relation till skolans vardegrund,
att personalen diskuterar hur normer och férvantningar gallande kén kommer till
uttryck i bemoétande av elever och elevers bemdtande av varandra, och att persona-
len diskuterar hur normer och forvantningar kring kon paverkar elevernas trygghet
pa skolan. | detta ingar ocksa att rektor ger forutsattningar for sddana diskussioner.

Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen och rektorn har vidtagit tillrdackliga
atgérder for att hoja kvaliteten pa skolenheten inom bedémningsomradet.

Skolinspektionen avslutar darmed granskningen.

Bakgrund

Bedomningsomrade 1: | vilken utstréckning leder rektor ett aktivt och Idngsiktigt jam-
stélldhetsarbete?

Beddmningen var att ett utvecklingsomrade behovde inledas inom féljande:

. Rektor behover utveckla ett langsiktigt jamstalldhetsarbete som utgar ifran
identifierade behov. | detta ingar att kartligga jamstélldhetsomraden med
koppling till en trygg skolmiljé och utifran en analys av det som framkommer i
kartlaggningen besluta om och genomfora utvecklingsatgarder, samt folja upp
och utvdrdera insatta atgarder. Arbetet behdver omfatta hela skolans organi-
sation samt integreras och synliggoras i de ordinarie processerna kring trygghet
och vardegrund.

Av huvudmannens redovisning framgar att de atgarder som vidtagits ar en systematisk
uppfoéljning av elevenkater ur ett jamstalldhetsperspektiv, kartlaggning av arbetslagens
arbete med jamstalldhet och uppfdljning av anmalan av krankande behandling utifran
jamstalldhetsenkaten. Verksamhetens kvalitet beskrivs ha utvecklats pa sa satt att ele-
venkaterna har gett ett brett underlag for diskussioner kring elevers upplevelser av
skolmiljon utifran ett konsperspektiv, att kartlaggningen av arbetslagens arbete med
jamstalldhet ger vagledning i hur skolan ska arbeta vidare samt att diskussionerna sat-
ter 6kat fokus pa dessa fragor och ger tillfalle for personal att diskutera och dela erfa-
renheter. Vidare beskrivs resultat av uppfoljningen av anmalningar av krdnkande be-
handling, liksom vidtagna atgarder inom ramen foér vardegrundsarbetet. Férvantade
effekter pa langre sikt anges vara ett mer systematiskt arbete med jamstalldhet lett av
rektor tillsammans med trygghetsteamet, ett mer kvalitativt analysarbete utifran kon
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och en stérre medvetenhet hos personalen om behovet av jamstalldhetsaspekten i ar-
betet med eleverna.

Bland ytterligare planerade atgdrder ndmns ett fortsatt arbete med att medvetande-
gora vikten av att ha ”jamstalldhetsglasdégon” pa sig genom kollegiala diskussioner och
fortbildning och en foreldasning som kan ge inspiration i arbetet. Jamstalldhet anges nu
finnas med i verksamhetsplanen som ett prioriterat utvecklingsomrade och det ar
ocksa infogat i skolans systematiska kvalitetsarbete. Av redovisningen framgar samti-
digt att pandemin har paverkat hur mycket tid som kunnat dgnas at arbetet med de
prioriterade utvecklingsomradena.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning arbetar Idrare och skolans personal i 6vrigt
medvetet for att alla elever, oberoende av kénstillhérighet, ska métas samt ges en
jémstdlld och trygg skolmilj6?

Beddmningen var att ett utvecklingsomrade behovde inledas inom féljande:

° Rektorn behover se till att larare och personal planerar och genomfor insatser
och aktiviteter for att, utanfor undervisningen, framja interaktionen mellan ele-
ver oberoende av konstillhérighet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rastaktiviteter med fokus pa trygghet och
interaktion mellan kénen har diskuterats i arbetslagen som ocksa upprattat handlings-
planer for detta. Det anges dven att fritidshemmet har planerat, genomfért och utvar-
derat rast- och uteaktiviteter som ska framja interaktionen mellan pojkar och flickor.
Verksamhetens kvalitet beskrivs ha utvecklats pa sa satt att personalen har haft ett
tydligare fokus pa jamstalldhet nar det géller rast- och uteverksamhet, att eleverna har
involverats i planeringen av rastaktiviteter och haft mojlighet att yttra sina 6nskemal
utifran jamstalldhetsperspektivet, samt att eleverna fatt mojlighet att delta i aktivite-
ter utanfor lektionerna som framjar interaktion oberoende av kénstillhorighet. Pa
langre sikt beskrivs att personalen kommer att fortsatta arbeta med jamstélldhet i pla-
neringen sa att eleverna leker mer spontant med varandra oberoende av kon. Bland
ytterligare planerade atgarder anges att skolan anstallt en fritidspedagog med erfaren-
het av att leda arbetet med rastaktivitet samt att eleverna ska utbildas for att i fort-
sattningen kunna bli ansvariga for aktiviteterna.

Beddmningen var att ett utvecklingsomrade ocksa behévde inledas inom féljande:

e Skolpersonalen behoéver regelbundet synliggtra och kritiskt granska normer
kring kon i den egna verksamheten, i syfte att skapa en jamstalld och trygg
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skolmiljo. Detta kan till exempel innebara att personalen diskuterar och reflek-
terar 6ver sina egna forestallningar om kon i relation till skolans vardegrund,
att personalen diskuterar hur normer och férvantningar gallande kén kommer
till uttryck i bemoétande av elever och elevers bemétande av varandra, och att
personalen diskuterar hur normer och férvantningar kring kon paverkar ele-
vernas trygghet pa skolan. | detta ingar ocksa att rektor ger férutsattningar for
sadana diskussioner.

Av huvudmannens redovisning framgar att insatser skett genom riktade uppdrag fran
rektor i form av diskussionsfragor i arbetslagen kopplat till kartlaggning av arbetsla-
gens arbete med jamstalldhet, diskussioner om handlingsplaner for rast- och uteaktivi-
tet samt diskussioner i samband med utvardering av aktiviteterna. Verksamhetens
kvalitet anges ha utvecklats pa sa satt att rektor har ett tydligare fokus pa jamstalld-
hetsperspektivet i sitt ledarskap och att personalen har ett tydligare fokus pa jam-
stalldhet i planering, genomfdrande och utvardering av verksamheten. Det anges
ocksa att det ar svart att pa sa kort tid méata hur atgérderna upplevs av eleverna. P3
langre sikt anges att det ar viktigt att personalen fér samtal om hur de kan arbeta vi-
dare for att skapa en gemensam bild av vad skolan star for i jamstalldhetsarbetet och
att de behover hitta mer material kring hur de kan arbeta med eleverna i dessa fragor.
Flera ytterligare planerade atgarder beskrivs i redovisningen, daribland stod i analysar-
betet genom kvalitetsutvecklare i Stockholms stad, att arbetslagen beskriver sina ar-
betssatt for att framja jamstalldhet i arbetslagsdeklarationer, fortsatta diskussioner
med case i personalgruppen och litteraturbank for personal och elever.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Inger Borjesson

Beslutsfattare
Signerat av: Inger Borjesson

X Anna Johansson

Foredragande
Signerat av: Anna Johansson

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/Gransknings-
rapport/Kvalitetsgranskning/grundskolors-arbete-med-jamstalldhet/
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1
1 kap. 4-5 §§, 2 kap. 8 och 25 §§ samt 4 kap. 3-5 §§ skollagen. Laroplanen for
grundskolan (SKOLFS 2010:37) 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlag-
gande varden, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag, 2.1 Normer och vdrden,
2.2 Kunskaper samt 2.8 Rektorns ansvar. Skolverkets allmanna rad om systema-
tiskt kvalitetsarbete —for skolvasendet (SKOLFS 2012:98), s. 11-12, 27.

Bedémningsomrade 2
1 kap. 4-5 §§ skollagen. 2 kap. 25 § skollagen. Laroplanen for grundskolan
(SKOLFS 2010:37), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
En likvardig utbildning. Laroplanen for grundskolan (SKOLFS 2010:37), 2.1 Nor-
mer och varden, 2.2 Kunskaper. Laroplanen fér grundskolan (SKOLFS 2010:37),
1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Skolans uppdrag




