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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av grundskolors arbete med jamstalldhet vid Gullviksskolan.
Granskningen genomfordes under hostterminen 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tre utvecklingsomraden som angetts i
beslut den 5 december 2019, dnr 2018:10842.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Gullviksskolan senast den 5 juni
2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifie-
rade utvecklingsomraden. Malmé kommun har inkommit med en saddan redovisning
den 4 juni 2020.

Beslut efter uppfdlining:

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgarder pa foljande satt:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrickning leder rektor ett aktivt och Iangsiktigt
jdmstdlldhetsarbete?

Utvecklingsomrade: Rektor behéver utveckla ett langsiktigt jamstélldhetsarbete
som utgar fran identifierade behov. | detta ingar att kartlagga och félja upp jam-
stalldhetsomraden med koppling till en trygg skolmiljo, samt att, utifran en analys
av det som framkommer i kartldggningen och uppféljningen, besluta om och ge-
nomféra utvecklingsatgarder. Arbetet behover omfatta hela skolans organisation
samt integreras och synliggoras i de ordinarie arbetsprocesserna kring trygghet och
vardegrund.

Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen och rektorn har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten inom detta bedomningsomrade.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning arbetar ldrare och skolans personal i 6v-
rigt medvetet for att alla elever, oberoende av kénstillhérighet, ska métas samt ges
en jamstdlld och trygg skolmiljé?

Utvecklingsomrade: Skolpersonalen behdver utveckla arbetet med att skapa en jam-
stalld skolmiljé utanfor undervisningen. | detta ingar att rektor ser till att all perso-
nal arbetar for ett likvardigt bemotande av elever samt fortsatter att utveckla arbe-
tet med att framja interaktionen mellan elever, oberoende av konstillhorighet.
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Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen och rektorn har paborjat ett ut-
vecklingsarbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som be-
hovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten inom detta bedémningsomrade.

Utvecklingsomrade: Skolpersonalen behover regelbundet synliggéra och kritiskt
granska normer kring kdn i den egna verksamheten, i syfte att framja en jamstalld
och trygg skolmiljo. Detta kan till exempel innebara att personalen diskuterar och
reflekterar 6ver sina egna foérestallningar om kon i relation till skolans vardegrund,
att personalen diskuterar hur normer och férvantningar gallande kén kommer till
uttryck i bemotande av elever och elevers bemdtande av varandra, och att persona-
len diskuterar hur normer och forvantningar kring kon paverkar elevernas trygghet
pa skolan. | detta ingar ocksa att rektor ger forutsattningar for sddana diskussioner.

Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen och rektorn har vidtagit tillrackliga
atgérder for att hoja kvaliteten pa skolenheten inom detta bedomningsomrade.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att huvudmannens och rektorns utveckl-
ingsarbete behover fortsatta for att ytterligare hoja kvaliteten inom granskningsom-
radet. Skolinspektionen avslutar darmed granskningen.

Bakgrund

Bedémningsomrade 1: | vilken utstréickning leder rektor ett aktivt och Iangsiktigt jéim-
stéilldhetsarbete?

Beddmningen var att ett utvecklingsomrade behodvde inledas inom féljande:

. Rektor behover utveckla ett langsiktigt jamstalldhetsarbete som utgar fran
identifierade behov. | detta ingar att kartldgga och félja upp jamstalldhetsom-
raden med koppling till en trygg skolmiljo, samt att, utifran en analys av det som
framkommer i kartlaggningen och uppféljningen, besluta om och genomféra ut-
vecklingsatgarder. Arbetet behéver omfatta hela skolans organisation samt in-
tegreras och synliggoras i de ordinarie arbetsprocesserna kring trygghet och
vardegrund.

Av huvudmannens redovisning framgar att flera atgarder vidtagits. Bland annat har
Skolinspektionens kvalitetsgranskning redovisats pa en arbetsplatstraff, varefter per-
sonalen inventerat vad som gors och diskuterat det fortsatta arbetet. Utifran diskuss-
ionerna har en rad férandringar genomforts. Exempelvis har roller i olika rad och grup-
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per kompletterats med uppgiften att bevaka jamstalldhet, trygghetsgruppen har disku-
terat HBTQ-fragor och konstillhdrighet har synliggjorts i den senaste elevenkaten om
trygghet.

Vidare har en jamstalldhetsgrupp tillsatts som haller pa att utarbeta en plan med syfte,
mal, tidpunkter for aktiviteter och uppféljning, liksom en kompetensutvecklingsplan.
Skolan har stod i arbetet genom en representant fran férvaltningen, som ocksa ge-
nomfort observationer utifran jamstélldhetsaspekter i arskurs 6. Erfarenheten av ob-
servationerna anvands for utvecklingsarbete i alla arskurser, enligt redovisningen. En
enkatundersokning har ocksa genomforts utifran de nationella malen for att ge en nu-
lagesbild och utgora underlag vid uppfoljning av utvecklingsarbetet.

| redovisningen anges att forvantade effekter pa sikt bland annat ar att jamstalldhets-
arbetet blir en del av den ordinarie verksamheten och halls levande pa langre sikt ge-
nom att inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet. Aktiviteter som ror jamstalldhet
kommer att kopplas till skolans ataganden och aktiviteterna utvarderas och redovisas
arligen i skolans kvalitetsrapport.

Redovisningen beskriver ocksa flera planerade atgarder for hostterminen 2020. Bland
annat ndmns att tva medarbetare gar en utbildning som syftar till att verksamheten
ska fa verktyg att arbeta med jamstalldhetsfragor, att jamstalldhetsperspektivet fors in
som en punkt i checklistor, att elever genomfor en fordjupad inventering av jamstalld-
het i skolan, att en plan for introduktion av nyanstallda utarbetas kring jamstalldhets-
perspektivet och att ett utvecklingsarbete pabdrjas for att sdkerstalla att jamstalld-
hetsperspektiv blir en naturlig del av undervisningen.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrickning arbetar Idrare och skolans personal i 6vrigt
medvetet for att alla elever, oberoende av kénstillhérighet, ska métas samt ges en
jémstdlld och trygg skolmilj6?

Beddmningen var att ett utvecklingsomrade behodvde inledas inom féljande:

. Skolpersonalen behdver utveckla arbetet med att skapa en jamstalld skolmiljo
utanfor undervisningen. | detta ingar att rektor ser till att all personal arbetar
for ett likvardigt bemotande av elever samt fortsatter att utveckla arbetet med
att framja interaktionen mellan elever, oberoende av konstillhorighet.

Av huvudmannens redovisning framgar att jamstalldhetsfragor har diskuterats i flera
forum med saval personal som elever, nagot som ligger till grund fér de delar av det
systematiska kvalitetsarbetet som beror jamstalldhetsfragor. Vidare framgar att elever
inte langre delas upp efter kdn i aktiviteter under exempelvis raster. Bland ytterligare
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atgarder som planeras namns att planen for skolans kvalitetsarbete kommer att inne-
halla aktiviteter till alla dtaganden som inkluderar jamstalldhetsfragor, att uppféljning
kommer att datumsattas och att redovisning sker i skolans kvalitetsrapport. Vidare
namns bland annat att en plan for vardnadshavares delaktighet upprattas och att sko-
lan kommer att infora rastaktiviteter som stravar efter att inkludera alla elever. Hu-
vudmannen skriver att eftersom jamstalldhetsarbetet inte ar ett enskilt atagande kan
det inte avslutas utan féljer med till kommande ars kvalitetsarbete. Forvantade effek-
ter pa sikt ar bland annat en tryggare skolmiljo genom 6kad interaktion mellan elever
och en 6kad medvetenhet om jamstalldhetsfragor i personalen.

Beddmningen var ocksa att ett utvecklingsomrade behévde inledas inom féljande:

° Skolpersonalen behover regelbundet synliggéra och kritiskt granska normer
kring kon i den egna verksamheten, i syfte att framja en jamstalld och trygg
skolmiljo. Detta kan till exempel innebdra att personalen diskuterar och reflek-
terar 6ver sina egna forestallningar om kon i relation till skolans vardegrund, att
personalen diskuterar hur normer och férvantningar gallande kén kommer till
uttryck i bemotande av elever och elevers bemdtande av varandra, och att per-
sonalen diskuterar hur normer och forvantningar kring kon paverkar elevernas
trygghet pa skolan. | detta ingar ocksa att rektor ger férutsattningar for sddana
diskussioner.

Av huvudmannens redovisning framgar att personalen getts mojlighet att diskutera
tva fragor om jamstalldhet utifran resultatet av Skolinspektionens kvalitetsgranskning.
Vidare beskrivs att en representant fran férvaltningen har genomfért observationer
utifran jamstalldhetsaspekter i arskurs 6, vilket anvands i det fortsatta utvecklingsar-
betet i alla arskurser. Bland annat ndmns att observationerna visat att det sker ett gott
jamstélldhetsarbete i de besokta klasserna. Det framgar att personalen, genom dis-
kussioner med elever och i personalen, kommit fram till att de maste lagga storre fo-
kus pa relationsbyggande mellan pojkar och flickor, exempelvis vad galler rastaktivite-
ter. Vidare anges att verksamhetens kvalitet har utvecklats pa sa satt att personalen
har medvetandegjorts om vikten av att undvika majoritetsdemokrati i klasser med
sned konsfoérdelning.

Bland effekter som forvantas pa langre sikt ndmns att det utifran en framtagen kom-
petensutvecklingsplan sakerstalls att personalen ges mojlighet att regelbundet och
strukturerat granska normer kring kon, i syfte att medvetandegéra hur det egna for-
hallningssattet paverkar skolans gemensamma forhallningssatt till jamstalldhet. Ytter-
ligare forvantade effekter anges vara en tryggare skolmiljo och 6kad delaktighet som
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inkluderar alla elever, att personalen blir medveten om jamstalldhetsfragor och effek-
ten av bemotande och att varje elev ges mojlighet att skapa positiva relationer och ut-
veckla sina formagor oavsett kén. Aven har skriver huvudmannen att eftersom jam-
stilldhetsarbetet inte ar ett enskilt atagande kan det inte avslutas utan féljer med till
kommande ars kvalitetsarbete. Som ytterligare planerade atgéarder namns att ett ars-
hjul skapas for jamstalldhetsarbetet samt att skolledningen sakerstéller att personalen
ges mojlighet att diskutera fragor kring normer, varderingar och férvantningar pa ele-
ver vid exempelvis arbetsplatstraffar och amnesgruppsmoten.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Cecilia Kjellman

Enhetschef
Signerat av: Cecilia Kjellman

X Anna Johansson

Foredragande
Signerat av: Anna Johansson

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/Gransknings-
rapport/Kvalitetsgranskning/grundskolors-arbete-med-jamstalldhet/
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1
1 kap. 4-5 §§, 2 kap. 8 och 25 §§ samt 4 kap. 3-5 §§ skollagen. Laroplanen for
grundskolan (SKOLFS 2010:37) 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlag-
gande varden, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag, 2.1 Normer och vdrden,
2.2 Kunskaper samt 2.8 Rektorns ansvar. Skolverkets allmanna rad om systema-
tiskt kvalitetsarbete —for skolvasendet (SKOLFS 2012:98), s. 11-12, 27.

Bedémningsomrade 2
1 kap. 4-5 §§ skollagen. 2 kap. 25 § skollagen. Laroplanen for grundskolan
(SKOLFS 2010:37), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
En likvardig utbildning. Laroplanen for grundskolan (SKOLFS 2010:37), 2.1 Nor-
mer och varden, 2.2 Kunskaper. Laroplanen fér grundskolan (SKOLFS 2010:37),
1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Skolans uppdrag




