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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av grundskolors arbete med jamstalldhet vid Ellen Key skolan.
Granskningen genomférdes under hostterminen 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tre utvecklingsomraden som angetts i
beslut 6 december 2019, dnr 2018:10842.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Ellen Key skolan senast den 6 juni
2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifie-

rade utvecklingsomraden. Stiftelsen Ellen Key skolan har inkommit med en sadan re-
dovisning den 30 juni 2020.

Beslut efter uppfdlining:

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgarder pa foljande satt:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdckning leder rektor ett aktivt och Idngsiktigt
jdmstdlldhetsarbete?

Utvecklingsomrade: Rektor behéver utveckla ett langsiktigt jamstélldhetsarbete
som utgar fran identifierade behov. | detta ingar att kartlagga och félja upp jam-
stalldhetsomraden med koppling till en trygg skolmiljo, samt att, utifran en analys
av det som framkommer i kartldggningen och uppféljningen, besluta om och ge-
nomféra utvecklingsatgarder. Arbetet behover omfatta hela skolans organisation
samt integreras och synliggoras i de ordinarie arbetsprocesserna kring trygghet och
vardegrund.

Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen och rektorn har pabérjat ett ut-
vecklingsomrade som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
kravs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet, men ytterligare kvalitetsho-
jande insatser behovs.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning arbetar ldrare och skolans personal i 6v-
rigt medvetet fér att alla elever, oberoende av kénstillhérighet, ska métas samt ges
en jamstdlld och trygg skolmiljé?

Utvecklingsomrade: Skolpersonalen behover regelbundet synliggéra och kritiskt
granska normer kring kon i den egna verksamheten, i syfte att framja en jamstalld
och trygg skolmiljo. Detta kan till exempel innebéra att personalen diskuterar och
reflekterar over sina egna forestallningar om kon i relation till skolans vardegrund,
att personalen diskuterar hur normer och férvantningar géllande kén kommer till
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uttryck i bemoétande av elever och elevers bemoétande av varandra, och att persona-
len diskuterar hur normer och forvantningar kring kon paverkar elevernas trygghet
pa skolan. | detta ingar ocksa att rektor ger forutsattningar for sddana diskussioner.

Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen och rektorn har paboérjat ett ut-
vecklingsomrade som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
kravs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet, men ytterligare kvalitetsho-
jande insatser behovs.

Utvecklingsomrade: Skolpersonalen behéver genomfora insatser och aktiviteter for
att framja interaktion mellan elever oberoende av konstillhdrighet i undervisningen
men aven utanfor lektionstid. | detta ingar att personalen har en gemensam uttalad
strategi och syfte med insatserna.

Huvudmannen redovisar inte nagra kvalitetshéjande atgarder. Skolinspektionen
konstaterar darfor att utvecklingsbehovet kvarstar.

Skolinspektionens samlade bedémning &r att ytterligare atgarder behovs for att
hoja kvaliteten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete. Skolinspektionen avslutar dirmed granskningen, men
kommer att fortsatta folja verksamheten i sin samlade risk- och vasentlighetsanalys.

Bakgrund

Bedémningsomrade 1: | vilken utstréickning leder rektor ett aktivt och Iangsiktigt jéim-
stéilldhetsarbete?

Beddémningen var att utvecklingsomraden behovde inledas inom féljande:

. Rektor behover utveckla ett langsiktigt jamstalldhetsarbete som utgar fran
identifierade behov. | detta ingar att kartldgga och félja upp jamstalldhetsom-
raden med koppling till en trygg skolmiljo, samt att, utifran en analys av det som
framkommer i kartlaggningen och uppféljningen, besluta om och genomféra ut-
vecklingsatgarder. Arbetet behéver omfatta hela skolans organisation samt in-
tegreras och synliggoras i de ordinarie arbetsprocesserna kring trygghet och
vardegrund.

. Skolpersonalen behover regelbundet synliggéra och kritiskt granska normer
kring kon i den egna verksamheten, i syfte att framja en jamstalld och trygg
skolmiljé. Detta kan till exempel innebéra att personalen diskuterar och reflek-
terar 6ver sina egna fore-stallningar om kon i relation till skolans vardegrund,
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att personalen diskuterar hur normer och forvantningar gallande kon kommer
till uttryck i bemdtande av elever och elevers bemdtande av varandra, och att
personalen diskuterar hur normer och fér-vantningar kring kon paverkar elever-
nas trygghet pa skolan. | detta ingar ocksa att rektor ger férutsattningar for sa-
dana diskussioner.

. Skolpersonalen behoéver genomfdra insatser och aktiviteter for att framja inter-
aktion mellan elever oberoende av konstillhdrighet i undervisningen men dven
utanfor lektionstid. | detta ingar att personalen har en gemensam uttalad stra-
tegi och syfte med insatserna.

| huvudmannens redovisning beskrivs en plan for jamstalldhetsarbetet. Det anges att
personalen pa skolan har haft studiedag pa temat jamstalldhet dar det kartlades vilka
utvecklingsbehov som finns. Flera 6vergripande utvecklingsomraden for varen 2020
namns, sasom att definiera jamstalldhet, att studera normkritik som verktyg, att ga
igenom diskrimineringsgrunderna med fokus pa kén och att definiera konsidentitet
och konsuttryck. Det anges att dessa omraden bearbetas i stor grupp pa kollegium och
daremellan i smagrupper, att jamstalldhetsarbetet ska ingd som en del i skolans konti-
nuerliga arbete och att skolan tar fram en ny jamstéalldhetsplan som ska finnas med i
medarbetarpdrmen. Vidare beskrivs bland annat att kurator och rektor arligen traffar
skolans mellanstadieklasser for diskussion kring jamstalldhetsfragor, samt att hbtq tas
upp i skolans sexualundervisning.

Av redovisningen framgar att personalen har diskuterat definitionen av jamstalldhet
och innebdrden av normkritik och att medarbetarna har suttit i mindre grupper och
haft diskussioner kring kénsroller som sedan diskuterats i stérre grupp. Huvudmannen
skriver att arbetet i personalgruppen var planerat att fortsatta kontinuerligt, men att
det har bromsats av pandemin da en stor del av personalgruppen varit sjukskrivna. Det
anges att forhoppningen ar att kunna genomfora arbetet under héstterminen och att
man ocksa vill arbeta med Ovriga diskrimineringsgrunder.

I sin redovisning beskriver huvudmannen ocksa diskrimineringsgrunderna samt inne-
borden av kdnsidentitet, konsuttryck och normkritik.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Inger Borjesson

Beslutsfattare
Signerat av: Inger Borjesson

X Anna Johansson

Féredragande
Signerat av: Anna Johansson

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/Gransknings-
rapport/Kvalitetsgranskning/grundskolors-arbete-med-jamstalldhet/
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1
1 kap. 4-5 §§, 2 kap. 8 och 25 §§ samt 4 kap. 3-5 §§ skollagen. Laroplanen for
grundskolan (SKOLFS 2010:37) 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlag-
gande varden, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag, 2.1 Normer och vdrden,
2.2 Kunskaper samt 2.8 Rektorns ansvar. Skolverkets allmanna rad om systema-
tiskt kvalitetsarbete —for skolvdasendet (SKOLFS 2012:98), s. 11-12, 27.

Bedémningsomrade 2
1 kap. 4-5 §§ skollagen. 2 kap. 25 § skollagen. Laroplanen for grundskolan
(SKOLFS 2010:37), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
En likvardig utbildning. Laroplanen for grundskolan (SKOLFS 2010:37), 2.1 Nor-
mer och varden, 2.2 Kunskaper. Laroplanen fér grundskolan (SKOLFS 2010:37),
1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Skolans uppdrag




