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Uppfoljningsbeslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning vid
Dalboskolan i Vanersborg kommun



Skolinspektionen

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Dalboskolan.
Granskningen genomférdes under hdstterminen 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 19 december 2019.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Dalboskolan senast den 31 augusti
2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Vanersborgs kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 31 augusti 2020.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Ytterligare kvalitetsh6jande atgarder behdovs.

Undervisning

Ytterligare kvalitetshéjande atgarder behovs.

Bedémning och betygssdttning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att ytterligare atgarder behdvs for att
hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdévde inledas inom féljande del:

° Rektorn behover inleda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete vid
skolenheten som sdkerstéller att alla elever oavsett konstillhérighet har
samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framkommer att rektorn har vidtagit vissa atgarder
som syftar till att alla elever oavsett kénstillhorighet far samma forutsadttningar att
utvecklas. Det som préaglar redovisningen av flera vidtagna atgarder, knutna till det av
Skolinspektionen redovisat utvecklingsomrade, ar att huvudmannen inte har redovisat
hur de har foljt upp atgarderna for att forsakra sig om att de verkligen leder till battre
jamstalldhet pa skolenheten. Av huvudmannens redovisning framgar att veckovisa
verksamhetsmoten fungerar som ett forum for larare, rektorn och nagra/hela
elevhdlsoteamet for att exempelvis diskutera elevers kunskapsutveckling och
vardegrundsfragor. Varterminen 2020 inférdes dven arbetslagsmoten, dar
representant fran elevhalsoteamet deltar, for att diskutera tillgangliga larmiljcer,
elevinflytande, jamstalldhetsarbete, analys, bedomning och betyg. Vissa
arbetslagsmoten har anvants till fortbildning for alla pedagoger om sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Fortbildningen
bedrevs kollegialt i samrad med Hogskolan Vast. Rektorn har avsatt regelbunden tid
for amneslag, bade i skolan och med 6vriga kollegor i kommunen med syfte att fa en
likvardig bedomning oavsett elevernas konstillhorighet.

Av redovisningen framgar vidare att socialpedagog och skolkurator arbetar med
hidlsoframjande forebyggande insatser sasom DISA-metoden som har grunden i
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Kognitivt Beteende Terapi och dr en skolbaserad metod som hjdlper elever att
forebygga nedstamdhet och stress och starker elevers sjdlvkdnsla. DISA dr en kurs som
numera riktar sig till alla elever i arskurs 8 i Vanersborgs kommun dar man bland annat
diskuterar jamlikhet, manniskors lika varde samt hbtqi-relaterade fragor. Insatsen var
initialt framst riktad mot flickor i arskurs 8 men Dalboskolan sag att det fanns behov
hos alla elever i arskurs 8 att delta i den satsningen. Det satt pa vilken huvudmannen
redovisar insatsen gor det svart att dra nagon slutsats pa vilket sdtt denna insats sker
utifran jamstalldhetsuppdraget och leder till battre jamstalldhet.

Vidare framgar av redovisningen att insatta atgarder har lett till att eleverna vid
klassindelning fordelas konsmassigt lika i storsta mojliga utstrackning. Sedan varen
2019 har skolan arbetat mer medvetet och systematiskt med betyg och beddmning.
Resultaten visar pa en positiv utveckling bade for flickor och for pojkar. Meritvarde
och behdrighet till nationellt gymnasieprogram har dkat. Vid analys av
betygsuppfdljning juni 2020 kan konstateras att flickor har nagot hogre meritvarde
(medelvarde) dan pojkar i alla arskurser 7 —9. Andelen elever i arskurs 9 med godkant i
kdarndmnena och ytterligare minst fem d@mnen har 6kat fran drygt 56 % varterminen
2018 till 83 % varterminen 2020. Emellertid framgar det inte av redovisningen om
huvudmannen analyserat resultaten for att ta reda pa bakomliggande orsaker till de
skillnader i resultat som finns mellan flickor och pojkar pa skolan. Inte heller framgar
nagot tydligt exempel pa atgarder de vidtagit relaterat till dessa skillnader.

Skolinspektionen beddomer att ytterligare kvalitetshéjande atgarder behovs for att alla
elever oavsett konstillhorighet ska fa samma forutsattningar att lara och utvecklas.
Flera av de redovisade atgarderna, exempelvis sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt, att @mneslag diskuterar likvardig bedomning oavsett elevernas
konstillhorighet, kan bidra till battre forutsattningar for ett strategiskt
jamstalldhetsarbete vid skolenheten. Skolinspektionen vill dock understryka att ett
flertal av atgdrderna nyligen har paborjats och att det av redovisningen inte framgar
att huvudmannen foljt upp arbetet for att se om eller hur atgarderna har utvecklat
kvaliteten inom det granskade omradet. Skolinspektionen vill papeka att det inte
framgar i redovisningen att det finns en tydlig och langsiktig plan for hur arbetet ska
genomforas och foljas upp. For att utveckla det initierade jamstalldhetsarbetet och
hoja kvaliteten i arbetet pa skolan ar det viktigt att rektorn organiserar och
systematiserar ett arbete dar flera olika resultat ingar i en jamstélldhetsanalys och dar
insatser som vidtagits utifran en sddan analys f6ljs upp i syfte att synliggora
framgangsfaktorer och utvecklingsbhehov. Dartill behdver rektorn systematiskt folja
upp att alla ldrare i alla @mnen arbetar med jamstalldhetsperspektivet i sin
undervisning. Skolinspektionen férutsatter att huvudmannen fortsatter att ta ansvar
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for ett vidare utvecklingsarbete for att sdkerstdlla att alla elever oavsett
konstillhérighet har samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och vdrden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

° Rektorn behdver se till att eleverna ges ett verkligt inflytande 6ver
planeringen, genomforandet och utvarderingen av undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framkommer att rektorn har vidtagit vissa atgarder for
att se till att alla elever ges ett verkligt inflytande dver planering, genomférande och
utvardering av undervisningen. Skolenheten har tillsammans med eleverna sedan
nagra ar arbetat fram en rutin for hur en lektion ska starta och hur den ska avslutas.
Syftet med rutinen dr att eleverna ska kdnna trygghet och kdnna igen lektionernas
gemensamma struktur. FOr att rutinen ska vara levande och efterlevas av saval
eleverna som ldrarna har den diskuterats regelbundet vid verksamhetsmoten, elevrad
och klassrad. Elevrad tréffas vid minst ett tillfdlle per manad med syfte att eleverna i
demokratisk anda ska kunna paverka, kdnna sig delaktiga och ta ansvar for skolans
verksamhet. En pedagog haller i mdten och rektorn deltar vid specifika fragor,
exempelvis elevernas inflytande och delaktighet. Motena protokollférs, som bland
annat lamnas till rektorn. Under januari och februari 2020 fick en klass individuellt
utvdrdera undervisningen samt det egna beteendet under lektionen i syftet att skapa
mer arbetsro och inflytande dver deras inldarning. Dock framgar inte om samtliga
amnen ingar i utvdrderingen av undervisningen i den berérda klassen. Inte heller
uppger huvudmannen nagra exempel pa vad utvadrderingen visade, hur ldraren
kommer anvdnda sig av elevernas tankar och synpunkter eller hur skolan ska arbeta
vidare med utvardering i den berdrda och i 6vriga klasser pa skolan.

Vidare framgar av redovisningen att en analys, av att insatta atgarder for hur en
lektion ska starta och hur den ska avslutas, visar att flertalet pedagoger anvander sig
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av den gemensamma rutinen for hur en lektion ska starta respektive avslutas.
Analysen visade dock att elevers inflytande och delaktighet kan 6ka gdllande
planering, genomférandet och utvarderingen av undervisningen. Av den anledningen
har rektorn beslutat att dokumentet ska revideras under hésten 2020 och innehalla
instruktioner om pa vilket sdtt elevernas inflytande och delaktighet kan 6ka gdllande
planering, genomforandet och utvarderingen av undervisningen.

Skolinspektionen beddomer att ytterligare kvalitetshdjande atgarder behovs for att hoja
kvaliteten i arbetet med elevernas delaktighet i planeringen, genomférandet och
utvarderingen av undervisningen. Flera av atgarderna har inte genomforts pa hela
skolan, omfattar inte alla @mnen och redovisningen anger inte heller hur atgarderna
har utvecklat kvaliteten inom det granskade omradet. Det framgdr exempelvis inte om
atgarden i form av tydligare lektionsstruktur ger alla elever verkliga forutsattningar att
planera och utvardera sjdlva innehallet i undervisningen. For att utveckla de metoder
som syftar till att eleverna ges ett verkligt inflytande 6ver planeringen, genomforandet
och utvarderingen av undervisningen dr det viktigt att rektorn ser till att lararna mer
regelbundet och genom varierade metoder tillsammans med eleverna planerar och
utvarderar undervisningen. Detta i syfte att utveckla saval undervisningen som
elevernas formaga och vilja att ta personligt ansvar for sitt eget larande. Dartill
behover rektorn se till att elevernas synpunkter, i relation till elevernas alder och
mognad, beaktas av ldrarna i alla amnen vid planeringen, genomforandet och
utvarderingen av undervisningen. Skolinspektionen vill understryka vikten av att folja
upp att det paborjade utvecklingsarbetet ger avsedd effekt. Skolinspektionen
forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete sa att alla
elever ges ett verkligt inflytande 6ver planeringen, genomférandet och utvdrderingen
av undervisningen.

Beddmning och betygssdttning

Forfattningsstod

1kap.9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen

9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Bedomningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

o Rektorn behdver ur olika perspektiv analysera skillnader mellan olika ldrares
bedémningar och betyg i syfte att sakerstalla likvardiga betyg.
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Av huvudmannens redovisning framkommer att rektorn har vidtagit vissa atgarder for
att identifiera eventuella skillnader mellan olika ldrares bedomningar och betyg i syfte
att sakerstalla likvardiga betyg. Av huvudmannens redovisning framgar att
pedagogerna fatt mojlighet att hoja sin bedomarkompetens genom Skolverkets
webbkurs Bedémning och betyg: Aterkoppling som de genomgick under varen 2019.
Syftet med kursen var att fa en likvdrdig bedémning, ett gemensamt arbetssitt och en
gemensam dokumentation vid betygssattning, att fordjupa pedagogernas kunskaper
om betydelsen av dterkoppling samt att utveckla undervisningen och 6ka elevers
larande. Rektorn, pedagoger och elevhdlsoteam gor enligt huvudmannen en
gemensam utvdrdering och analys av enskilda elevers resultat, klassresultat,
amnesresultat och skolresultat. Utvdrderingen och analysen innehaller de senaste
kunskapsresultaten, som ocksa jamfors med tidigare underlag for ldsaret/terminer.
Detta arbete dr enligt huvudmannen ett arbete de gor for att sakerstilla en
likvardighet gallande betyg. Varje enskild pedagog gor forst en egen bedémning av
dess betygssattning, som sedan arbetas vidare med i amneslag for analys. Utifran
pedagogernas analys gor sedan rektorn en egen analys. Av redovisningen framgar
aven att betygsanalyserna inbegriper en jamforelse med 6vriga skolor i kommunen
och med riksresultat. Rektorn kommer tillsammans med den enskilda ldraren félja upp
dess arbete pa medarbetar- respektive I6nesamtal.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har pabérjar ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedomning av vad som behovs for att analysera skillnader
mellan olika larares beddmningar och betyg i syfte att sdkerstdlla likvardiga betyg.
Skolinspektionen vill i det ssmmanhanget papeka att det inte tydligt framgar om eller
hur de vidtagna atgarderna faktiskt lett till 6kad kvalitet i skolans arbete i syfte att
sakerstalla likvardiga betyg. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar
for ett fortsatt utvecklingsarbete sa att alla elever ges ett verkligt inflytande éver
planeringen, genomférandet och utvarderingen av undervisningen.
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Pa Skolinspektionens vignar

X Susanne Nordberg

Beslutsfattare
Signerat av: Susanne Nordberg

X Mirzet Tursunovic

Féredragnade
Signerat av: Mirzet Tursunovic
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