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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Ryfors skola.

Granskningen genomfdrdes under hostterminen 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 31 januari 2020.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Ryfors skola senast den 7 augusti
2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. AlImhults kommun har inkommit med en sddan
redovisning den 7 augusti 2020.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedémning &r att ytterligare atgarder behovs for att
héja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:

° Att rektor utvecklar analysen av kunskapsresultaten.

Av huvudmannens svar framgar att rektorn genomfort ett utvecklingsarbete avseende
kunskapsresultaten och det systematiska kvalitetsarbetet pa skolan. Detta gors
I6pande genom arbetslagstraffar, APT (arbetsplatstraffar) samt studiedagar dar
resultat av skolans arbete och mal har granskats och analyserats pa djupare plan.
Dessa moten har resulterat i en 6kad forstaelse for malens syfte och hur analysen
vidareutvecklas. Rektorn féljer upp resultat och slutsatser fran analyserna och
sammanstaller detta sa att det skapas en helhetsbild av skolan maluppfyllelse,
paverkansfaktorer och utvecklingsomraden. Huvudmannen genomfér utover det
uppféljning och utvardering av skolans arbete samt av de insatser som genomforts.

Huvudmannen redovisar vidare att en forsteldrare med inriktning pa systematiskt
kvalitetsarbete har anstéllts pa skolan. Uppdraget for forstelararen ar att denne, pa
uppdrag av och i samarbete med rektorn, leder och handleder kollegialt pedagogiskt
utvecklingsarbete. Det innebar enligt huvudmannen att forstelararen tillsammans med
rektorn planerar, organiserar och leder utvecklingsprocesser. Dessa
utvecklingsprocesser ar identifierade i skolans systematiska kvalitetsarbete for att leda
till hogre maluppfyllelse. Handledningen och det I6pande arbetet sker enskilt eller i
grupp av skolans larare. Huvudmannen redovisar att det systematiska kvalitetsarbetet
pa detta satt har blivit en kontinuerlig del av arbetslagens arbete och en "rod trad” i
skolans arbete.

Huvudmannen skriver i sin redogorelse att genom den kontinuitet som finns i de nya
processerna har rektorn och personal kommit djupare i sina analyser av aktiviteter och
mal utifran det systematiska kvalitetsarbetet. Rektorn och personalen upplever nu att
analyserna ligger till grund for planering och genomférande av skolans
utvecklingsarbete.

Framover ska, enligt huvudmannens redogorelse, personalen planera
utvarderingsbara aktiviteter och mal kopplade till laroplanen och skolans prioriterade
mal. Vidare har huvudmannen pa kommundévergripande tagit fram en modell for det
systematiska kvalitetsarbetet med utvecklingsomraden. Denna modell galler med start
|dsaret 20/21. Delar av den modellen innebar exempelvis att huvudmannen ska ha
mer fokus pa helheten an detaljer, att kontinuerligt anpassa stod till rektorer och
arbetslag, att ha hog tillit till och férvantan pa att rektorer tar ansvar for sina
verksamheters systematiska kvalitetsarbete enligt huvudmannens instruktioner.
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Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten, men vill understryka vikten av att arbetet fortsatter och utvdrderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Jenny Fahlman

Beslutsfattare
Signerat av: Jenny Fahlman

X Peter Saaw

Féredragande
Signerat av: Peter Saaw



