. Uppfoljningsbeslut

Torsas kommun 2020-11-06

info@torsas.se 1(6)
Dnr-S1 2019:8322

Uppftdljningsbeslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning vid
Soderdkra skola i Torsés kommun



Skolinspektionen

2 (6)

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Séderakra

skola. Granskningen genomfordes under varterminen 2020.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 25 mars 2020.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen fér Soderakra skola senast den 19
oktober 2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Torsas kommun har inkommit med en sadan
redovisning detta datum.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddémning och betygssdttning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att ytterligare atgarder behovs for att
hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund
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Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

° Rektorn behover se till att jamstalldhetsuppdraget genomsyrar skolans
undervisning och vid uppfdljning av elevernas kunskapsresultat.

Av inkommen redovisning framgar att olika insatser har genomforts for att sakerstalla
att jamstalldhetsuppdraget genomsyrar skolenhetens undervisning. Exempelvis har en
kartlaggning over hur lararna arbetar med laroplanens jamstalldhetsuppdrag
genomforts vilken dven har aterkopplats till lararna. Vidare har skolenheten pabérjat
ett arbete kring de kommungemensamma vardeorden delaktighet, utveckling,
tydlighet och trygghet. Malet ar att alla larmiljéer och aktiviteter analyseras utifran
flickors och pojkars mojlighet att delta och utvecklas samt kdnna tydlighet och
trygghet. Pa skolenheten planeras for att lararna ska ta del av och diskutera litteratur
om jamstalldhet i skolan under forsteldrarnas ledning samt ta del av féreldsning
gallande jamstalldhet kopplat till skolutveckling. Av inkommen redovisning framgar att
kunskapsresultaten dven analyseras utifran hur flickor och pojkar presterar.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har vidtagit vissa kvalitetshéjande
atgarder inom omradet rektors ledarskap. Det paborjade utvecklingsarbetet ligger i
linje med vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Det saknas dock en
uppféljning och utvardering av om insatserna bidragit till en utveckling av
verksamheten. Mot denna bakgrund behover utvecklingsarbetet for att hoja kvaliteten
inom omradet rektors ledarskap fortsatta.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

. Rektorn behover tillsammans med ldrarna och elevhalsan utforma
gemensamma arbetssatt for att framja en god studiemiljé och forebygga
bristande studiero.

Av inkommen redovisning framgar att det pa skolenheten genomforts en enkdt med
alla elever som visar hur manga elever som upplever studiero. Enkdten kommer dven
att genomforas under varen for att resultatet ska kunna foljas upp och for att fa reda
pa om insatta atgarder gett effekt. Vidare har larare och elevhélsan arbetat med att
strukturera larmiljon och undervisningen. Malet ar att det ska finnas en gemensam
struktur pa lektioner for att skapa forutsagbarhet och trygghet som i sin tur leder till
studiero. Dessutom har gemensamma riktlinjer tagits fram for hur lararna ska agera
om det blir oroligt i klassen. For att lararna ska fa ytterligare inspiration har ldrarna
tagit del av en inspelad foreldsning gallande ledarskap i klassrummet. Av
redovisningen framgar dven att rektorn vid den kvalitetsdialog som ingar i det
systematiska kvalitetsarbetet har redogjort for det pabdrjade arbetet och att
uppféljningar kommer att genomféras bland annat via den trivsel- och trygghetsenkat
som eleverna gor varje ar.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har vidtagit vissa kvalitetshdjande
atgarder for att skapa ett gemensamt forhallningssatt for att skapa studiero. Det
pabérjade utvecklingsarbetet ligger i linje med vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten. Det saknas i nuldget en uppféljning och utvardering av om insatserna
bidragit till en utveckling av verksamheten, det vill sdéga om studieron for eleverna
faktiskt har forbattrats. Mot denna bakgrund behover utvecklingsarbetet for att hoja
kvaliteten inom omradet trygghet och studiero fortsatta.

Bedbémning och betygssdttning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg
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Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

° Rektorn behover folja upp och analysera lararnas bedémning i olika amnen
och arskurser.

Av inkommen redovisning framgar att rektorn tillsammans med larare analyserar
bedomningar i olika @mnen. Vidare jamfors elevernas resulatat med andra skolenheter
for att upptacka eventuella skillnader i bedomningen. D& nagon jamférelse mellan
betyg och nationella prov inte kunnat géras i ar har betygen istéllet jamforts med
tidigare ars betyg. Rektorn har dven utvecklat fragorna som stélls till Iararna angaende
elevernas resultat.

Vidare har rektorn gett forstelararna uppdrag att arbeta for att larare i samma dmne
och samma stadie utvecklar bedémningen i amnet.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har vidtagit vissa kvalitetshdjande
atgarder inom omradet bedomning och betygsattning. Det paborjade
utvecklingsarbetet ligger i linje med vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Av redovisningen framgar dock inte vad analysen av lararnas bedémning
och betygssattning visat. Det kan till exempel handla om huruvida det finns stora
skillnader i bedomningar mellan olika larare eller amnen, samt vad orsakerna till dessa
skillnader ar. Det saknas ocksa en uppfdljning och utvardering av om insatserna
bidragit till en mer likvardig bedomning och betygssattning pa skolan. Mot denna
bakgrund behoéver utvecklingsarbetet for att hdja kvaliteten inom omradet bedémning
och betygsattning fortsatta.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Hans-Goran Arvidsson X Helena Lanver

Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Hans-Géran Arvidsson Signerat av: Helena Lanver
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