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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Danmarks

skola. Granskningen genomfdrdes under varen 2020.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 18 mars 2020.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Danmarks skola senast den 20
augusti 2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsbehoven. Uppsala kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 25 augusti 2020.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att ytterligare atgarder behovs for att
hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.




Skolinspektionen

3(5)

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: "Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling” och att ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

° Att rektorn utvecklar ett strategiskt jamstalldhetsarbete inom vilket rektorn
sakerstaller att skolan ger flickor och pojkar lika stora mojligheter att lara och
utvecklas i utbildningen.

Av huvudmannens redovisning framkommer att rektorn endast till viss del paborjat
utvecklingen av ett jamstalldhetsarbete som ger flickor och pojkar lika stora
maijligheter att utvecklas i skolan. Det pabérjade jamstéalldhetsarbetet innebér att
skolan nu har en organisation och en planering for arbetet. Dock saknas det i
redovisningen konkreta aktiviteter for arbetet med eleverna det saknas dven en
uppféljning av effekterna av detsamma. Huvudmannen uppger i sin redovisning bland
annat att en arbetsgrupp har tillsatts vilken inledningsvis kommer att identifiera ett
nuldge och planera for jamstalldhetsarbetet i elevgrupperna. Huvudmannen uppger
vidare att en gemensam aktivitet for personalen vid varje arbetsplatstraff kommer att
vara att utmana stereotypa tankesatt.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att ytterligare
kvalitetshdjande atgarder behovs. Skolinspektionen férutsatter att huvudmannen tar
ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.

Undervisning

Forfattningsstod

1kap. 4§, 3 kap.2och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Beddmningen var: "Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden” och att ett utvecklingsarbete
behdvde inledas inom féljande del:

. Se till att undervisningens innehall och arbetsséatt stimulerar och utmanar alla
elever utifran varje enskild individs behov och férutsattningar.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att skolan paborjat ett
visst arbete for att se till att undervisningens innehall och arbetsséatt stimulerar och
utmanar alla elever utifran varje enskild individs behov och férutsattningar.
Huvudmannen uppger i sin redovisning att skolan genomfort en féreldsning for all
personal om ledarskap med fokus pa undervisningens innehall och arbetssatt.
Huvudmannen uppger vidare att rektorn gett skolans forsteldrare i uppdrag att arbeta
med ledarskapet i klassrummet. Arbetet kommer att vara ett I6pande inslag i det
pedagogiska forum dar bade larare och fritidshemspersonal deltar varje vecka. Av
huvudmannens redovisning framkommer vidare att skolan dnnu inte sett nagra
effekter av arbetet, eftersom det pabdrjats i augusti 2020.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och
medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: “Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete” och att ett utvecklingsarbete
behodvde inledas inom féljande del:

° Att alla larare och 6vrig personal pa skolan utvecklar ett gemensamt
forhallningssatt och strategier for ledarskap i syfte att skapa och uppratthalla
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att skolan till viss del
paborjat ett arbete for att alla larare och 6vrig personal pa skolan ska utveckla ett
gemensamt forhallningssatt och gemensamma strategier for ledarskap. Huvudmannen
uppger i sin redovisning att skolan, utifran elevhilsoteamets och lararnas
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utvarderingar av utbildningen i juni 2020, sett behov av gemensamma satt for lararna
att mota eleverna. Detta innebar enligt huvudmannen att anvanda bildstod, att ha
likartade morgonrutiner och att ha ett gemensamt lektionsuppldgg. Av huvudmannens
redovisning framgar dock att endast anvdandandet av bildstdd ar genomfort. Av
huvudmannens redovisning framgar vidare att skolan kommer att fortsatta arbetet
med "Beteendestdd i skolan” i syfte att skapa studiero och samsyn kring bemotande
och ledarskapsfragor.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen har
pabdorjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Anne-Charlotte Ramsthaler X Kerstin Haster
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Anne-Charlotte Ramsthaler Signerat av: Kerstin Haster

| handlaggningen av drendet har dven Lars-Henrik Bergstrom och Johan Westerling
Kalla medverkat.



