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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid

Norrsatraskolan. Granskningen genomférdes under hostterminen 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 5 mars 2020.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Norrsatraskolan senast den 30 juni
2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Sandvikens kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 24 juni 2020.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:
Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssdttning
Ytterligare kvalitetshojande atgarder behovs.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att ytterligare atgarder behovs for att
hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

° Att rektorn utvecklar och genomfor ett strategiskt jamstalldhetsarbete genom
vilket rektorn sakerstéller att skolan ger bade flickor och pojkar lika stora
mojligheter att utvecklas sa langt som maijligt i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn har inlett ett
jamstalldhetsarbete. Huvudmannen uppger att rektorn fort in
jamstalldhetsdiskussioner i kollegiet for att medvetandegora ldrarna om sina
didaktiska val i klassrummet och om hur ldrarna behover justera sitt agerande
darefter. Jamstalldhetsfragan lyfts dven i samband med rektorns
lektionsobservationer. Vidare uppger huvudmannen att skolan har skapat ett nytt
arshjul med aktiviteter och mal med fokus pa skillnader mellan pojkars och flickors
betyg. Huvudmannen uppger vidare att skolan gjort en satsning i arskurs 5 till 8 for att
starka pojkarna i att vaga vilja och vaga valja skolarbete. Externa aktorer har bjudits in
att delta i detta. Pa hogstadiet har dven larare och féltassistenter arbetat med
materialet Machofabriken:. Det framkommer dven av huvudmannens redovisning att
en forstelarare har tillsatts for att starka lasférmagan hos alla elever men med extra
fokus pa pojkars litteracitet. Av huvudmannens redovisning framgar att skolan valt att
rikta flera atgdrder mot pojkar men det framgar inte varfér. Av denna anledning star
det inte klart att rektorn sakerstaller att skolan ger flickor och pojkar ges lika stora
mojligheter att utvecklas sa langt som maijligt i undervisningen.

1 Ett metodmaterial for praktiskt arbete for jamstalldhet och mot vald tillsammans med unga.
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Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen har
pabdorjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,

2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

° Att undervisningens innehall och arbetssatt stimulerar och utmanar alla elever
utifran varje enskild individs behov och férutsattningar.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att skolan har paborjat
flera insatser for att undervisningen ska stimulera och utmana alla elever.
Huvudmannen redovisar flera exempel pa atgarder som gors for elever pa individniva
och lyfter dven fram att samarbete sker med bade externa aktorer och elevhilsan i
stravan att stimulera och utmana alla elever. Specialpedagogen har i féreldsningsform
och genom diskussioner kring olika case belyst olika satt att anpassa undervisningen.
Av huvudmannens redovisning framgar dven att en larare har fatt i uppdrag att fran
och med hostterminen 2020 arbeta riktat med motivation for elever. Detta ska ske
genom samtal, samarbete med elevrad, studie- och yrkesvagledare samt kollegial
kompetensutveckling.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen har
pabdorjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préaglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behdvde
inledas inom féljande del:

. Att rektorn utvecklar skolans samlade arbete med att skapa en skolmiljé som
praglas av studiero.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn har paborijat
ett utvecklingsarbete for att skapa en skolmiljé som praglas av studiero.
Huvudmannen uppger i sin redovisning att huvudmannen satt upp mal for studiero
som ska matas via en enkat. Utifran dessa resultat analyserar arbetslagen sitt arbete
och skapar aktiviteter och malformuleringar i kvalitetsledningssystemet. Vidare
framgar av huvudmannens redovisning att skolans integrationspedagog tillsammans
med fritidshemspersonalen och arbetslagen utformat sarskilda rastaktiviteter med
malet att minska konflikter pa skolgarden samt modellera hur elever kan reda ut
konflikter. Det framgar dven att mellanstadiets klasser organiserats om for att minska
elevernas forflyttningar under dagen. Aven detta i syfte att skapa lugn och trygghet.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen har
pabdorjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.

Bedémning och betygssdttning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen

9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg
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Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

° Att rektorn analyserar och kvalitetssakrar lararnas bedémning och
betygssattning for att fa kinnedom om eventuella avvikelser, detta i syfte att
uppna en likvardig och rattvis bedémning och betygssattning.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar inte att rektorn genomfor
ett arbete med att analysera och kvalitetssdkra lararnas bedémning och betygsattning.
Huvudmannen uppger att ett tydligare arshjul upprattats dar varje arbetslag ar med
och genomfoér analyser. Utifran nya nyckeltal i kommunens kvalitetsledningssystem
har arbetslagen systematiskt analyserat betyg och omdémen utifran exempelvis fragor
om konstillhorighet och flersprakighet. Det framgar dock inte hur rektorn utvecklat
arbetet med att analysera skillnader mellan olika larares bedémningar och betyg i
syfte att sakerstalla likvardiga betyg.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen 6kat
mojligheterna for rektorn att analysera och kvalitetssakra lararnas bedémning och
betygsattning men att ytterligare atgarder behovs.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Anne-Charlotte Ramsthaler X Terese Westin

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anne-Charlotte Ramsthaler Signerat av: Terese Westin



