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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfort
en kvalitetsgranskning av rektors arbete med lararavlastande tjanster i
grundskolan, arskurs 7-9. Syftet &r att granska i vilken utstrackning lararavlastande
tjdnster integreras och anvands pa ett sadant satt att ldrare avlastas i sitt arbete for
att i hogre utstrackning kunna fokusera pa undervisningsprocessen.

De overgripande fragestallningarna ar:

1. lvilken utstrackning kartlagger och analyserar rektor larares behov av
avlastning i syfte att larare kan dgna mer tid till undervisningsprocessen?

2. lvilken utstrdackning organiserar rektor arbetet pa skolan sa att
lararavlastande tjanster bidrar till att avlasta larare sa att de kan dgna mer
tid till undervisningsprocessen?

3. lvilken utstrackning féljer rektor upp, utvarderar och analyserar om
lararavlastande tjanster bidrar till sitt syfte?

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen satt upp i
granskningen inom det granskade omradet. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 2.

Granskningen genomfors i 30 utvalda skolenheter. | urvalet ingar saval enskilda
som kommunala huvudman. Ektorpsskolan 1 och 2 med Norrkdpings kommun som
huvudman ingdr i denna granskning.

Skolinspektionen genomférde tre intervjuer via videolank med Ektorpsskolan 1 och
2 den 30 september och den 2 oktober 2020. Intervjuerna genomfordes av
utredarna Robert Sondell och Caroline Engskar. Intervjuer holls med rektorn for de
bada skolenheterna samt fyra larare, tre socialpedagoger och en elevcoach.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Ektorpsskolan 1 och 2 i féljande utstrackning:

Beddmningsomrade 1: Rektors arbete med att kartlagga och analysera larares
behov av avlastning i syfte att ldrare kan dgna mer tid till undervisningsprocessen.

Rektorn kartlagger och analyserar i hdg utstréickning |larares behov av avlastning
i syfte att larare kan dgna mer tid till undervisningsprocessen.
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Beddmningsomrade 2: Rektors organisering av arbetet pa skolan for att
ldraravlastande tjanster ska bidra till att avlasta larare sa att de kan dgna mer tid
till undervisningsprocessen.

Rektorn organiserar i flera delar arbetet pa skolan s att lararavlastande tjanster
bidrar till att avlasta larare sa att de kan dgna mer tid till
undervisningsprocessen.

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet beddmer Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande omrade.

e Rektorn behoéver utveckla arbetet med att tydliggéra den
lararavlastande personalens roller och befogenheter inom
organisationen for att undvika otydligheter eller missforstand bland
skolans personal.

Beddmningsomrade 3: Rektors arbete med att folja upp, utvardera och analysera
om lararavlastande tjanster bidrar till sitt syfte.

Rektorn foljer upp, utvarderar och analyserar i hég utstréickning om
ldraravlastande tjanster bidrar till sitt syfte.

Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 2021-05-21 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena
och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 3) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2020:2212)
i de handlingar som sands in.

Med anledning av den radande situationen med risker for smittspridning av Covid-
19

Skolinspektionen &r medveten om att manga skolor i dagslaget ar paverkade
med anledning av Covid-19. Féljden kan vara stor franvaro av personal eller att
resurser maste tas i ansprak for nya férhallanden. Vi foljer kontinuerligt
situationen och hur den paverkar skolsystemet i olika delar av landet. Om du
som huvudman behdver langre uppféljningstid kontakta Skolinspektionen fér
provning.
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Skolinspektionens beddomningar

Rektors arbete med att kartldgga och analysera
|Grares behov av avlastning i syfte att IGrare kan dgna
mer fid till undervisningsprocessen

Har beddms i vilken utstrackning rektorn kartldgger och analyserar larares behov
av avlastning i syfte att ldrare kan dgna mer tid till undervisningsprocessen. |
detta ingar arbetet att kartldgga och analysera lararnas arbetsuppgifter och
deras arbetssituation.

Samlad bedomning

Skolinspektionen beddémer att rektorn i hég utstrédckning kartlagger och analyserar
larares behov av avlastning i syfte att larare kan dgna mer tid till
undervisningsprocessen. Granskningen visar att rektorn genom flera olika metoder
kartlagger och analyserar ldrarnas behov av avlastning som en del i det
systematiska kvalitetsarbetet. Detta har bland annat resulterat i en ny struktur for
hur rektorn organiserar arbetet med lararavlatsande tjanster som syftar till att
lararna i hogre grad ska kunna fokusera pa undervisningen och pa elevernas
maluppfyllelse.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Motivering

Rektorn har pa olika satt kartlagt |drarnas arbetssituation

Granskningen visar att rektorn genom medarbetarsamtal och dialoger inom
ledningsgruppen kartlagt samtliga larares arbetssituation och behov av avlastning.
Rektorn berattar att nar hen tilltradde tjansten sa fanns det tydliga signaler om att
lararna upplevde stora utmaningar i rollerna som d@mneslarare och mentor. Larare
beréattar att rektorn far kunskap om deras individuella arbetssituation via
medarbetarsamtalen dar bland annat deras upplevelse av vilka utmaningar som
finns i arbetet diskuteras. Samtidigt sdger larare att det inte alltid varit helt tydligt
for lararna att rektorn genomfor en kartlaggning av lararnas arbetssituation.
Skolenheternas gemensamma ledningsgrupp, dar representanter for samtliga
arbetslag ingar, har regelbundna moéten varje vecka dar bland annat lararnas
arbetssituation diskuteras. Lararna skickar sina fragor och asikter via sitt arbetslags
representant. Rektorn ser arbetet med lararavlastande tjanster som en del av
processen for det systematiska kvalitetsarbetet vilket innebér att lararnas
arbetssituation ocksa kopplas till andra viktiga faktorer sasom elevernas
studieresultat samt vardegrundsarbetet. Inom processen for det systematiska
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kvalitetsarbetet involveras ocksa huvudmannen genom dialoger om férandringarna
av skolenheternas organisation och anvandandet av lararavlastande tjdnster. |
intervju med larare framkommer ocksa att huvudmannen arligen genomfor en
personalenkat som ger ytterligare underlag for rektorn att analysera.

Rektorn analyserar lararnas behov av avlastning och tar stéllning till vilka uppgifter
som kan utféras av annan personal

Granskningen visar att rektorn utifran den uppfoéljning som beskrivits ovan
analyserat lararnas behov av avlastning sa att de ska kunna fokusera mer pa
undervisningsprocessen. Rektorns analys visar att lararna generellt behover
avlastning for att kunna hantera bade rollen som d@mnesldrare och som mentor da
framforallt arbetsuppgifterna relaterade till mentorsuppdraget blivit allt mer
omfattande for lararna. Rektorn har darfér inom ramen for skolans nya
organisation beslutat att rekrytera och knyta en socialpedagog till respektive
arbetslag som bland annat ska innebédra avlastning i utredningar och
dokumentation rérande krdankningar, narvaroutredningar rérande oroande,
problematisk skolfranvaro, samt sociala fragor. Enligt rektorn maste lararna kunna
koncentrera sig pa undervisningen samtidigt som det ar viktigt att eleverna mar
bra. Lararna fungerar fortsatt som mentorer men socialpedagogerna avlastar dem i
det uppdraget genom att exempelvis ansvara for uppgifter kopplade till
trygghetsarbetet och arbetet med elevers narvaro.

Rektors organisering av arbetet pd skolan for att
|Graravlastande tjanster ska bidra ftill att avlasta |Grare
s& att de kan égna mer tid till undervisningsprocessen

Har bedoms i vilken utstrackning rektorn organiserar arbetet pa skolan sa att
lararavlastande tjanster bidrar till att avlasta larare sa att de kan dgna mer tid till
undervisningsprocessen. | detta arbete ingar att se till att de lararavlastande
tjansterna ar anpassade till skolans arbetsorganisation och att det finns ett
tydligt syfte med vad den lararavlastande personalen ska bidra till. Det finns
arbetsbeskrivningar for den lararavliastande personalen som ar val kinda pa
skolan. Arbetet organiseras sa att den lararavlastande personalens stod till larare
blir sa effektivt som mojligt och att den inte blir en belastning for lararna. | detta
arbete ingar att se till att den lararavlastande personalen har ratt kompetens for
att klara av sina arbetsuppgifter enligt tilldelad arbetsbeskrivning.

Samlad bedoémning

Skolinspektionen bedémer att rektorn i flera delar organiserar arbetet sa att
lararavlastande tjanster bidrar till att avlasta larare sa att de kan dgna mer tid till
undervisningsprocessen. Granskningen visar att det finns ett tydligt syfte och
skriftliga arbetsbeskrivningar for den lararavlastande personalen. Rektorn har
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dessutom sett till att personalen har den kompetens som kravs for att de
lararavlastande tjansterna ska bidra till sitt syfte. Granskningen visar vidare att
rektorn ser till att det finns en organisation sa att den lararavlastande personalen
far ledning och stod i sitt arbete. Samtidigt framkommer det i granskningen att
dven om rektorn formulerat syftet med och arbetsbeskrivningarna for skolans
ldraravlastande tjanster sa ar inte den nya organiseringen av den lararavlastande
personalen tillrackligt implementerad i verksamheten. Detta medfdr att rollerna
och ansvarsfordelningen mellan de olika professionerna inte alltid &r tydlig for vare
sig lararna eller den lararavlastande personalen.

Motivering

Skolan har paborjat ett arbete med att tydliggéra och férankra syftet och
arbetsbeskrivningar for de lararavlastande tjansterna

Granskningen visar att rektorn utifran en analys av skolans behov formulerat syftet
med vad de lararavlastande tjansterna ska bidra till. Enligt rektorn &r syftet med
skolans lararavlastande tjanster att lararna i hogre grad ska kunna fokusera pa
undervisningen och pa elevernas maluppfyllelse. Vidare beskriver rektorn att det
rent konkret innebér avlastning i utredningar och dokumentation kring
krankningar, narvaroutredningar rorande oroande och problematisk skolfranvaro,
mottagande och introduktion av nya elever samt i sociala fragor.

I intervjuer med larare och lararavlastande personal framkommer att syftet med
skolans lararavlastande tjanster ar tydligt och kommunicerat men att
rollférdelningen mellan de olika funktionerna inte alltid &r tydliggjord for
personalen. | intervjuerna uttrycks, trots att saval larare som lararavlastande
personal deltagit i framtagandet av respektive funktions arbetsbeskrivning, en
osakerhet kring vilka arbetsuppgifter som de ska utfora respektive ska utforas av
nagon annan roll pa skolan. Exempelvis uttrycker bade larare och lararavlastande
personal att det kan svart att veta vart granserna gar mellan mentorernas,
socialpedagogernas och kuratorns arbete.

Rektorn berattar att hen har tagit fram ett dokument som utgoér
arbetsbeskrivningar vilka beskriver de olika rollernas férhallande till varandra pa
skolan, exempelvis hur kuratorn och socialpedagogernas roller férhaller sig till
varandra. Dokumentet med rollbeskrivningar har kommunicerats och diskuterats
med arbetslagen under framtagandet. Rektorn forklarar att det &r en lang process
och rektorn har forstaelse for att personalen inte tycker att rollférdelningen ar helt
tydlig vid granskningstillfallet da arbetet fortfarande ar under implementering. Det
har, enligt rektorn, funnits ett stort behov av att tydliggtra olika roller pa skolan
rent generellt, exempelvis vad som innefattar rollerna som dmneslarare,
specialpedagog och mentor.
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Rektorn sakerstaller att den lararavlastande personalen har ratt kompetens

Granskningen visar att rektorn tillsammans med ledningsgruppen arbetat aktivt for
att rekrytera personal med utbildning och erfarenheter relevanta for
arbetsuppgifterna. Exempelvis har personer med utbildningar till socialpedagog
eller socionom rekryterats. Rektorn har ocksa sdkerstallt att personal som redan
fanns i organisationen anvands for sddana arbetsuppgifter att deras erfarenheter
och kompetenser kommer till nytta for verksamheten. Den lararavlastande
personalen har tillsammans med all annan personal genomgatt utbildningar i
ledning och stimulans for elever samt utbildningar kring neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar. Rektorn uttrycker att en stor del av framférallt
elevcoachens och socialpedagogernas uppdrag utgar fran kapitel 1 och 2 i
laroplanen. Rektorn diskuterar regelbundet innehallet i dessa kapitel och hur
personalen bor arbeta utifran detta med den lararaviastande personalen. Vidare
beskriver rektorn att den lararavlastande personalen under foregdende lasar
utvecklade skolans rutiner for hur de ska arbeta med elever som har problematisk
skolfranvaro utifran samverkan med en extern person med sarskild kompetens pa
omradet.

Vid flertalet tillfallen sa aterkommer lararna i intervjun till att den formodligen
storsta framgangsfaktorn i arbetet med lararavlastande tjanster pa Ektorpsskolan
ar det nadra samarbetet i arbetslagen dar bade specialldrare och socialpedagoger
har sin tillhorighet. Den lararavlastande personalen deltar som en naturlig del av
arbetslagen ocksa i gemensamma fortbildningsinsatser tillsammans med lararna
samtidigt som socialpedagogerna ocksa ska leda ett gemensamt projekt kring
machokultur och skolans vardegrund. Har uttrycker dock nagra av skolans
socialpedagoger en viss osakerhet kring sin kompetens infér uppdraget, det
framkommer att en av socialpedagogerna har mer kunskaper i amnet dn dvriga
socialpedagoger. Alla har fatt ta del av en foreldsning inom omradet men o6nskar
samtidigt att de hade kunnat fa tid till mer férberedelser och samverkan inom sin
egen arbetsgrupp.

Rektorn ser till att den lararavlastande personalen far stod i sitt arbete

Den lararavlastande personalen berattar att de kan fa stod i sitt arbete pa flera
olika satt. Det 6évergripande ansvaret for personalens arbetsledning har rektorn.
Darutdver har kuratorn ett uttalat ansvar for att stddja och handleda
socialpedagogerna i deras arbete samt att skolans specialpedagog handleder all
personal kring bland annat elever med neuropsykiatriska funktionsnedséattningar.
Rektorn berdttar att hen tillsammans med socialpedagogerna, elevhélsan och
utvecklingsgruppen bestaende av skolans forstelarare arbetat fram rutiner som
fungerar som stod i arbetet. Rutinerna omfattar inte bara arbetet med att
identifiera och dokumentera incidenter och problematisk skolfranvaro utan ocksa
stod i hur man kan agera och vilka verktyg som finns tillgangliga.



Skolinspektionen

8 (14)

Socialpedagogerna har regelbundna traffar varje vecka med skolans kurator som
en del av trygghetsteamets arbete. Socialpedagogerna traffas utéver detta
veckovis i sin arbetsgrupp bland annat for att skapa likvardighet i arbetet. Vidare
har lararavlastande personal under tidigare lasar erbjudits och erhallit extern
handledning nar behov uppstatt kring hur man skulle hantera infekterade
konflikter i elevgrupperna. Den typen av regelbunden handledning fran exempelvis
den centrala elevhélsan lyfter personalen fram som nagot som skulle kunna
utveckla deras arbete an mer.

Lararna berattar att respektive arbetslagledare, eller den som arbetslagsledaren
delegerar uppgiften till har ett visst ansvar for att introducera nya medarbetare i
arbetet, exempelvis kring skolans rutiner och dylikt. Samtidigt uttrycker ldrarna att
det inte funnits nagon avsatt tid for detta uppdrag vilket de menar kan tolkas som
att de nyanstallda inte tycker att ldrarna tar sig tid fér dem nar det egentligen
handlar om att tiden inte racker till.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att tydliggéra den lararavlastande
personalens roller och befogenheter inom organisationen for att undvika
otydligheter och missforstand bland skolans personal.

Granskningen visar att rollerna pa skolan inte alltid &r tydliga i foérhallande till
varandra, exempelvis framkommer det att det finns olika férvantningar pa vad som
ingdr i lararnas respektive den lararavlastande personalens roller. Det framkommer
exempelvis i intervjuer att det finns oklarheter kring vad som ar
socialpedagogernas eller mentorns uppdrag. Den lararavlastande personalen
uttrycker i intervjun att de upplever att det finns olika forvantningar bland skolans
personal pa deras roller i forhallande till annan personal. Rektorn har visserligen
paborjat ett arbete med att implementera en tydlig beskrivning for respektive
yrkesroll men granskningen visar att arbetet inte dnnu férankrats i verksamheten.
Da en otydlig rollférdelning pa skolan kan leda till exempelvis felaktiga
forvantningar, konflikter eller dubbelarbete for personalen sa bedémer
Skolinspektionen detta som ett utvecklingsomrade.

Av skollagen framgar att det pedagogiska arbetet vid en forskole- eller skolenhet
ska ledas och samordnas av en rektor. Rektorn beslutar om sin enhets inre
organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten efter barnens och
elevernas olika forutsattningar och behov. Av forarbetena till bestdmmelserna i
skollagen framgar bland annat att rektorn har ansvar for personalens olika
ansvarsomraden (Prop. 2009/10:165 s. 253 f.).
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Skolinspektionen rekommenderar rektorn att ytterligare intensifiera arbetet med
att implementera och tydliggora respektive yrkesroll och hur de férhaller sig till
varandra inom skolan. Rektorn bér darutover regelbundet folja upp och fora
dialoger med samtliga personalgrupper om de olika rollernas innehall och
ansvarsfordelning utifran de skriftliga arbetsbeskrivningar som tagits fram. Enligt
Skolverkets redovisning av regeringsuppdraget Uppdrag om att ta fram
stédmaterial fér hur ldrarassistenter, socionomer och andra yrkesgrupper ska
kunna avlasta ldrare namns att det kan komma att ta tid for nya roller att inforlivas
i skolans organisation och att det krdvs avstdmningar och kommunikation for att
kunna justera rollerna efter behov. !

Rektors arbete med att folja rektor upp, utvardera
och analysera om lararaviastande tjanster bidrar fill
sitt syfte

Har bedoms i vilken utstrackning rektorn féljer upp och analyserar om
ldraravlastande tjanster bidrar till sitt syfte. | detta arbete ingar att félja upp vilka
arbetsuppgifter som utfors av lararavlastande personal och analysera om de
bidrar till att larare avlastas sa att de kan dgna mer tid at
undervisningsprocessen. Uppfoljningen sker i kontinuerlig dialog med lararna.

Samlad bedomning

Skolinspektionen beddémer att rektorn i hég utstrédckning foljer upp, utvarderar och
analyserar om lararavlastande tjanster bidrar till sitt syfte. Granskningen visar att
rektorn under foregaende lasar har foljt upp hur den tidigare organisationen fyllde
sitt syfte pa skolan. Rektorns analys visade att organisationen inte var hallbar
utifran elevernas och medarbetarnas behov och darvid fattades beslut om
forandringar i organisationen av lararavlastande tjanster. Ektorpsskolan ar vid
granskningstillfallet mitt i en implementeringsprocess for en férandrad
organisation gallande bland annat ldraravlastande tjanster vilket medfor att rektorn
inte har hunnit félja upp och analysera vilka effekter detta far pa verksamheten.

Motivering

Rektorn har foljt upp, analyserat och férandrat organisationen utifran de behov som
framkommit

Granskningen visar att rektorn under lasaret 2019/20 foljde upp hur den tidigare
organisationen, inom vilken den lararavlastande personalen kallades

1 Utbildningsdepartementet (2020). Redovisning av uppdrag om att ta fram stédmaterial
for hur lararassistenter, socionomer och andra yrkesgrupper ska kunna avlasta
larare. U2019/02106/GV s.24
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resurspersonal, fyllde sitt syfte i organisationen. Exempelvis framkom det i
uppfoljningen tydliga behov av avlastning hos lararna om de fortsatt skulle kunna
fungera bade som mentor och amneslarare samt att resurspersonalen hade
varierande utbildningsniva. Utifran slutsatserna av analysen fattade rektorn beslut
om en forandrad organisation dar antalet resurspersonal minskades samtidigt som
personalkategorin socialpedagoger infordes infor ldsaret 2020/21.
Omorganisationen hade enligt rektorn flera syften, bland annat att 6ka den
generella kompetensen hos personalen men ocksa for att bidra till 6kad
likvardighet mellan arbetslagens arbete da detta var nagot som rektorn identifierat
som ett tydligt utvecklingsomrade pa skolan.

Rektorn uppger i intervjun, vilket bekraftas av 6vriga respondenter, att hen vid
tiden for granskningen annu inte hunnit félja upp vilka arbetsuppgifter som i
praktiken utférs av den lararavlastande personalen inom den nya organisationen.
Darmed saknas i nuldget ocksa underlag for en analys av hur det bidrar till lararnas
mojlighet att fokusera mer pa undervisningsprocessen. Rektorn uppger att man
fortsatt ar i en implementeringsfas nar det géller den har formen av
lararavlastande tjanster men en uppfoljning ska genomféras genom
medarbetarsamtal, utvarderingar i arbetslagen och fokussamtal med elever.
Rektorn berattar vidare att hen sett vissa effekter av den nya organisationen nar
det galler 6kad likvardighet och trygghet pa skolan. Rektorn uppgeratt detta
formodligen gett lararna avlastning i nagra arbetslag men att det ar for tidigt att
saga vilka effekterna kommer att bli pa sikt.

| intervju med lararna sa beskriver de att den lararavlastande personalen bidrar till
att de har mojlighet att fokusera mer pa undervisningsprocessen, exempelvis
genom att de avlastas kring uppgifter som har med franvarorapportering och
liknade arbetsuppgifter att géra. Larare ger som exempel att de tidigare har fatt
avbryta lektioner for att hantera en situation som uppstatt, vilket de nu far hjalp
med och istdllet kan fortsatta undervisningen. Att den ldraravlastande personalen
tar dessa situationer uppger ldrarna ar en betydande avlastning och nytta med
tjdnsterna. Lararna sager emellertid att det finns utrymme att utveckla den
lararavlastande personalens arbetsuppgifter i framtiden, exempelvis uppger
lararna att det vore vardefullt att fa avlastning kring dokumentationen av skriftliga
omdomen.

Skolinspektionen vill i sa mmanhanget betona vikten av att rektorn ocksa i det
fortsatta arbetet genomfor en systematisk uppfoéljning och analys 6ver hur de
lararavlastande tjansterna bidrar till sitt syfte. Nar nya yrkeskategorier inforlivas i
skolans organisation samtidigt som arbetsuppgifter fordelas och utfors pa ett annat
satt dn tidigare sa ar det sarskilt viktigt att rektorn genomfor en sadan utvardering.
Detta for att se om de ldraravlastande tjansterna bidrar till att forbattra lararnas
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arbetssituation och hur det paverkar deras forutsattningar att fokusera pa
undervisningsprocessen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Stina Johansson

Beslutsfattare

Signerat av: Stina Johansson

X Robert Sondell

Foredragande
Signerat av: Robert Sondell

| den slutgiltiga handladggningen av drendet har dven utredarna Robert Ostberg och
Caroline Engskar deltagit.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-inspektioner/rektors-arbete-
med-lararavlastande-tjanster-i-grundskolan-arskurs-7-9/
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Ektorpsskolan ar beldgen i Norrkdpings kommun och innefattar grundskolans
arskurser 7-9 samt grundsarskola. Denna granskning omfattar rektors arbete med
lararavlastande tjanster i grundskolan, det vill sdga skolenheterna Ektorpsskolan 1
och Ektorpsskolan 2. Skolenheterna leds av en gemensam rektor och den
ldraravlastande personalen arbetar med saval larare som elever vid bada
enheterna.

Ektorpsskolan ar en 4-parallellig hdgstadieskola med cirka 300 elever. Vid skolan
arbetar 39 larare varav 29 ar legitimerade och behdriga for sina
undervisningsamnen.

Ektorpsskolan har enligt rektorn ett antal personal som kan betecknas som
lararavlastande. Pa skolan finns tre socialpedagoger, kopplade till varsitt arbetslag,
som arbetar elevnara tillsammans med kurator och mentorer. Socialpedagogerna
arbetar bland annat for att stotta elevernas sociala utveckling, framja trygghet och
studiero, framja elevers narvaro i skolan, motverka problematisk skolfranvaro samt
att motverka alla former av diskriminering och krankningar. Socialpedagogerna
deltar ocksa i trygghetsteamets arbete samt ansvarar for kamratstodjarna. Dartill
har skolan en elevassistent och en elevcoach som arbetar med att trygga studiero
och stodja enskilda elever under skoldagen. | elevassistentens och elevcoachens
arbete ingar dven kontakt med vardnadshavare. | detta beslut utgér ovannamnda
tjanster underlag for Skolinspektionens bedémning av hur rektorn arbetar med
l[draravlastande tjanster och bendmns som lararavlastande personal.

Vidare finns det ocksa en resurspersonal som arbetar med anpassningar i
undervisningen utifran specifik kompetens kring att arbeta med elever inom
autismspektrat.

Det Overgripande syftet med skolans lararavlastande tjanster ar att amneslararna
och mentorerna i hogre grad ska kunna fokusera pa undervisningen och pa
elevernas maluppfyllelse. For att uppna detta syfte avlastar den lararavlastande
personalen ldrarna i utredningar och dokumentation rérande krankningar,
narvaroutredningar rérande oroande och problematisk skolfranvaro, samt i sociala
fragor.
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Bilaga 2: Forfattningsstod

Beddmningsomréde 1

Forfattningsstod

2 kap. 9-10 §§ skollagen, 4 kap. 3-6 §§ skollagen och Lgr avsnitt 2.8 rektorns
ansvar

Beddmningsomréade 2

Forfattningsstod

1 kap. 5 § 1-2 st. skollagen, 2 kap. 9-10 §§ skollagen, 2.kap. 34 § skollagen och
Lgr avsnitt 2.1 Normer och varden samt 2.8 rektorns ansvar

Beddbmningsomrdade 3

Forfattningsstod

2 kap. 9-10 §§ skollagen, 4 kap. 3-6 §§ skollagen och Lgr avsnitt 2.8 rektorns
ansvar
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Bilaga 3: Mall for huvudmannens
redovisning

Utvecklingsomrdade: Rektorn behdver utveckla arbetet med att tydliggora
den lararavlastande personalens roller och befogenheter inom organisationen
for att undvika otydligheter och missférstand bland skolans personal.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomrddet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pd langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare &tgérder som planeras:




