Uppfoljningsbeslut
Skolinspektionen RRTING

Lidképings kommun 2020-11-25
kommun@lidkoping.se Dnr-SI 2019:6918

Uppfoliningsbeslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning vid De la
Gardiegymnasiet, enhet 51 Lidkdpings kommun



Skolinspektionen
2(5)

Inledning

Skolinspektionen har genomfért en regelbunden kvalitetsgranskning vid De la
Gardiegymnasiet, enhet 5. Granskningen genomférdes under héstterminen 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 3 februari 2020.

Skolinspektionen har begdrt att huvudmannen for De la Gardiegymnasiet, enhet 5
senast den 26 juni 2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran de identifierade utvecklingsbehoven. Tiden for att redovisa har darefter
forlangts pa grund av den radande pandemin. Lidkdpings kommun har den 1
november inkommit med en redovisning.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Skolinspektionen beddmer att huvudmannen pabdrjat ett arbete som ligger i linje
med av vad som behdvs for att hoja kvaliteten inom omradet pa skolenheten.

Undervisning

Skolinspektionen beddmer att huvudmannen pabdrjat ett arbete som ligger i linje
med vad som behdvs for att hoja kvaliteten inom omradet pa skolenheten.

Bedbmning och betygssdttning

Skolinspektionen beddmer att huvudmannen pabdrjat ett arbete som ligger i linje
med av vad som behdvs for att hdja kvaliteten inom omradet pa skolenheten.

Skolinspektionen forutsadtter att huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt
utvecklingsarbete inom de utpekade omradena och avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Bedomningen var att: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling av
undervisningen, men att ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:
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° Rektorn behdver arbeta mer strategiskt med styrning och ledning av
jamstalldhetsarbetet

Av huvudmannens svar framgar att rektorn initierat ett utvecklingsarbete dar
jamstélldhetsarbetet belyses pa flera olika satt. Arbetet inleddes genom att
personalen i grupper samtalat om jamstalldhet. Till stod for diskussionerna anvandes
material fran Skolverket. Gruppernas diskussioner dokumenterades, sammanstilldes
och har anvants i fortsatta diskussioner. Jamstalldhetsperspektivet har tagits upp i
undervisningen och den undervisande ldraren har fatt lamna en skriftlig redovisning till
rektorn. Jamstalldhet ar nu ett av de perspektiv som tas upp i medarbetarsamtal. Aven
detta sammanstalls av rektorn och bildar underlag for det fortsatta arbetet. Varens
betygsresultat analyserades utifrdn kén och detta kommer att ske framéver. Aven
elevernas trygghet och studiero samt anmalda krankningar har bildat underlag for
inslag i skolenhetens arbete med ett strategiskt jamstdlldhetsarbete. Personalen har
ocksa deltagit i en foreldasning om pojkars skolgang.

Huvudmannen beddmer att medvetenheten bland personalens medvetenhet har 6kat
genom de insatser som gjorts. Det framgar, menar huvudmannen, bland annat av att
personalen lyfter fragan till dagordningen och kommer med forslag pa hur arbetet kan
utvecklas ytterligare.

Skolinspektionen beddémer att huvudmannen pabdrjat ett arbete som ligger i linje med
av vad som behdvs for att hoja kvaliteten inom omradet pa skolenheten.

Undervisning

Bedomningen var att: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men att ett utvecklingsarbete
behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt sa att
eleverna ges inflytande och goérs delaktiga i bade planering och utvérdering av
undervisningen

Av huvudmannens svar framgar att skolan inlett ett utvecklingsarbete for att 6ka
elevernas delaktighet och inflytande 6ver undervisningen och sitt eget larande. En
rutin for hur inflytande kan omsattas i praktiken togs fram under varen. Rutinen har
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infor hostterminen reviderats. Lararna har analyserat sitt arbete utifran rutinen,
dokumenterat och redovisat sitt arbete for rektorn. Lararnas arbete har ocksa foljts
upp vid medarbetarsamtal.

Rektorn har haft intervjuer med elevradsrepresentanter och larare och fort samtal
med klasser for att utvdardera arbetet. Det har da framkommit att ldrarna upplever att
elevernas delaktighet bidrar till utveckling av undervisningen och att eleverna uppger
att de dr delaktiga, ndagot som enligt eleverna paverkar motivationen.

Skolinspektionen beddmer att huvudmannen pabdrjat ett arbete som ligger i linje med
vad som behdvs for att hdja kvaliteten inom omradet pa skolenheten. |
huvudmannens svar redovisas ocksa ytterligare atgarder som planeras, bland annat
kring lektionsstruktur.

Bedbémning och betygssdttning

Beddmningen var: Forutsattningar for att sdakerstalla likvardigheten i bedomning och
betyg ges i flera delar, men att ett utvecklingsomrade behévde inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver se till att ldrarna ges forutsattningar att kvalitetssakra sina
betyg och sdkerstilla att ldararna anvander sig av olika metoder for att
sakerstalla likvardighet i bedomning och betygssattning.

Av huvudmannens redovisning framgar bland annat att en ny struktur for betygsanalys
ar framtagen och att ett digitalt rapporteringsprogram inforts. Enligt huvudmannen
har dessa atgarder bland annat underlattat majligheterna att ur olika aspekter
analysera betygssattningen. Amnesgrupperna har arbetat i enlighet med den nya
strukturen och dokumenterat sitt arbete. Arbetet foljs av rektorn och har ocksa varit
foremal for samtal i medarbetarsamtalen.



Skolinspektionen

Vidare framgar att ldrarna givits ytterligare forutsattningar att samarbeta kring
kvalitetssakring av betygen, bland annat genom att ldrare i amnen dér nationella prov
forekommer ges mojlighet att sambeddma dessa. For larare som dr ensamma i sitt
damne pa skolan organiseras samarbete med motsvarande dmneslarare i grundskolan.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen pabérjat ett arbete som ligger i linje med
av vad som behdvs for att hoja kvaliteten inom omradet pa skolenheten.

P3a Skolinspektionens vignar

X Roland Fallstrom X Bo Jersenius
Enhetschef Foredragande
Signerat av: Roland Fallstrom Signerat av: Bo Jersenius

[ handldggningen av drendet har daven utredaren Ann-Kristin Hammersberg
medverkat.
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