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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Timmele

skola. Granskningen genomfordes under hosten 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 9 december 2019.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Timmele skola senast den 31
augusti 2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Ulricehamns kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 28 augusti 2020.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Ytterligare kvalitetshojande atgarder behovs.

Bedémning och betygssdttning

Ytterligare kvalitetshojande atgarder behovs.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att ytterligare atgarder behovs for att
héja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

° Rektorn behoéver, inom ramen for vardegrundsarbetet, leda och styra ett
strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att sakerstélla att alla elever oavsett
konstillhérighet har samma férutsattningar att lara och utvecklas.

Enligt huvudmannens redovisning har rektorn paborjat ett langsiktigt arbete med
jamstalldhet. Jamstalldhet ska enligt huvudmannens beskrivning finnas med i all
verksamhet pa skolenheten. Som ett led i detta ska underlag utformas for att
mojliggora att planer, uppféljningar, utvarderingar och analyser kan goéras utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Huvudmannen beskriver inte vilken typ av underlag detta
géller men ger exempel pa en genomford atgard som inneburit att rektorn givit ldrarna
ett tydligt uppdrag att analysera elevernas kunskapsresultat. | dessa analyser ska
lararna undersoka skillnader mellan flickors och pojkars kunskapsresultat och finna
orsaker till dessa eventuella skillnader.

Jamstalldhetsperspektivet finns enligt huvudmannens beskrivning med i en utbildning
rorande larandemiljo som personalen pa skolenheten deltagit i under varterminen
2020. Vidare finns jamstalldhetsperspektivet ocksa med i den under varen reviderade
lokala elevhilsoplanen. Aven &terkommande tillfillen dar elever méter en tjejjour
beskrivs som en del av skolenhetens jamstalldhetsarbete.

Enligt huvudmannens beskrivning kan de se resultat av arbetet i form av en 6kad vi-
kansla pa skolenheten och ett samlat yrkessprak generellt. Personalen upplever enligt
redovisningen en positiv utveckling inom jamstalldhetsarbetet. De har anvant olika
metoder for detta arbete i klassrummet, exempelvis att medvetet fordela talutrymme
och olika satt att gbra utvarderingar pa.
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Av huvudmannens beskrivning framgar att forutsattningarna for att utveckla arbetet
pa skolan under ldsaret 2019/2020 har paverkats av en of6rutsedd allvarlig hindelse
samt av situationen kring Covid-19. Huvudmannen beskriver vidare att arbetet med
att utveckla det strategiska jamstalldhetsarbetet fortsatter under hostterminen 2020. |
det fortsatta arbetet ingar uppfoljning utifran ett jamstalldhetsperspektiv till exempel i
enhetens kunskapsutvecklingsplan. Den pedagogiska personalen involveras i analyser
utifran ett jamstalldhetsperspektiv genom gemensamma reflektioner. Speciallarare,
arbetsenhetsledare och forstelarare kommer enligt beskrivningen att fa specifika
uppdrag att folja upp hur jamstalldhetsperspektivet integreras.

Skolinspektionen bedomer att rektorn har paborjat ett arbete som ligger i linje med
vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen vill dock
papeka att det ar svart att utlasa ur redovisningen konkret vilka underlag och delar av
underlag som ska féljas upp ur ett jamstalldhetsperspektiv, forutom flickors och
pojkars kunskapsresultat. For att utveckla det initierade jamstalldhetsarbetet och hoja
kvaliteten i arbetet ar det viktigt att rektorn organiserar och systematiserar ett arbete
dar flera olika resultat ingar i jamstalldhetsanalysen och déar insatserna foljs upp i syfte
att synliggéra framgangsfaktorer och utvecklingsbehov. Dartill behover rektorn
systematiskt folja upp att alla larare i alla @mnen arbetar med
jamstalldhetsperspektivet i sin undervisning. Det ar darfor positivt med de planer som
finns att involvera specialldrare, arbetsenhetsledare och forestelarare i uppféljningen
av jamstalldhetsperspektivets integrering. Skolinspektionen férutsatter att
huvudmannen fortsatter att ta ansvar for ett vidare utvecklingsarbete for att
sakerstalla att alla elever oavsett kdnstillhorighet har samma forutsattningar att lara
och utvecklas.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,

2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvaérlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behdvde
inledas inom féljande del:

. Rektorn behover se till att undervisningen anpassas sa att alla elever
stimuleras och utvecklas, oavsett var de befinner sig i sin kunskapsutveckling.
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Enligt huvudmannens beskrivning har medvetenheten hos lararna 6kat nar det galler
att planera undervisningen sa att alla elever stimuleras pa den niva de befinner sig.
Detta yttrar sig konkret i till exempel nivdanapassade hemuppgifter vilket redan
framkom vid Skolinspektionens granskning hosten 2019. Vidare beskriver
huvudmannen att det yttrar sig i material som utmanar elever i svenska, engelska och
matematik. Det framgar dock inte av beskrivningen huruvida det goérs dylika
individanpassningar i ytterligare amnen. Digitala I6sningar har enligt huvudmannen
forbattrat mojligheterna for alla elever att delta i skrivprojekt samt forbattrat
mojligheterna for personalen att 6verblicka nasta kunskapsniva. Det gar dock inte att
utldsa av huvudmannens redovisning pa vilket satt detta tar sig i uttryck i
undervisningen for de elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling.
Kompetenshojande insatser for larare, fritidspedagoger och elevassistenter ar ocksa
en del av de insatser som gjorts under ldsaret 2019/2020. Kompetensutvecklingen rér
elever med sprakstorning men enligt redovisningen ser man att detta kan gynna alla
elever.

Huvudmannen beskriver att det finns indikationer pa att eleverna nu har 6kad
mojlighet att trana de hogre betygsstegen, exempelvis genom att man ser att
meritvardet for arskurs 6 har 6kat. Uppfoljning av elevernas kunskaper gors med hjalp
av olika tester som larare och speciallarare genomfér samt i den
kunskapsuppféljningsplan dar elevernas resultat samlas.

I huvudmannens beskrivning ingar ocksa planerade insatser. Till dessa hor att
pedagogisk personal tillsammans kommer att arbeta med ett material om stimulans
och utmaningar i undervisningen. Skolenhetens pedagogiska forum kommer vid ett
tillfalle att handla om att stimulera alla elever att na sa langt som majligt. Hur lararna
arbetar for att utmana eleverna kommer ocksa att féljas upp i medarbetarsamtalen.
Analys av resultat utifran detta perspektiv planeras dven att genomfoéras i olika forum.

Skolinspektionen bedomer att ytterligare atgarder kravs. Detta da de atgarder som
redovisas framfor allt ar begransade till ndgra @mnen samt nivaanpassade
hemuppgifter. | planerade insatser och med den enligt redovisningen 6kade
medvetenheten finns ytterligare mojligheter att folja upp resultat av atgarderna samt
att utveckla arbetet till att omfatta alla @mnen. Precis som man beskrev vid
Skolinspektionens besdk har de digitala hjalpmedel man anvander varit positivt i
arbetet med att undervisningen ska stimulera och utmana alla elever oavsett niva. Den
indikator som beskrivs i redovisningen bor foljas upp ytterligare for att undersoéka att
den ar relaterad till en 6kad majlighet till stimulans och utmaning i undervisningen. Till
redan planerade atgarder bor tillfogas en uppféljning av hur eleverna uppfattar
mojligheterna till utmaning och stimulans i undervisningen. Skolinspektionen
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forutsatter att huvudmannen fortsatter att ta ansvar for ett vidare utvecklingsarbete
for att sdkerstalla att undervisningen anpassas sa att alla elever stimuleras och
utvecklas, oavsett var de befinner sig i sin kunskapsutveckling.

Bedbémning och betygssdttning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen

9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

° Rektorn behover se till att lararna ges forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdomen och betyg samt se till att lararna anvander sig av olika metoder i
arbetet.

Enligt huvudmannens beskrivning har man pa skolenheten arbetat med detta
utvecklingsomrade bland annat genom samréttning av nationella prov i arskurs 3 och
6. Vidare har de larare och specialldarare som undervisar samma elever gjort
dmnesbedomningar tillsammans for vissa elever. Huvudmannen beskriver ocksa att
lararna i hogre utstrackning an tidigare anvant sig av Skolverkets bedémningsstod. Det
konkretiseras dock inte i huvudmannens redogorelse vad hogre utstrackning innebar.
For matematiken har lararna tillsammans med skolans matematikutvecklare samt en
professor i amnet tagit fram ett stddmaterial som inbegriper vad eleverna ska
beharska i de olika arskurserna. Detta som ett led i att 6ka maluppfyllelsen i dmnet.

Verksamheten har enligt huvudmannens redogérelse utvecklats till att det finns en
Okad trygghet och en 6kad samsyn kring bedémning bland lararna. Detta hanger enligt
redovisningen samman med att man enskilt och gemensamt anvander Skolverkets
beddémningsportal och bedémningsstéd samt skolenhetens digitala larplattform.

Till de planerade atgarder huvudmannen beskriver hér kompetensutveckling och
avsatt tid for att arbeta med sambedémning och uppféljning av kunskapsutveckling. |
detta ingar att vissa pedagogiska forum dgnas at fordjupning av bedémning.

Skolinspektionen bedomer att ytterligare kvalitetshéjande atgarder kravs.
Redovisningen visar att det finns forum planerade for lararna att samverka. Den visar
ocksa att lararna samverkar kring nationella prov och att det finns en samverkan
mellan specialldrare och @mneslarare. | forhallande till utvecklingsomradet framgar
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det dock inte huruvida rektorn leder arbetet med att ldararna anvander sig av olika
metoder i arbetet med att kvalitetssakra bedomningar. Det framgar inte heller hur alla
larare fatt forutsattningar att sdkerstélla att deras bedomningar och betyg ar
likvardiga. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen fortsatter att ta ansvar for
ett vidare utvecklingsarbete for att sakerstalla att dessa forutsattningar ges.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Helena Boéthius

Enhetschef

Signerat av: Helena Boéthius

X Henrietta Adamsson Eryd

Utredare
Signerat av: Henrietta Adamsson Eryd

| handlaggningen av drendet har dven Susanne Nordberg medverkat.



