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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfort
en kvalitetsgranskning av rektors arbete med lararavlastande tjanster i grundsko-
lan, arskurs 7-9. Syftet ar att granska i vilken utstrackning lararavlastande tjdnster
integreras och anvands pa ett sadant satt att larare avlastas i sitt arbete for att i
hogre utstrackning kunna fokusera pa undervisningsprocessen.

De overgripande fragestallningarna ar:

1. lvilken utstrackning kartlagger och analyserar rektor larares behov av
avlastning i syfte att larare kan dgna mer tid till undervisningsprocessen?

2. lvilken utstrdackning organiserar rektor arbetet pa skolan sa att
lararavlastande tjanster bidrar till att avlasta larare sa att de kan dgna mer
tid till undervisningsprocessen?

3. lvilken utstrackning féljer rektor upp, utvarderar och analyserar om
lararavlastande tjanster bidrar till sitt syfte?

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen satt upp i
granskningen inom det granskade omradet. Granskningens forfattningsstod ater-
finns i bilaga 2.

Granskningen genomfors i 30 utvalda skolenheter. | urvalet ingar saval enskilda
som kommunala huvudman. Europaportens grundskola, i Malmé kommun med
Europaportens skolor AB (Org. nr. 556835-0572) som huvudman ingar i denna
granskning.

Skolinspektionen genomférde tre intervjuer via videolank med Eurropaportens
grundskola i Malmo kommun den 21 och 22 oktober 2020. Intervjuerna genomfor-
des av utredarna Gunnel Olofsson och Robert Sondell. Intervjuer hélls med rektorn
och en bitradande rektor, tva larare och tva lararassistenter.



Skolinspektionen

3 (15)

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Europaportens grundskola i féljande utstrackning:

Beddémningsomrade 1: Rektors arbete med att kartldgga och analysera larares
behov av avlastning i syfte att ldrare kan dgna mer tid till undervisningsprocessen

Rektorn kartlagger och analyserar i hég utstrdckning |arares behov av avlastning
i syfte att larare kan dgna mer tid till undervisningsprocessen.

Beddmningsomrade 2: Rektors organisering av arbetet pa skolan for att
lararavlastande tjanster ska bidra till att avlasta larare sa att de kan dgna mer tid
till undervisningsprocessen

Rektorn organiserar i flera delar arbetet pa skolan sa att lararavlastande tjanster
bidrar till att avlasta larare sa att de kan dgna mer tid till
undervisningsprocessen.

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet beddmer Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade.

e Rektorn behdver utveckla arbetet med att kartldgga behovet av
kompetensutveckling och organisera kompetensutvecklingsinsatser for
den lararavlastande personalen.

Bedémningsomrade 3: Rektors arbete med att folja upp, utvardera och analysera
om lararavlastande tjanster bidrar till sitt syfte

Rektorn foljer upp, utvarderar och analyserar analyserar i hég utstrdckning om
lararavlastande tjanster bidrar till sitt syfte.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 2020-06-11 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet
och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 3) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2020:2212) i de handlingar som sands in.

Med anledning av den radande situationen med risker for smittspridning av Covid-
19
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Skolinspektionen d&r medveten om att manga skolor i dagslaget ar paverkade
med anledning av Covid-19. Foljden kan vara stor franvaro av personal eller att
resurser maste tas i ansprak for nya forhallanden. Vi féljer kontinuerligt
situationen och hur den paverkar skolsystemet i olika delar av landet. Om du
som huvudman behoéver langre uppféljningstid kontakta Skolinspektionen for
provning.

Skolinspekfionens beddmningar

Rektors arbete med aftt kartldgga och analysera |&ra-
res behov av avlastning i syfte att [Grare kan dgna
mer tid till undervisningsprocessen

Har bedoms i vilken utstrackning rektorn kartldgger och analyserar larares behov
av avlastning i syfte att larare kan dgna mer tid till undervisningsprocessen. |
detta ingar arbetet att kartldgga och analysera lararnas arbetsuppgifter och
deras arbetssituation.

Samlad bedomning

Skolinspektionen bedémer att rektorn vid Europaportens grundskola i hég ut-
stréckning kartlagger och analyserar larares behov av avlastning i syfte att larare
kan dgna mer tid till undervisningsprocessen. Granskningen visar att rektorn syste-
matiskt via medarbetarsamtal, medarbetarenkéater och tata dialoger med larare
och larararbetslag skaffar sig en uppfattning om larares arbetssituation och behov
av avlastning. Rektorn analyserar det som framkommer i kartldggningarna och
identifierar vilka larare som behdver avlastning och vilka arbetsuppgifter som Ia-
rarna behdver avlastas med. Vidare for rektorn en dialog med huvudmannen om
larares arbetssituation och skolans behov av lararavlastande tjanster.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom beddémnings-
omradet.
Motivering

Rektorn kartlégger Idrarnas arbetssituation och behov av avlastning

Granskningen visar att rektorn systematiskt och kontinuerligt kartlagger lararnas
arbetsuppgifter, arbetssituation och behov av avlastning. Detta sker i dialog med
l[drarna. Av intervjuer med rektorn och larare framkommer att rektorn féljer ett
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tydligt arshjul dar fragor om arbetssituationen for lararna finns med vid flera till-
fallen. Till exempel genomfor rektorn individuella medarbetarsamtal tre ganger per
lasar och i dessa ingar fragor om stress och upplevd arbetsbelastning. Vidare ge-
nomfors en arlig medarbetarenkat som inbegriper fragor om stress och arbets-
milj6. Rektorn och lararna beskriver ocksa att de under hostterminen 2020 inlett
ett arbete for att mer specifikt ta reda pa vilka arbetsuppgifter larare kanner behov
av avlastning i och vad som stressar i arbetet. Arbetet har inletts med en enkat och
kommer att foljas upp med diskussioner av vad den visat, samt ytterligare enkater
under detta ldsar. Rektorn uppger att hon vill involvera lararna dnnu mer i diskuss-
ionerna och utifran detta analysera hur resurserna bast kan anvandas.

Lararna och rektorn beskriver darutdver ytterligare metoder som rektorn anvander
sig av for att I6pande kartldgga personalens upplevelse av arbetsbelastning och be-
hov av avlastning. Rektorn tar kontinuerligt del av vad som framkommer vid arbets-
lagsmoten och elevhalsomoéten antingen genom att delta sjalv eller via protokoll.
Rektorn stéller ocksa fragor direkt till Iarare om hur arbetet fungerar, till exempel
om lararna tycker att resurserna éar tillrackliga och om de anvands pa ratt satt. La-
rarna beskriver att det ar ett litet kollegium och att rektorn alltid finns till hands
och kan ta emot deras synpunkter pa arbetssituation och arbetsmiljo. Aven skolans
specialpedagog och forsteldrare analyserar arbetsfordelning och resursférdelning
och aterkopplar till rektorn.

Av granskningen framkommer vidare att rektorn har en pagaende dialog med hu-
vudmannen kring lararnas arbetssituation och behov av avlastning. Rektorn och hu-
vudmannen har dven haft moten om larares arbetsbelastning utdver de ordinarie
styrelsemdtena da de diskuterat hur man kan organisera avlastning for lararna. Hu-
vudmannen och rektorn har ocksa arbetat med Skolverkets verktyg “Koll pa larares
avlastningsbehov”. Rektorn beskriver att huvudmannen har full insyn och ar med i
diskussionerna kring avlastning. Darutover har rektorn regelbundna samverkans-
moten med fackférbunden da fragan om larares arbetsbelastning och upplevelse
av stress alltid finns med pa dagordningen.

Rektorn analyserar ldrarnas behov av avlastning

Granskningen visar att rektorn systematiskt analyserar ldrarnas arbetssituation och
behov av avlastning utifran det som framkommit vid kartlaggningarna. Rektorn
analyserar det som framkommer vid medarbetarsamtalen och de olika enkaterna
och prioriterar darefter var resurserna behovs mer évergripande. Till exempel till-
sattes en extra lararassistent inom amnet matematik for ett ar sedan utifran att
analysen visade att lararna upplevde att de inte hann med att hjdlpa alla elever.
Den mer I6pande analysen som sker under ldsaret kan ocksa leda till att arbetsupp-
gifter for den ldraravlastande personalen omférdelas eller forandras under tid for
att bast mota de behov av avlastning eller stottning som uppstar i verksamheten.
Lararna och rektorn beskriver att en lararassistents arbetsuppgifter har utokats
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med rastvardskap, eftersom det framkommit att det &r en arbetsuppgift som
manga ldrare upplever som betungande.

Vidare visar granskningen att rektorn utifran sitt analysarbete prioriterar vilka ar-
betsuppgifter som ska tilldelas den lararaviastande personalen och vilka larare som
ska avlastas. Bade rektorn och larare uppger att skolan riktar resurserna till larare
och elevgrupper dar behovet identifierats vara storst. | dagslaget har skolan tva la-
rarassistenttjanster som framst avlastar larare inom amnet matematik. Enligt rek-
torn ar matematikdmnet prioriterat utifran att larare dar uttryckt att de inte hinner
med att hjdlpa alla elever och att de upplever behov av avlastning. Lararassisten-
terna stottar och avlastar pa olika satt utifran en arbetsbeskrivning och utifran en
overenskommelse med undervisande larare. Rektorn och lararna beskriver ocksa
att de for samtal om vilka arbetsuppgifter som kan tilldelas en lararassistent och
vilka arbetsuppgifter som bor utféras av en larare. Undervisning och bedémning ar
kdrnuppgifter i lararnas arbete medan uppgifter som kopiering, enklare rattnings-
arbete, rastvadskap, franvarorapportering och att stotta och motivera elever &r ex-
empel pa vad den lararavlastande personalen kan utfora.

Rektors organisering av arbetet pd skolan for att 1érar-
avlastande tjénster ska bidra till att avlasta lérare sé
att de kan adgna mer tid till undervisningsprocessen

Har bedoms i vilken utstrackning rektorn organiserar arbetet pa skolan sa att
ldraravlastande tjanster bidrar till att avlasta larare sa att de kan dgna mer tid till
undervisningsprocessen. | detta arbete ingar att se till att de ldraravlastande
tjansterna ar anpassade till skolans arbetsorganisation och att det finns ett
tydligt syfte med vad den lararavlastande personalen ska bidra till. Det finns
arbetsbeskrivningar for den lararavliastande personalen som ar val kinda pa
skolan. Arbetet organiseras sa att den lararavlastande personalens stod till larare
blir sa effektivt som mojligt och att den inte blir en belastning for lararna. | detta
arbete ingar att se till att den lararavlastande personalen har ratt kompetens for
att klara av sina arbetsuppgifter enligt tilldelad arbetsbeskrivning.

Samlad bedoémning

Skolinspektionen beddmer att rektorn vid Europaportens grundskola i flera delar
organiserar arbetet pa skolan sa att lararavlastande tjanster bidrar till att avlasta l&-
rare sa att de kan dgna mer tid till undervisningsprocessen. Granskningen visar att
rektorn tydliggjort syftet med de lararavliastande tjansterna och att det finns
genomarbetade arbetsbeskrivningar for lararassistenterna. Dock saknas det en
skriftlig arbetsbeskrivning for en av assistenterna. Lararassistenterna ar i hog grad
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knutna till dmnet matematik och rektorn for en kontinuerlig dialog med bade am-
nesldrare i matematik och lararassistenter for att tydliggéra roller och befogen-
heter dem emellan. Vidare visar granskningen att den lararavlastande personalen
far ledning och stod i sitt arbete. Rektorn arbetsleder och stéder den lararavlas-
tande personalen pa ett mer dvergripande plan medan dmnesldrarna i matematik
har en handledande uppgift i det dagliga arbetet. Lararna ger dock uttryck for att
det vore Onskvart med inplanerad tid for handledning for att ytterligare systemati-
sera arbetet med att ge ledning och stod till lararassistenterna.

Granskningen visar ocksa att rektorn till viss del sdkerstaller att den lararavlastande
personalen har den kompetens som kravs for att de ska kunna utféra sina arbets-
uppgifter pa ett tillfredsstéllande satt. Den lararavlastande personalen som saknar
pedagogisk utbildning har inte fatt nagon riktad kompetensutveckling som syftat till
att ge systemforstaelse for skolan. | detta fall behover rektorn utveckla arbetet ge-
nom att kartlagga behovet av kompetensutveckling och tydliggdra vem som ansva-
rar for insatserna.

Motivering

Rektorn ser till att syftet med de ldraraviastande tjénsterna dr tydligt fér persona-
len

Granskningen visar att rektorn tydliggor vad den lararaviastande personalen ska bi-
dra till pa skolan och vilken roll de har i skolans organisation. Saval rektorn som |&-
rare och ldraravlastande personal sager i intervju att syftet ar att den lararavlas-
tande personalens arbete framst ska bidra till avlastning for larare for att motverka
stress, men ocksa att det ska leda till 6kat stod och hjalp for elever att na hogre
maluppfyllelse. Syftet med tjansterna och rollerna for den lararavlastande persona-
len diskuteras med all personal vid regelbundna skolkonferenser och varje termins-
start presenteras tjansteférdelningarna. Da gar man ocksa igenom hur lararassi-
stenterna anvands och varfér vissa omraden ar prioriterade.

Rektorn ser till att det finns tydliga arbetsbeskrivningar for de ldraraviastande tjdns-
terna

Granskningen visar att rektorn tillsammans med berérda larare har tagit fram en
tydlig arbetsbeskrivning for en av ldrarassistenterna. Dock saknas en skriftlig ar-
betsbeskrivning for den lararassistent som arbetar 7,5 procent, daremot har ar-
betsuppgifterna kommunicerats muntligt. Enligt samtliga intervjuade uppstar inga
rollkonflikter, skolan &r liten och det ar tydligt for all personal vilka olika uppdrag
den lararavlastande personalen har vare sig det géller att vara rastvard, arbeta i ett
elevcafé eller arbeta med undervisningsnara uppgifter. Framfor allt ar rollférdel-
ningen mellan berdrda larare och lararassistenter tydlig eftersom de arbetat
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mycket med att definiera vilka arbetsuppgifter ldrarassistenterna kan utféra i sam-
band med undervisningsprocessen. Rektorn uppger ocksa att hon via kontinuerliga
samtal med larare och lararassistenter foljer hur arbetet fungerar och om rollerna
ar tydliga.

Rektorn sdkerstdller att den Idraravlastande personalen fdr ledning och st6d i sitt
arbete

Av granskningen framgar vidare att den ldraravlastande personalen ges ledning och
stod utifran behov i sitt arbete. Rektorn har skapat en struktur dar den lararavlas-
tande personalen far stod av rektorn och specialpedagogen om det finns behov av
stod. Rektorn upger att hen har tata kontakter med de bada lararassistenterna uti-
fran deras uppdrag och roller. | det dagliga arbetet arbetsleds lararavlastande per-
sonal av de amneslarare i vars klasser de arbetar. Saval den lararavlastande perso-
nalen som rektorn beskriver att den lararavliastande personalen far ledning och
stod av rektorn i Overgripande fragor och av larare i det dagliga arbetet. Lararna
beskriver att de ofta fungerar som ett slags handledare i amnesundervisningen
men att de inte uppfattat att det ar en uttalad roll. De uttrycker att den handled-
ning de ger inte paverkar deras arbete med undervisningen och att de inte upple-
ver den som betungande, men att det vore dnskvart med handledningstid pa sche-
mat for att ytterligare systematisera arbetet med att ge ledning och stod till larar-
assistenterna. Enligt rektorn ar rollen som @mneshandledare tydlig och rektorn och
ldrarna stammer kontinuerligt av arbetet sa att det inte blir betungande for lararna.

Rektorn behéver séikerstélla att Iéraraviastande personal ges kompetensutveckling i
de fall de saknar pedagogisk utbildning

Granskningen visar att rektorn i flera delar sakerstaller att den lararavlastande per-
sonalen har ratt kompetens men att den lararassistent som saknar pedagogisk ut-
bildning far begréansad kompetensutveckling som rér omradet skolans styrdoku-
ment och Overgripande uppdrag. Rektorn berattar att lararassistenten har arbetat i
fyra ar inom skolan och har forvarvat en viss erfarenhet och kompetens under
dessa ar. Det framkommer att lararassistenten deltar i alla gemensamma studieda-
gar tillsammans med 6vrig personal och ocksa far viss amneshandledning av la-
rarna i matematik, men att det for ovrigt inte forekommit nagon specifik kompe-
tensutveckling. Lararassistenten, som har en stor del av sin tjanst inom amnet ma-
tematik, har fatt i uppdrag av rektorn att sjélv lasa igenom kursplanerna och sedan
diskutera med matematiklararna pa skolan. Lararassistenten berattar ocksa att hen
pa egen hand last in sig pa laroplan och kursplaner pa Skolverkets hemsida men att
det for ovrigt inte ingatt nagon utbildning géllande styrdokumenten. Av lararinter-
vjun framgar dessutom att lararna uppfattar sin handledande roll som otydlig. L&-
rarna framhaller vikten av kompetensutveckling kring skolans styrdokument och
skolans évergripande uppdrag, sarskilt for personal som saknar lararutbildning och
arbetar elev- och undervisningsnara.
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Rektorn beskriver att hon vill undvika att det stod lararna ger till den lararavlas-
tande personalen ska innebdra merarbete f6r dem och att hon dérfér ar noga med
att matcha den lararavlastande personalens uppdrag med den kompetens de besit-
ter. Rektorn ger flera exempel pa anpassningar av arbetsuppgifterna for personal
som saknar lararutbildning. Ett exempel ar att eftersom assistenten har sarskilt
goda kunskaper i matematik och fungerar val med elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling far hen, i samrad med undervisande larare, arbeta med uppgif-
ter som utmanar dessa elever. For den andra lararassistenten, som har en lararut-
bildning och lang erfarenhet, har rektorn inte behovt anpassa arbetsuppgifterna
utan den anpassningen skoter undervisande larare och assistenten i samrad. Dére-
mot féljer rektorn regelbundet upp hur arbetet gar.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare h6ja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att kartlagga behovet av kompetens-
utveckling och organisera kompetensutvecklingsinsatser for den lararavlas-
tande personalen.

Skolinspektionens granskning visar att den lararavlastande personal som saknar pe-
dagogisk utbildning endast fatt begransad kompetensutveckling som ror skolans
styrdokument och 6vergripande uppdrag. Lararassistenten har pa egen hand fatt
ldsa in de styrdokument som ar viktiga for arbetet och det &r otydligt vem som an-
svarar for handledning och genomférande av kompetensutveckling. Assistenter
deltar i allmanna fortbildningsdagar tillsammans med évrig personal men kompe-
tensutvecklingen utgar i dessa fall inte fran den enskilde lararaviastande persona-
lens behov.

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att personalen vid skolenheterna ges moj-
ligheter till kompetensutveckling samt att larare och annan personal har nédvéan-
diga insikter i de foreskrifter som galler for skolvdsendet. Vidare ska det pedago-
giska arbetet vid en skolenhet ledas och samordnas av en rektor och rektorn ska
sarskilt verka for att utbildningen utvecklas. Av laroplanen for grundskolan framgar
att rektorn har ett sarskilt ansvar for att personalen far den kompetensutveckling
som kravs for att de professionellt ska kunna utfora sina uppgifter samt att de kon-
tinuerligt ges majligheter att dela med sig av sin kunskap och att lara av varandra
for att utveckla utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn kartlagger den lararavlastande perso-
nalens behov av kompetensutveckling och tydliggér vem i organisationen som ar
ansvarig for att ge kompetensutveckling. Vidare behover rektorn sakerstalla att
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nédvandiga kompetensutvecklingsinsatser kommer till stand. Kunskaper om intent-
ionerna i laroplanen och innehallet i kursplanerna ar sarskilt viktigt for personal
som arbetar undervisningsnara. | de fall [draravlastande personal arbetar utanfér
klassrummet, till exempel med rastvardskap, ar det ocksa viktigt med kunskaper
och insikter om skolans vardegrundsuppdrag och bemoétande av elever.

Rektors arbete med att folja upp, utvardera och ana-
lysera om lararavlastande tjanster bidrar till sitt syfte

Har bedoms i vilken utstrackning rektorn féljer upp och analyserar om
ldraravlastande tjanster bidrar till sitt syfte. | detta arbete ingar att folja upp vilka
arbetsuppgifter som utfors av lararavlastande personal och analysera om de
bidrar till att larare avlastas sa att de kan dgna mer tid at
undervisningsprocessen. Uppfoljningen sker i kontinuerlig dialog med ldrarna.

Samlad bedomning

Skolinspektionen beddmer att rektorn vid Europaportens grundskola i hég ut-
stréckning foljer upp, utvarderar och analyserar om lararavlastande tjanster bidrar
till sitt syfte. Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp vilka arbetsupp-
gifter den lararavlastande personalen utfor och hur de ar anpassade till skolans or-
ganisation. Rektorn efterfragar information dels vid medarbetarsamtal med all per-
sonal och dels vid de kontinuerliga avstamningarna med bertrda larare och lararas-
sistenter. Rektorn analyserar darefter hur den lararavliastande personalens arbete
bidrar till avlastning for lararna sa att de kan dgna mer tid at undervisningsproces-
sen. | de fall den lararavlastande personalens arbete inte bidrar till avlastning for
l[drarna andrar rektorn i den lararavlastande personalens arbetsuppgifter och ruti-
ner.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom beddémnings-
omradet.

Motivering

Rektorn féljer upp den ldraravlastande personalens arbetsuppgifter och om de bi-
drar till avlastning for ldrarna

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt och strukturerat féljer upp den larar-
avlastande personalens arbetsuppgifter och i vilken utstrackning de bidrar till av-
lastning for lararna. Rektorn, lararna och den lararavlastande personalen beskriver
samstammigt att de i regelbundna samtal med rektorn diskuterar och analyserar
vilka arbetsuppgifter som utférs av den lararavlastande personalen och vilken ef-
fekt det far for lararnas arbete. Det sker ocksa en uppféljning via enkéter som ror
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arbetsmiljo och behov av avlastning. Uppféljningarna ingdr som en del i arshjulet
och rektorn rapporterar vidare till huvudmannen om vad som framkommit vid upp-
féljningarna. Lararna och den lararavlastande personalen beskriver att rektorn ar
mycket strukturerad och noga med att folja upp och stélla fragor om vilka arbets-
uppgifter den lararavlastande personalen utfér och hur de tycker att arbetet funge-
rar.

Rektorn analyserar i vilkken médn de ldraravlastande tjdénsterna avlastar lérare

Granskningen visar ocksa att rektorn analyserar och bedémer i vilken utstrackning
de lararavlastande tjansterna bidrar till avlastning for lararna. Rektorn berattar att
en stor del av analysarbetet sker tillsammans med ldrarna. Det har varit viktigt att
utvardera och fa med lararnas synpunkter pa vad som varit avlastande och vilka ar-
betsuppgifter som ar lampliga att ldmna 6ver till den lararavlastande personalen.
Enligt rektorn har det tidigare framkommit information om utférda arbetsuppgifter
och arbetsfordelningar som inte varit sa avlastande for lararna. | dessa fall har rek-
torn och berérda larare diskuterat och gjort dndringar i den lararavlastande perso-
nalens arbetsuppgifter. Ett exempel pa en andring som gjorts under det senaste
aret ar att omfordela tid for lararassistenterna fran NO-amnena till matematikam-
net. Ett annat exempel ar att arbetsuppgifter for lararassistenterna i samband med
matematikundervisningen har dndrats over tid och anpassats efter bade lararassi-
stenternas kompetens och larares behov av avlastning. Lararna har varit med och
utformat lararassistenternas arbetsbeskrivning utifran analys och diskussion med
rektorn.

Saval rektorn som lararna beréattar att analyserna visar att den lararavlastande per-
sonalens arbete bidrar till avlastning for lararna. Det innebdr mindre stress néar lara-
rassistenterna kan hjalpa grupper av elever eller enskilda elever som till exempel
behover mer utmaningar medan lararen kan fokusera pa de elever som behover
extra hjalp. Lararna beréattar att det skapar ett 6kat lugn i klassrummet med en ex-
tra vuxen som kan se eleverna och hjalpa till dar det behovs. En arbetsuppgift som
lyfts fran alla larare och nu ingar i en av lararassistenternas uppdrag ar rastvard-
skapet. Lararna berattar att det inneburit en reell avlastning och att de istallet kan
fokusera mer pa undervisningen.



Skolinspektionen

12 (15)

Pa Skolinspektionens vagnar

X Stina Johansson

Beslutsfattare
Signerat av: Stina Johansson

X Gunnel Olofsson

Féredragande
Signerat av: Gunnel Olofsson

| den slutgiltiga handldggningen av drendet har dven utredarna Robert Sondell och
Robert Ostberg deltagit.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-inspektioner/rektors-arbete-
med-lararavlastande-tjanster-i-grundskolan-arskurs-7-9/



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-inspektioner/rektors-arbete-med-lararavlastande-tjanster-i-grundskolan-arskurs-7-9/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-inspektioner/rektors-arbete-med-lararavlastande-tjanster-i-grundskolan-arskurs-7-9/
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Europaportens grundskola ar en F-9 skola belagen i Malmoé kommun. Huvudman
for skolan ar Malmé pingstférsamling. Det totala antalet elever ar 243 varav 74 ele-
ver gar i arskurserna 7-9. Det finns en klass for varje arskurs och ett arbetslag for
arskurserna 6-9. Skolan leds av en rektor och en bitraddande rektor. Vid Europapor-
ten 7-9 arbetar 15 larare, 12 av dessa ar legitimerade och behoriga for den under-
visning de bedriver.

Rektor uppger att den lararavlastande personalen bestar av tva lararassistenter, en
pa 80 procent och en pa 7,5 procent. De ar bada knutna framst till amnet matema-
tik men en av dem har dven rastvardskap och bemanning av elevcaféet i sitt upp-
drag. Den lararavlastande personalen leds dvergripande av rektorn men handleds,
enligt rektorn, i det dagliga lektionsarbetet av tva dmneslarare i matematik. | detta
beslut utgdr ovannamnda tjanster underlag for Skolinspektionens bedémning av
hur rektorn arbetar med lararavlastande tjanster och bendmns som lararavlas-
tande personal.

Syftet med lararassistenterna ar att avlasta lararna i amnet matematik men ocksa
att finnas till som en extra vuxen pa lektioner och raster. Lararna ska kunna ha fo-
kus pa lararuppdraget och att undervisa. Lararassistenten som arbetar 80 procent
har en arbetsbeskrivning som beskriver de uppgifter som ingar i tjansten. Det ar
dels arbetsuppgifter som ar specifikt riktade mot matematikamnet som rattnings-
hjalp, laxhjalp och utmaningar for duktiga elever och allméan stéttning, men aven
arbetsuppgifter som handlar om att vara rastvard, skota skolans cafeteria och ha
hand om inkdp till NO-amnena. Den andra lararassistenten, som arbetar 7,5 pro-
cent, arbetar uteslutande med att stotta elever och larare i klassrummet i amnet
matematik. Enligt rektorn har enkater och samtal visat att larare i framst matema-
tik upplevt stress och att de tva lararassistenterna ar ett satt att komma tillratta
med det.
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Bilaga 2: Forfattningsstod

Beddmningsomréde 1

Forfattningsstod

2 kap. 9-10 §§ skollagen, 4 kap. 3-6 §§ skollagen och Lgr avsnitt 2.8 rektorns
ansvar

Beddmningsomréade 2

Forfattningsstod

1 kap. 5 § 1-2 st. skollagen, 2 kap. 9-10 §§ skollagen, 2.kap. 34 § skollagen och
Lgr avsnitt 2.1 Normer och varden samt 2.8 rektorns ansvar

Beddbmningsomrdade 3

Forfattningsstod

2 kap. 9-10 §§ skollagen, 4 kap. 3-6 §§ skollagen och Lgr avsnitt 2.8 rektorns
ansvar
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Bilaga 3: Mall fér huvudmannens redovis-
ning

e Utvecklingsomrdde 1: Rektorn behover utveckla arbetet med att
kartldgga behovet av kompetensutveckling och organisera
kompetensutvecklingsinsatser for den lararavlastande personalen.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomrddet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pd langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare &tgérder som planeras:




